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สารจากประธานกรรมการบริษัท

ในปี 2566 ถอืเป็นปีท่ีท้าทายเป็นอย่างมากของ บรษัิท เอเซีย พรซีช่ัิน จ�ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) มกีารเปลีย่นแปลง
และพัฒนาการที่ส�าคัญ โดยบริษัทฯ จ�าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น เอ.ที. จ�ากัด (“APAT”)  
ซึ่งเป็นบริษัทด้านธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ไม่ใช่ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ และปรับโครงสร้างการถือครองหุ้นของ บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(“AWE”) เพื่อรองรับการขยายตัวในธุรกิจโรงไฟฟ้า และบริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จ�ากัด (“A2W”) เพื่อรองรับ 
ธุรกรรมในอตุสาหกรรมการจดัการน�า้ ซ่ึงเป็นบริษัทด้านธุรกจิบรกิารทางวศิวกรรมและก่อสร้าง Engineering Procurement  
Construction (“EPC”) เดิมถือหุ้นโดยบริษัท เอทู เทคโนโลยี จ�ากัด (“A2”) มาเป็นการถือหุ้นโดยตรงจากบริษัทแม่ ทั้งนี้
บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายพัฒนาให้ธุรกิจ EPC ขึ้นเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงได้ขยายธุรกิจไปต่างประเทศ 
โดยจัดตั้งบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จ�ากัด เพื่อรองรับแผนงานทางธุรกิจในประเทศมองโกเลีย อย่างไรก็ดี ในปี 
2566 ผลประกอบการธุรกิจ EPC ยังไม่เป็นตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากประสบภาวะสงครามส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
เศรษฐกิจชะลอตัว ซึ่งมีการปรับอัตราดอกเบี้ยหลายต่อหลายครั้ง ส่งผลกระทบให้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรามีความผันผวน
และท�าให้ต้นทุนสูงขึ้น อีกทั้ง มีการแข่งขันด้านราคาจากคู่แข่งในทางการค้าเป็นอย่างมาก

ในรอบปีท่ีผ่านมา การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ยงัไม่ส้ินสุด แต่ลดความรนุแรงลง อย่างไรกต็าม มีความเป็นไปได้ 
ทีจ่ะมีการกลายพนัธ์ุ แต่บรษัิทฯ คาดว่าเหตุการณ์ดังกล่าวจะไม่มผีลกระทบรนุแรงกบักจิการแต่อย่างใด โดยรวมเศรษฐกจิไทย 
อยูใ่นช่วงชะลอตัว ตลอดจนการเปลีย่นแปลงท่ีรวดเรว็ของอุตสาหกรรมยานพาหนะขบัเคลือ่นด้วยไฟฟ้า (Electric Vehicle: EV)  
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี และสังคมดิจิทัลยุคใหม่ น�ามาซ่ึงความท้าทายในการปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ  
ตอกย�้าการตัดสินใจออกจากอุตสาหกรรมยานยนต์ออกไปในช่วงต้นปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงสร้างมาตรการป้องกัน
และแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้สามารถรับมือกับเศรษฐกิจที่มี
ความผันผวนได้หรือสถานการณ์อื่นใดได้อย่างทันท่วงที

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ตระหนกัถงึสังคม ส่ิงแวดล้อม และหลกัธรรมาภบิาล (Environmental, Social, Governance 
: ESG) ใส่ใจผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยยังคงมุ่งมั่นด�ารงและรักษาไว้ซึ่งการส่งมอบงาน และบริการที่มีคุณภาพสูงสุดให้กับ
ลูกค้า เพื่อให้เป็นองค์กรที่ได้รับความไว้วางใจ และก้าวสู่การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน  รวมถึงบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ได้ปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามกฎหมายและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด โดยทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ 
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ
สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ให้ความไว้วางใจ 
และให้ความเชือ่ม่ันบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ตลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมา และขอขอบคุณผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่าน ท่ีมุ่งมัน่ 
และทุ่มเทปฏบิติังานด้วยความต้ังใจมาเสมอ โดยบริษัทฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะได้รบัการสนบัสนุนท่ีดีเช่นน้ีต่อไป เพือ่ช่วยกนั 
พัฒนาศักยภาพ และสร้างความยั่งยืนให้กับกลุ่มบริษัท ภายใต้การค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และหลักการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดี ตลอดจนการสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้นต่อไป และขอให้ทุกท่านมีความเจริญรุ่งเรืองและมี
สุขภาพดีตลอดปี 2567

 (นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร)
 ประธานกรรมการบริษัท
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ค�าศัพท์และค�าย่อที่ส�าคัญ

1) วันที่ 23 สิงหาคม 2566 ได้จดจัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จ�ากัด (A2M)

2) เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการโอนหุ้นสามัญ จ�านวน 32,999,997 หุ้น ของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที. จ�ากัด “ APAT” ให้แก่ บริษัท ทีเอ็นเอ จ�ากัด ท�าให้ APAT  
 สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

กลุ่มบริษัท : บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท หรือ บริษัทฯ หรือ เอพีซีเอส (APCS)     : บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

เอทู (A2) : บริษัท เอทู เทคโนโลยี จ�ากัด

เอพีที (APT) : บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จ�ากัด

เอทูดับเบิลยู (A2W) : บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จ�ากัด

เอทูวี (A2V) : บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม  จ�ากัด

เอทูเอ็ม (A2M) 1)                      : บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จ�ากัด

ซีเค (CK) : บริษัท ชลกิจสากล จ�ากัด

จีอีเอ็ม (GEM) : บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จ�ากัด

เอดับเบิลยูอี (AWE) : บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ากัด

เอพีเอที (APAT) 2) : บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที.  จ�ากัด  

เอเอสที (AST) : บริษัท เอเซียพรีซิชั่นเทค จ�ากัด

คอนโซเตียม (Consortium) : กิจการค้าร่วม 

โฮลดิ้ง (Holding) : ธุรกิจด้านการลงทุนและการถือหุ้นบริษัทอื่น

อีพีซี ( EPC ) : ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง

ดิจิทัล (Digital) : ธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Assets)

ส�านักงาน ก.ล.ต. : ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ตลาดหลักทรัพย์ฯ : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                           

ส่วนที่ 1 หน้า 3 

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”หรือ “APCS”)  ก่อตั้งเม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2538 โดยริเริ่มจากการประกอบ

ธุรกิจการผลิตและจำหน่ายช้ินส่วนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง   ในปี 2559  บริษัทได้เล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในภาคของพลังงาน

ทดแทนและระบบสาธารณูปโภค จึงได้ขยายขอบเขตการดำเนินกิจการไปสู่ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง- Engineering 

Procurement Construction (“EPC”) ภายใต้บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“A2”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย และลงทุนในธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบใน 

บริษัท ชลกิจสากล จำกัด (“CK”)  อย่างไรก็ตามบริษัทมีเป้าหมายพัฒนาให้ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) เติบโตขึ้นเป็น

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการลงทุนเพ่ิมในบริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอ์ย่ี จำกัด (“AWE”) โดยประกอบกิจการ

รับเหมาก่อสร้างโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวล เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคต นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2565 บริษัท

ได้มีการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด (“GEM”) เพ่ือประกอบธุรกิจเก่ียวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ดำเนินการ

เก่ียวกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ 

 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) ได้เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบัน ในปี 2566 มี

สัดส่วนรายได้เท่ากับร้อยละ 88.37 ของรายได้จากการขายและบริการ  อีกทั้งธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้างยังมีแนวโน้มที่จะ

ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทจึงตระหนักถึงความจำเป็นในการจัดโครงสร้างกิจการในกลุ่มใหม่เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการและ

ควบคุมดูแลแต่ละธุรกิจเพ่ือการเติบโตในอนาคต โดย บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจเป็นบริษัทโฮลดิ้ง ดำเนินธุรกิจ

ด้านการลงทุนและการถือหุ้นบริษัทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีธุรกิจ 3 ด้าน คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและ
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ก่อสร้าง- Engineering Procurement Construction (“EPC”)   ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ  และ ธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ดำเนินการ

เกี ่ยวกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์  โดยมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง- Engineering Procurement 

Construction (“EPC”)     

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 เม่ือวันที่ 2  ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติการเข้าทำรายการจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 

โดยการจำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด (“APAT”)   ที่บริษัทถืออยู่ จำนวน 32,999,997 หุ้น มูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ใหกั้บ บริษัท ทีเอ็นเอ จำกัด (“TNA” ) โดยบริษัท จะได้รับค่าตอบแทนจากการขายหุ้นดังกล่าวในราคาหุ้นละ 

15.37 บาท    รวมเป็นเงินจำนวนทั้งส้ิน  507,209,954  บาท  ซ่ึงภายหลังการจำหน่ายหุ้นสามัญของ APAT ในครั้งนี้ จะส่งผลใหบ้ริษัท ไม่

มีหุ้นใน APAT อีกต่อไป จากเดิมที่มีสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 59.99  

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 บริษัท ได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญ จำนวน 32,999,997 หุ้น ของ APAT ให้แก่ TNA  เป็นที่เรียบร้อย ทำ

ให้ APAT ส้ินสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 

การประกอบธุรกิจของบริษัท 

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ปี 2566 สามารถจำแนกได้ดังนี ้

  หน่วย : ล้านบาท 

 
 
 

ผลการดำเนินงาน  

ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

เปรียบเทียบกับงบการเงินรวมส้ินสุดวันเดียวกันของปีก่อน รายไดล้ดลงจำนวน 136.5  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.5 
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รายได้ 

EPC  

(ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท) 
WATER Digital Assets 

รายได้ลดลงจากสิ้นสุดรอบเวลาวันเดียวกันของรอบปี 

2565 เนื่องจากผลกระทบทางอ้อมของการแพร่ระบาด

ของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ส่งผล

ให้เศรษฐกิจมีการชะลอตัว ตลอดจนการปรับอัตรา

ดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯอย่างต่อเนื่องในปี 

2565 จนถึงปี 2566 จนทำให้เงินทุนไหลออกจาก

ประเทศไทย และจึงเป็นสาเหตุให้ธนาคารแห่ง

ประเทศไทยพิจารณาปรับดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้นเช่นกัน 

ดังนั้น จึงทำให้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรามีความผัน

ผวนในช่วงปี 2566 ส่งผลต่อราคาสินค้าและต้นทุน

ของบริษัทเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงการแข่งขัน

ด้านราคาของคู่แข่งก็ปรับราคาลดลงเพ่ือเข้ารับงาน

โครงการต่างๆ อีกทั้งมีการชะลอตัวของการเปิด

ดำเนินงานของโครงการ แต่เมื่อสถานการณ์คลี่คลาย

ลง จะทำให้บริษัทสามารถกลับมาดำเนินงานโครงการ

ที่ได้รับก่อนหน้าได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งมี

โครงการลงทุนเพ่ิมเติมจากผู้ประกอบการที่มีความ

สนใจด้านพลังงานทดแทน ที่อาจเพ่ิมขึ้นในปีถัดไป 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการได้รับโครงการในกลุ่ม

โรงไฟฟ้าพลังานทดแทนจากเชื้อเพลิงชีวภาพ,

โรงไฟฟ้าแบบติดต้ังบนหลังคา และการโครงการ

สถานีไฟฟ้าจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

รายได้เพ่ิมขึ้นจากรอบเวลาเดียวกัน

ของปีก่อน เนื่องจากความต้องการใช้

น้ำมีปริมาณที่เพ่ิมขึ้น  อย่างไรก็ดีใน

รอบปี 2566 ปริมาณน้ำฝนตามฤดูมี

ปริมาณไม่เพียงพอในการรองรับคำ

สั่งซื้อของลูกค้า บริษัทจึงมีต้นทุนส่วน

เพ่ิมในการจัดหาน้ำดิบเพ่ือใช้สำหรับ

การขายน้ำให้ครบถ้วนตามสัญญาทำ

ให้ต้นทุนในธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ

เพ่ิมขึ้น 

บริษัทได้เข้าลงทุนในกิจการธุรกิจ

สินทรัพย์ดิจิทัล โดยได้เข้าซื้อกิจการจาก

บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์นิ่ง จำกัด และ

ในระหว่างปี 2565 ได้เร่ิมดำเนินการ

ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลทำให้เกิดรายได้

ในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2565 ทำให้

รายได้กว่า 43.4 ล้านบาท 

ซึ่งในปี 2566 บริษัทมีรายได้ 239.5 ล้าน

บาท เพ่ิมขึ้นสาเหตุหลักจากการ

ดำเนินงานที่บริษัทประกิจการเต็มรอบ

ระยะเวลาบัญช ีและราคาเหรียญเพ่ิมขึ้น

จากปีก่อน 

  

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) เป็นบริษทัโฮลดิ้ง ซ่ึงดำเนนิธุรกิจด้านการลงทนุและการถือหุ้นบรษิัทอ่ืน 

(Holding Company) ตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการ พร้อมรับกับการเติบโตในอนาคต โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ คือ 

1. ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) ซ่ึงเปน็ธุรกิจหลักของกลุ่มบรษิัท 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ได้ขยายธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้างโดยลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัท

ในเครือ โดยบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“A2”)  บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด (“APT”) บริษัท เอทู วอเตอร์เมเนจเม้นท์ 

จำกัด (“A2W”) บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด (“A2V”) และบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด (“A2M”) (ซึ่งเป็น

กลุ่ม EPC)  ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบและให้คำปรึกษาด้านวิศวกรรม การให้บริการงานก่อสร้างโครงการ และ

ให้บริการดูแลและบำรุงรักษา รวมถึงจำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ เพ่ือใช้ในการก่อสร้างงานโครงการต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

นอกประเทศ ได้แก่  

1.1 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทติย์ชนิดติดตัง้บนพ้ืนดิน หลังคา ลอยน้ำ 

1.2 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากพลังงานขยะ เช่น จากขยะชุมชน ขยะอุตสาหกรรม รวมถึงโรงคัด

แยกขยะ เปน็ต้น  

1.3 โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง และระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

1.4 โครงการก่อสร้างโรงผลิตและจำหน่ายน้ำแบบครบวงจร 



7

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                           

ส่วนที่ 1 หน้า 6 

 

2. ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

ในปี 2559 บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)  ได้ขยายมาลงทุนในธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ  ในนามบริษัท ชลกิจสากล จำกัด 

(“CK”) ซึ่งเป็นการลงทุนผ่านเอทู ทางซีเค ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ โดยทางซีเค มีบ่อน้ำเพื่อรองรับน้ำดิบ จำนวน 5 บ่อ ซ่ึง

รองรับน้ำได้ทั้งหมดจำนวน 18 ล้านลูกบาศก์เมตร ซ่ึงทั้ง 5 บ่อ อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี  

3. ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

 ในปี 2565 บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) ได้มีการลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจทิัล โดยการลงทุนเข้าซื้อกิจการของ

บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์นิ่ง จำกัด (SGM) โดยบริษัท ถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 100 และได้เปลี่ยนชื่อจากบริษัท ซุปเปอร์ กรีน 

ไมน์นิ่ง จำกัด (SGM) เป็นบริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด (GEM) ในเวลาต่อมาโดยมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 800 ล้านบาท โดย

บริษัทย่อย ได้ทำการลงทุนในเครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัล (Miners) โดยมีสถานที่ดำเนินการอยู่ในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา และ จังหวัด

เพชรบุรี 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

 วิสัยทัศน ์

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำในด้านการบริหารงานวิศวกรรม, การจัดซื้อ จัดจ้าง และการ

ก่อสร้าง รวมทั้งการให้บริการ ให้คำปรึกษาเก่ียวกับการบริหารโครงการในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

พันธกิจ  

1. เป็นผู้นำทางด้านเทคโนโลยีการก่อสร้างที่ทันสมัย โดยมีการบรหิารต้นทนุโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีพันธมิตรทางธุรกิจทีห่ลากหลาย และครอบคลุมมากที่สุด 

3. สร้างความสัมพันธ์ และบริหารความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางการค้าทั้งในไทยและต่างประเทศ 

4. สร้างความพึงพอใจให้กับพนักงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ ในการเป็นผู้นำด้านการบริหารงานวิศวกรรมก่อสร้าง บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนา

ปรับปรุงระบบการจัดการทั้งองค์กร เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก และเทคโนโลยีทั้งในด้านการบริหารจัดการ

การก่อสร้าง และบุคลากร  โดยบริษัทได้นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้   เน้นการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ

การฝึกอบรมทักษะความรู้ เพื่อให้การทำงานมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ลูกค้ากำหนด และมุ่งมั่นสู่การเป็น

ผู้นำในด้านวิศวกรรม การจัดซื้อ และการก่อสร้าง (EPC) รวมทั้งการให้บริการ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารโครงการในไทย

และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

เป้าหมายในการดำเนนิธุรกิจและโครงการในอนาคต 

 บริษทัมีเป้าหมายทีจ่ะขยายการประกอบประกอบธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) 

- ธุรกิจโรงไฟฟ้า หลังจากที่ได้ดำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากขยะ (โครงการบริหารจัดการมูล

ฝอยชุมชนเพ่ือผลิตพลังงาน ขนาด 800 ตันต่อวัน ที่ศูนย์กำจัดมูลฝอยอ่อนนุช กทม.) เรียบร้อยแล้ว ทางบริษัทไดร้บั

สัญญาสืบเนื่องการบริหารการเดินเครื ่องและซ่อมบำรุงเป็นระยะเวลา 20 ปี และได้ขยายต่อยอดธุรกิจไปยัง

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนประเภทอื่น ๆ เช่น  โรงไฟฟ้าระบบชีวมวล และระบบชีวภาพ เพื่อรองรับโครงการ
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สำคัญตามนโยบายของภาครัฐ และบริษัทได้ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัด

หนองคายซ่ึงแล้วเสร็จในปี 2565 ซ่ึงอาจจะมีการขยายต่อยอดไปในอนาคต 

- ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ มุ่งเน้นงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภทติดตั้ง

บนพื้นดิน (Solar farm) เป็นหลัก แต่ด้วยปัจจุบันภาครัฐยังไม่มีนโยบายรับซื้อไฟเพิ่ม จึงมุ่งเน้นลูกค้าภาคเอกชน 

ในกลุ่มของเจ้าของธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูง และต้องการประหยัดค่าไฟ โดยลูกค้า

กลุ่มนี้จะเป็นการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภทติดตั้งบนหลังคา (Solar rooftop) และประเภทลอย

น้ำ (Solar floating) เป็นหลัก บริษัทได้เข้าดำเนินงานจัดหาและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ชนิด

ติดตั้งบนพ้ืนดิน ขนาด 48.91 MW. สำหรับโครงการโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ร่วมกับพลังงานก๊าซชีวภาพ 

(SPP Hybrid Firm) ซึ่งถือเป็นโครงการใหญ่อีกโครงการหนึ่ง โดยสร้างแล้วเสร็จในกลางปี 2566 ทั้งนี้ บริษัทได้

ร่วมมือกับกลุ่มคู่ค้าทางธุรกิจ (Partner) เพ่ือเสนอเข้ารับงานก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง 

- ธุรกิจการจัดการระบบน้ำ มีแผนขยายธุรกิจรับเหมาและจำหน่ายอุปกรณ์ระบบผลิตและจำหน่ายน้ำให้กับกลุ่ม

ธุรกิจเอกชนที่ลงทุนผลิตจำหนา่ยน้ำดิบให้แก่กลุ่มนิคมโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในพ้ืนที่โครงการเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่กำลังพัฒนาและในอนาคตจะมีความต้องการใช้น้ำสูงมาก  ในปี 2564 บริษัทได้เข้า

ดำเนินงานจ้างเหมาโครงการก่อสร้างปรับปรุงขยาย การประปาส่วนภูมิภาค สาขาศรีสะเกษ โดยคาดว่าจะ

ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2567 และในปี 2565 บริษัทดำเนินงานจ้างเหมาก่อสร้างระบบประปา โครงการ

ให้บริการน้ำครบวงจรให้แก่พ้ืนที่อากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา โดยคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2567  

- ธุรกิจสถานีไฟฟ้าแรงสูง ระบบไฟฟ้าถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่มีความจำเป็นและมีอัตราการเติบโตสูงตามการ

เจริญเติบโตของเศษฐกิจ มีนโยบายมุ่งเน้นบริการลูกค้าจากทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะลูกค้า การไฟฟ้าทั้ง 3 

หน่วยงานที่มีประกาศแผนการจัดจ้างงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบกรมบัญชีกลางอยา่งชัดเจน 

ซ่ึงในปี 2564 ต่อเนื่องมายังปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์เกือบทุกสถานีแล้วคงเหลือเพียง

สถานีไฟฟ้าขอนแก่น และ สถานีไฟฟ้าบ้านไผ่ โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า เช่น บมจ.ศรีตรัง

โกลฟ์  และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้ดำเนินการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและบริษัท ได้ดำเนินการลุล่วงไปได้ด้วยดี  

- บริษัทมีนโยบายขยายธุรกิจพลังงานต่างประเทศ เช่น ประเทศเวียดนาม และประเทศมองโกเลีย โดยการเข้าไป

ลงทุนในประเทศเวียดนาม เนื่องจากประเทศเวียดนาม เป็นประเทศทีมี่การเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ส่งผลให ้มีความ

ต้องการใช้พลังงานสูงขึ้น ทั้งนี้ กลุ่มคู่ค้าหรือพันธมิตรของบริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจในประเทศมองโกเลีย บริษัท

จึงมีแผนในการเข้าไปลงทุนขยายในธุรกิจ EPC เช่นกัน รัฐบาลประเทศเวียดนาม มีนโยบายสนับสนุนพลังงาน

ทางเลือกไว้อย่างชัดเจนในแผนแม่บทด้านพลังงานระหว่างปี 2554-2563 และวิสัยทัศน์ถึงปี 2573 เพื่อวางแผน

ระยะยาวในการผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่เติบโตสูงขึ้น บริษัทจึงมีนโยบายขยาย

ธุรกิจเข้าไปจัดตั้งบริษัทในประเทศเวียดนาม ซึ่งปัจจุบันได้ดำเนินการจัดตั้งบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทให้

การบริการด้านการบริหารโครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง การก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูง สำหรับโรงไฟฟ้า

พลังงานพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากพลังงานลม โดยนโยบายดังกล่าวอยู่

ในระหว่างการพิจารณาจากภาครัฐของประเทศเวียดนาม 

2. ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

บริษัทได้ขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจน้ำ เนื่องจากบริษัทได้เล็งเห็นว่าธุรกิจน้ำเป็นธุรกิจแห่งอนาคต มีการ

ขยายตัวสูง และมีคู่แข่งไม่มาก  โดยบริษัทย่อยจะทำธุรกจิจำหน่ายน้ำดิบ โดยมีลักษณะของธุรกิจเป็นการทำสัมปทาน

กับภาครัฐ หรือเอกชนที่น่าเชื่อถือ เนื่องด้วยปัจจุบัน ภาครัฐต้องการกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยการลงทุน จึงเป็นช่องทางที่
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การลงทุนโดยภาคเอกชน ในลักษณะสัมปทานจะมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว อีกทั้งมีการเปิด AEC ทำให้ช่องทางในการ

ลงทุน ที่ประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น พม่า  ลาว และกัมพูชา มีโอกาสมากขึ้น 

บริษัทจะขยายแหล่งเก็บน้ำดิบต้นทุนต่ำ เพื่อรองรับปัญหาความไม่แน่นอนของน้ำดิบที่ได้รับจากธรรมชาติ 

ควบคู่กับการรองรับการขยายรายได้จากการเติบโตของลูกค้า 

3. ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  

การที่สินทรัพย์ดิจิทัลได้แพร่หลายขึ้นมากในทศวรรษที่ผ่านมาเป็นปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ อีกทั้งเป็นการ

สะท้อนให้เห็นความต้องการและพฤติกรรมที่เปล่ียนไปของผู้ใช้บริการทางการเงิน ที่ตอบโจทย์ได้ด้วยเทคโนโลยีบล็อก

เชน อันได้มาซึ่งประสิทธิภาพที่สูงขึ้น ธุรกรรมที่ทำได้เร็วขึ้น สะดวกขึ้น สร้างโอกาสและรายได้ในเชิงธุรกิจ ทั้งนี้

ผู้บริหารของบริษัทได้เล็งเห็นถึงศักยภาพ และ การก้าวเข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงในการทำธุรกรรม

ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน การลงทุน การใช้สิทธิต่างๆ ของสินทรัพย์ดิจิทัล จึงได้ให้ความสนใจ และลงทุนในธุรกิจ 

พร้อมทั้งนำเข้านวัตกรรม และผู้เชี่ยวชาญในการดำเนินธุรกิจด้านสินทรัพย์ดิจิทัล เพื่อใหบ้ริษัทก้าวขึ้นเป็นผู้นำในด้าน

ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

กลยุทธ ์

- องค์กรเติบโตและมีความหลากหลายในกลุ่มธุรกิจด้านพลังงานและระบบสาธารณูปโภค โดยมุ่งเน้นสร้างรายได้จาก

การให้บริการด้านวิศวกรรม การจัดซื้อ และการก่อสร้าง (EPC) และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการก่อสร้าง เป็นผู้นำด้าน

บริหารต้นทุนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ และ สร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ว่าจ้างด้วยการส่งมอบงานที่มีคุณภาพ 

- สร้างความม่ันใจให้ลูกค้าในด้านคุณภาพ การส่งมอบ และการบริการ และรับผิดชอบต่อลูกค้า 

- สร้างระบบผลิตที่มีประสิทธิภาพ ควบคุมต้นทุนให้เหมาะสม ให้แข่งขันได้ เพื่อหาโอกาสในอุตสาหกรรมใหม่ๆ 

เพ่ิมเติม 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสำคัญ 

 วันที่ 19 ธันวาคม 2562  บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที.จำกัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 150,000,000 บาท เป็น 300,000,000 บาท 

 วันที่ 23 มีนาคม 2563 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด เพื่อประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

ตามวัตถุประสงค์ของผู้ว่าจ้าง ในประเทศเวียดนาม โดยมีทุนจดทะเบียน จำนวน 1,000,000 บาท  

 วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด ได้ซ้ือหุ้น บริษัท ชลกิจสากล จำกัด จากผู้ถือหุ้นเดิมทำใหสั้ดส่วน

การถือหุ้น จากร้อยละ 53.33 เปล่ียนเป็นร้อยละ  98.12   

 วันที่ 2 กันยายน 2563 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 600,000,000 บาท 

 วันที ่  9 กันยายน 2563 บริษ ัท เอเซีย พรีซิชั ่น เอ.ที.จำกัด ได้เพิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 300,000,000 บาท เป็น              

550,000,000 บาท 

 วันที่ 17 กันยายน 2564 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด ได้ซ้ือหุ้นในบริษัท  กิจการร่วมค้า เอทูตีรวัฒน์ จำกัด (บริษัท เอทู 

วอเตอร์ เมเนจเม้นท ์จำกัด) คืนจากบริษัท ตีรวัฒน์สุรินทร์ก่อสร้าง จำกัด ส่งผลให้บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด ถือหุ้น

ในบริษัท  กิจการร่วมค้า เอทูตีรวัฒน์ จำกัด 100%  

 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท  กิจการร่วมค้า เอทูตีรวัฒน์ จำกัด ได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 

 วันที่ 30 มิถุนายน 2565 บริษัทได้จำหน่ายหุน้สามัญ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที.จำกัด จำนวน 22 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

40  ให้กับ บริษัท ทีเอ็นเอ จำกัด 

 วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 บริษัทได้ซื้อหุ้นสามัญ บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์นิ่ง จำกัด (“SGM”) (ทุนจดทะเบียนจำนวน 

136,000,000 บาท ทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 64,000,000 บาท)  จำนวน 13,599,998 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 



10

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                           

ส่วนที่ 1 หน้า 10 

100 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ SGM  จาก บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

(“SUPER” หรือ “ผู้ขาย”)  มูลค่าซ้ือรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 66 ล้านบาท  

 วันที่ 17 สิงหาคม 2565 บริษัท กรีน เอ็นเนอรจ์ี ไมน์นิ่ง จำกัด (มีการจดเทียนเปลี่ยนชื่อจาก บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์

นิ่ง จำกัด เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2565) ได้มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจากเดิม 136,000,000 บาทเป็น 800,000,000 

บาท แบ่งออกเป็น 80,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

 วันที่ 16 กันยายน 2565 ได้จดจัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอ์ยี่ จำกัด เพื่อรองรับการประกอบกิจการ

รับเหมาก่อสร้างโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานขยะ โดยมีทุนจดทะเบียน จำนวน 1,000,000 บาท  

 วันที่ 4 มกราคม 2566 บริษัทจำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที.จำกัด “ APAT” จำนวน 32,999,997 หุ้น คิด

เป็นร้อยละ 60 ให้กับ บริษัท ทีเอ็นเอ จำกัด ทำให้ APAT ส้ินสภาพการเป็นบริษัทย่อย 

 วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 บริษัท ได้ทำการลงทุนเพ่ิมในบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด จำนวน 100 ล้านบาท โดยลงทุนใน

หุ้นสามัญจำนวน 10 ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 10 บาท 

  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 บริษัท ได้ทำการเข้าลงทุนในบริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด “A2W” โดยได้ซื้อหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 100 จากบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด โดยมีมูลค่าการลงทุนเป็นจำนวนเงินทั้งส้ิน 75 ล้านบาท ส่งผลให้ 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 A2W มีสภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 บริษัท ได้ทำการเข้าลงทุนในบริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด “APT” โดยได้ซื้อหุ้นในสัดสว่น

ร้อยละ 100 จากบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด โดยมีมูลค่าการลงทุนเป็นจำนวนเงินทั้งส้ิน 4 ล้านบาทส่งผลให้ ณ วันที่ 1 

ตุลาคม 2566 APT มีสภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้มาจากการระดมทุน 

 บริษัทมีการเสนอขายหุ้นกู้ประเภท หุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ ผู้ออก

หุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดไถ่ถอน จำนวน 2 ครั้งในปี 2565 บริษัทสามารถระดมทุนได้กว่า 690 ล้านบาท

โดยวัตถุประสงค์ในการระดมทุนเพ่ือใช้สำหรับเป็นเงินทุนในการสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

1.1.4 ข้อผูกพนัท่ีบรษิัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 

- ไม่มี – 
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1.1.5 ข้อมูลบรษิัท 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ : บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “APCS”) 

ช่ือย่อหลักทรพัย์ : APCS 

วันท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ : 29 กันยายน 2554 

ชนิดของหุ้นท่ีออกจำหน่าย : หุ้นสามัญ 

ทุนจดทะเบียน :  659,999,962.00 บาท  

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 659,999,862.00 บาท  

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว : 659,999,862 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 1.00 บาท 

ประกอบธุรกิจ : ธุรกิจหลัก ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง ( EPC ) งานก่อสร้าง

โครงการและให้บริการดูแลและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าประเภทพลังงานทดแทน

ทุกชนิด รวมถึง จำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ต่างๆ เพ่ือใช้ในการก่อสร้างงาน

โครงสร้างต่างๆ ของธุรกิจโรงไฟฟ้าและธุรกิจพลังงานทุกประเภท 

ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ   จำหน่ายน้ำดิบ 

ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ขุดและจำหน่ายสินทรัพย์ดิจิทัล 

หมวดอุตสาหกรรม :  บริการรับเหมาก่อสร้าง (CONS) 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ :  223/53 อาคารคนัทร่ีคอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต้ 

กรุงเทพมหานคร 10260  

เลขทะเบียนนิตบิุคคล :  0107554000011 

โทรศัพท์ :  (662) 2361-5494-5  

โทรสาร :  (662) 2361-5496  

Homepage :  www.apcs.co.th 

 ข้อมูลของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

บริษัทย่อย  

 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  (“A2” หรือ “เอทู”) 

 

ทุนจดทะเบียน : 700,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 700,000,000.00 บาท 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว : 70,000,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 10.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ให้บริการในด้าน Engineering Service และ ให้บริการงานก่อสร้างโครงการ

และให้บริการดูแลและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าประเภทพลังงานทดแทนทุกชนดิ 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทร่ี คอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนาใต้  เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 0205553022311 

โทรศัพท์สำนักงานใหญ ่ : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 



12

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                           

ส่วนที่ 1 หน้า 12 

 

 บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด  (“APT” หรือ “เอพีที”) 

ทุนจดทะเบียน :  10,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 10,000,000.00 บาท 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว : 10,000 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 1,000.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : จำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ต่างๆ เพ่ือใช้ในการก่อสร้างงานโครงสร้าง

ต่างๆ  ของธุรกิจโรงไฟฟ้า ธุรกิจพลังงานทุกประเภท  ธุรกิจน้ำ และธุรกิจที่

เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ 

แขวงบางนาใต้  เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 0205560020808 

โทรศัพท์ : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 

 บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด (“A2W” หรือ “เอทูดับเบิลยู”)  

  หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ รวม 

ทุนจดทะเบียน :  36,750,000.00 บาท 238,250,000.00 บาท 275,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 9,187,500.00 บาท 59,562,500.00 บาท 68,750,000.00 บาท 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว : 3,675,000 หุ้น 23,825,000 หุ้น  

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 10.00 บาท 10.00 บาท  

มูลค่าท่ีเรียกชำระแล้ว : 2.50 บาท 2.50 บาท  

สิทธิในการออกเสียง : 1 หุ้น เท่ากับ 

 10,000 เสียง 

1 หุ้น เท่ากับ  

1 เสียง 

 

ประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างอาคาร อาคารพาณิชย์ ที ่พักอาศัย 

สถานที่ทำการ ถนน สะพาน เขื่อน อุโมงค์และงานก่อสร้างอย่างอ่ืนทุก

ชนิด รวมทั้งรับทำงานโยธาทุกประเภท 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ      

แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 0105561082832 

โทรศัพท์ : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 
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 บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด  (“A2V” หรือ “เอทูวี”) 

ทุนจดทะเบียน :  1,000,000.00 บาท (เทียบเท่า 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 1,000,000.00 บาท (เทียบเท่า 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว  : 100,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 10.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ให้บร ิการในด้าน Engineering Service และ ให้บร ิการงานก่อสร ้าง

โครงการและให้บริการดูแลและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าประเภทพลังงาน

ทดแทนทุกชนิด 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : 68 Nguyen Hue, Ben Nghe Ward, District 1, Hochi Minh City, Vietnam 

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 0316214921 

โทรศัพท์ : - 

โทรสาร : - 

 

 บริษัท ชลกิจสากล จำกัด  (“ซีเค” หรือ “CK”) 

ทุนจดทะเบียน :  120,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 120,000,000.00 บาท 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว  : 1,200,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 100.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจำหน่ายน้ำดิบ 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ      

แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 0105549083841 

โทรศัพท์ : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 

 บริษทั กรนี เอ็นเนอร์จี ไมนน์ิ่ง จำกัด (“GEM”) 

ทุนจดทะเบียน :  800,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 800,000,000.00 บาท 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว  : 80,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 10 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ขุดและจำหน่ายสินทรัพย์ดิจิทัล 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ แขวง

บางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 0105558098561  

โทรศัพท์ : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 
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 บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด (“AWE”) 

 บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด (“A2M”) 

ทุนจดทะเบียน :  100,000 USD 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 100,000 USD 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว  : 100,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 1 USD 

ประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน 

ชีวมวล 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : Ayud Tower 1104, Olympic Street 5, Khoroo 1, Sukhbaatar District, 

Ulaanbaatar, Mongolia  

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 000283128  

 

 

ทุนจดทะเบียน :  8,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 8,000,000.00 บาท 

จำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว  : 80,000 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 100.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน 

ชีวมวล 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ            

แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิตบิุคคล : 0105565151910 

โทรศัพท์ 

โทรสาร 

: 

: 

  (662) 361-5494-5 

  (662) 361-5496 
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

ส่วนที่ 1 หน้า 15 

1.2. ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
  

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

  โครงสร้างรายได้ จำแนกตามลักษณะของกลุ่มธุรกิจ แต่ละบริษัท มีดังนี้ 

          (หน่วย : ล้านบาท) 

รายได้ผลิตภัณฑ์/ 

กลุ่มธุรกิจ 
ดำเนินการโดย 

สัดส่วน 

การลงทุน 

(%) 

งบการเงินรวม1 

2564 2565 2566 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

1.กลุ่มธุรกิจบริการทาง 

วิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี  จำกัด 

บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด 

บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกดั 3 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

1,324.75 60.97 1,736.24 95.53 1,198.40 79.96 

2.กลุ่มธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ บริษัท ชลกิจสากล จำกัด 98.12 34.78 1.60 37.73 2.08 60.87 4.06 

3.กลุ่มธุรกิจสินทรัพย์ดิจิตอล บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด 100.00 - - 43.40 2.39 239.48 15.98 

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

(การดำเนินงานที่ยกเลิก) 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ท.ี จำกัด 2 / 

บริษัท เอเซียพรีซิชั่นเทค จำกัด 

100.00 

 

813.13 37.43 - - - - 

รวม 2,172.66 100.00 1,817.37 100.00 1,498.75 100.00 
 

หมายเหตุ  :  1. รายได้ระหว่างกันได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว  

     2. เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที. จำกัด จำนวน 22 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 40 ให้กับ บริษัท ทีเอ็นเอ จำกัด  

 เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2566 บริษัทจำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที.จำกัด “ APAT” จำนวน 32,999,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ให้กับ บริษัท ทีเอ็นเอ    

 จำกัด ทำให้ APAT สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อย 

3. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 ได้มีมติอนุมัติให้ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (A2) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จัดต้ัง

บริษัทย่อย คือ บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด (ประเทศมองโกเลีย) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับแผนงานทางธุรกิจ EPC ในประเทศมองโกเลียนั้น การ

ดำเนินการจัดต้ังบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด ได้ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2566 

กลุ่มธุรกิจของบริษัท  

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ได้ดำเนินธุรกิจเป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซ่ึงดำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและการถือหุ้นบริษัท

อ่ืน (Holding Company) ตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการ พร้อมรับกับการเติบโตในอนาคต โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ คือ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มธุรกิจ บริษัทในกลุ่มธรุกิจ 

1. กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“A2”) 

บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด (“A2W”) 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด (“APT”) 

บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด (“AWE”) 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด (“A2V”) 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด (“A2M”) 

2. กลุ่มธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ (WATER) บริษัท ชลกิจสากล จำกัด (“CK”) 

3. กลุ่มธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด (“GEM”) 
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

ส่วนที่ 1 หน้า 16 

การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจ ดังนี ้

1.  ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) การให้บริการงานก่อสร้างโครงการและให้บริการดูแลและบำรุงรักษา

โรงไฟฟ้าประเภทพลังงานทดแทนทุกชนิด สถานีไฟฟ้าแรงสูง และการจัดการระบบน้ำ รวมถึงจำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ 

อะไหล่ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการก่อสร้างงานโครงสร้างต่างๆ ของธุรกิจโรงไฟฟ้า ธุรกิจพลังงานทุกประเภท  

2.  ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

3.  ธุรกิจซ้ือขาย ขุด แลกเปล่ียนสินทรัพย์ดิจิทัล 

1.2.2 ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

1.2.2.1 กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอ่สร้าง (EPC)  

 ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) ดำเนินงานภายใต้การบริหารจัดการของเอทู  ได้ดำเนินงานให้บริการงาน

ก่อสร้าง รับเหมาก่อสร้าง ให้บริการดูแลและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า ประเภทพลังงานทุกชนิด การรับเหมาโครงการต่างๆ ตาม

วัตถุประสงค์ของผู้ว่าจ้าง  รวมถึงการขายวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการก่อสร้าง ปัจจุบันบริษัทได้ดำเนินธุรกิจแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

ส่วนของการให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการ และส่วนของการทำธุรกิจขายวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการก่อสร้าง โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1.2.2.1.1. ดำเนินธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC)  

การดำเนินธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC)เป็นการดำเนินงานที่เกิดจากการให้บริการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการแบบครบวงจร ในรูปแบบ EPC – Engineering Procurement and Construction เป็นโครงการที ่ใช้

เทคโนโลยีขั้นสูงให้บริการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยเริ่มตั้งแต่การออกแบบ จัดหาอุปกรณ์และทำการก่อสร้าง

งานโยธา การติดตั้งทดสอบระบบจนกระทั่งส่งมอบให้ลูกค้า รวมถึงการบริการให้คำปรึกษาและให้บริการดูแลและ

บำรุงรักษาและเดินระบบหลังการส่งมอบด้วย ปัจจุบันบริษัทดำเนินธุรกิจ ภายใต้การดำเนินงานของบริษัทเอทู 

เทคโนโลยี จำกัด บริษัท เอทวูอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็น

เนอร์ย่ี จำกัด และ บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด 

ก. ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร และการพัฒนานวัตกรรมธรุกิจ 

ในช่วงปี 2562 มาจนปัจจุบัน  กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง (EPC) ได้

ดำเนินการธุรกิจและขยายบริการด้านงานบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง จนปัจจุบันมีผลงานการ

ให้บริการก่อสร้าง โรงไฟฟ้าประเภทพลังงานทดแทนทุกชนิดได้แก่ โรงผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ โรงผลิต

ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะชนิดต่างๆ  งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง งานก่อสร้างโรงงานผลิตน้ำและระบบจำหน่ายน้ำ 

โดยมีกลุ่มลูกค้าที่สำคัญคือผู้ประกอบการเอกชนรายใหญ่ และหน่วยงานรัฐเช่นการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากขยะจากแสงอาทิตย์ ประเภทตดิตั้งบนหลังคา ประเภทติดตั้งบนพ้ืนดิน 

และประเภทลอยน้ำ (ตามลำดับจากซ้ายไปขวา) 
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

ส่วนที่ 1 หน้า 17 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนจากขยะ 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างโรงผลิตและจำหน่ายน้ำแบบครบวงจร 
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

ส่วนที่ 1 หน้า 18 

การผลิตและขั้นตอนการผลิต 

      (1.1) ขั้นตอนการดำเนินการเพื่อการก่อสร้าง 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและผู้บริหารได้ทำการติดต่อประสานงานกับลูกคา้ในขั้นแรกโดยจะรับข้อมูลความต้องการ

ของลูกค้าและทำการพิจารณาและตัดสินใจในเบื้องต้นว่าจะเสนอ Proposal หรือไม่ หากต้องการที่จะเสนอ Proposal 

ฝ่ายบริหารจะทำการมอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาธุรกิจดำเนินการสำรวจหน้างานพร้อมจัดทำต้นทุนเพื่อเสนอ /ตัดสินใจ

พร้อมเสนอราคา หากโครงการได้รับคัดเลือก  ฝ่ายบริหารร่วมกับผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจจะพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ หาก

ตกลงเงื่อนไขกับลูกค้าได้ก็จะนำเข้าสู่กระบวนการทำสัญญาและเริ่มดำเนินการก่อสร้างต่อไป 

ฝ่ายบริหาร จะทำการแต่งตั้ง  Project Manager  เพื่อรับผิดชอบในการควบคุมการก่อสร้าง  Project Manager  

จะมอบหมายให้กับวิศวกรเพ่ือสำรวจสภาพพ้ืนที่อีกครั้งเพ่ือรับทราบถึงข้อมูลโครงการและทำการประเมินความเส่ียงที่

มีในการดำเนินโครงการและจัดเตรียมแผนและมาตรการรองรับในกรณีทีม่ีความเสี่ยงสูงและ/หรือผลกระทบจากความ

เส่ียงสูง (High Risk Scale) 

  (1.2) ขั้นตอนการก่อสร้างโครงการ 

เมื่อได้รับมอบโครงการจากฝ่ายบริหาร Project Manager จะเป็นผู้กำหนดผังองค์กรของโครงการ(Project 

Organization) และแต่งตั้ง Site Manager ซ่ึงจะมีหน้าที่ควบคุมดูแลการดำเนินงานในโครงการ Project Manager ร่วมกับ 

Engineering Manager และ Site Manager จะต้องทำการทบทวนความต้องการของลูกค้าทั้งในด้านต่าง ๆ รวมทั้งความ

ต้องการอื่น ๆ ที่ระบุในสัญญา ข้อมูลที่ได้จะต้องมีการสื่อสารให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นใน

การออกแบบและก่อสร้างต่อไป 

Project Manager ทำการประเมินต้นทุนที่ใช้ในการดำเนินงานจริง เพื่อประกอบการนำเสนอ Budget เสนอต่อ

ฝ่ายบริหาร 

เม่ือสรุปข้อมูลทุกอย่างเสร็จส้ินแล้ว Engineering Manager และ Site Manager จะทำการส่ังซ้ือวัสดุ เครื่องจักร 

และจ้างผู้รับเหมาช่วงต่างๆ ที่ใช้ในโครงการ สำหรับงาน Engineering เม่ือได้ Conceptual Design มาแล้ว Site Manager 

และผู้เก่ียวข้องจะทำการออกแบบรายละเอียด (Detail Design) เพ่ือใช้ในการก่อสร้าง ควบคุมงานก่อสร้างและงานจัดซ้ือ

จัดจ้างในส่วนของผู้รับเหมา Site Manager และ Project Engineer มีหน้าที่ควบคุมคุณภาพการก่อสร้างให้เป็นไปตาม

รูปแบบหรือมาตรฐานสำหรับงานหรืออุปกรณ์นั้นๆ รวมทั้งเป็นไปตามหลักวิศวกรรมที่ดี การตรวจสอบ (Inspection) 

งานก่อสร้างและงานติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการทดสอบ (Test and Commissioning) เครื่องจักรอุปกรณ์

และระบบต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

เมื่อโครงการดำเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้น โครงการจะต้องส่งมอบโครงการก่อสร้างที่แล้วเสร็จครบถ้วนตาม

สัญญาโดยโครงการจะต้องผ่านการตรวจสอบและทดสอบครบถ้วนตามกระบวนการ QC  Test and Commissioning 

Procedure และผ่านการตรวจสอบในขั้นสุดท้ายร่วมกับลูกค้าก่อนทำการส่งมอบ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ใน

สัญญา  

ข. การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

จากนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และพลังงานแสงอาทิตย์มาก

ขึ้น และปัจจัยที่สนับสนุนอ่ืนๆ เช่น ค่าไฟฟ้าตามสูตรการปรับอัตราค่าไฟฟ้าอัตโนมัติ (Ft) ที่มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้น 

สิทธิประโยชน์ทางภาษี เป็นต้น ทำให้มีบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงภาคอุตสาหกรรม และภาค

ครัวเรือน มีแนวโน้มในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้นอย่างมาก และสามารถเติบโตได้อีกใน

อนาคต ด้วยเหตุนี้ ทำให้มีจำนวนผู้ประกอบการที่ให้บริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง (EPC) และ
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การให้บริการจัดหาและจำหน่ายที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างสำหรับระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนมีแนวโน้มจะ

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต และมีการแข่งขันทางด้านราคาที่รุนแรงขึ้น 

ภาพรวมธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศไทย 

ปี 2566 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนยังขยายตัวได้ตามความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นเกือบทุกอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นในภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ หลังจากสถานการณ์ COVID-19 ทุกกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

สามารถกลับมาดำเนินงานได้ตามปกติ โดยในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2566 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมทั้งส้ิน 101,043 กิ

กะวัตต์ชั่วโมงเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2 ซึ่งมีผลมาจากการใช้ไฟฟ้าในส่วนของสาขาธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและ

บริการมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง จากนโยบายการเปิดประเทศในหลายประเทศ อย่างไรก็ดีการใช้ไฟฟ้าส่วนใหญ่ ร้อย

ละ 42 ยังอยู่ในภาคอุตสาหกรรม ในส่วนการใช้ไฟฟ้าในภาคครัวเรือนมีสัดส่วนร้อยละ 28 และการใช้ไฟฟ้าในภาค

ธุรกิจซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 24 ตามลำดับ 

นอกจากนี้ แผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (Power Development Plan หรือ “PDP”) และแผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (Alternative Energy Development Plan หรือ “AEDP”) ยังเป็นตัวแสดงถึงทิศ

ทางการเติบโตของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และพลังงานแสงอาทิตย์ของประเทศไทยในอนาคต โดย ณ 

เดือนตุลาคม ปี 2566 ประเทศไทยมีกำลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญาในระบบไฟฟ้ารวมทั้งสิ้น 49,513.79 เมกะวัตต์ ซ่ึง

ผลิตโดย กฟผ. ร้อยละ 32.79 IPP ร้อยละ 35.65 SPP ร้อยละ 18.97 นำเข้าและแลกเปลี่ยนจากสปป.ลาว และประเทศ

มาเลเซีย ร้อยละ 12.59  

กระทรวงพลังงานได้จัดทำแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561-2580 (AEDP-2018) 

ซ่ึงผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2563 โดยมีเป้าหมายที่จะเพ่ิมสัดส่วนการใช้

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในรูปแบบพลังงานไฟฟ้าจากความร้อน และพลังงานไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ต่อการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายที่ร้อยละ 30 ในปี พ.ศ. 2580 ซ่ึงมีผลคาดการณ์ความต้องการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย ณ พ.ศ. 

ปี 2580 อยู่ที่ระดับ 126,867 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ (KTOE) 

เป้าหมายกำลังการผลิตใหมข่องโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานรากตาม PDP-2018 Rev.1 

กำลังการผลิต (เมกะวัตต์) 2563 2564 2565 2566 2567 

รายปี สะสม รายปี สะสม รายปี สะสม รายปี สะสม รายปี สะสม 

ชีวมวล  200 200 100 300 100 400 100 500 100 600 

ก๊าซชีวภาพ (น้ำเสีย/ของเสีย)  100 100 50 150 33 183 - 183 - 183 

ก๊าซชีวภาพ (พืชพลังงาน)  200 200 100 300 100 400 100 50 100 600 

พลังงานแสงอาทิตย์ (Hybrid)  200 200 100 300 90 390 80 470 80 550 

รวม 700 700 350 1,050 323 1,373 280 1,653 280 1,933 
 

แหล่งท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน. (2563). แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (AEDP2018). 

 

ภาพรวมแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 

Rev.1) ได้กำหนดเป้าหมายกำลงัการผลิตใหม่ของโรงไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่รวมโครงการ

โรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากแล้ว จำนวนทั้งส้ิน 18,696 เมกะวัตต์ จากเช้ือเพลิงประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
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ประเภทพลังงาน เป้าหมายตามแผน AEDP (MW) 
ท่ีดำเนินการแล้ว  

ณ 31 พฤษภาคม 2566 (MW)                                                                                                                                                                                                                                                                    

พลังงานแสงอาทติย์ 12,139 3,136 

ชีวมวล 5,790 3,873 

พลังงานลม 2,989 1,545 

พลังน้ำขนาดใหญ่ 2,920 2,918 

พลังงานแสงอาทิตย์ทุน่ลอยน้ำ 2,725 45 

ก๊าซชีวภาพ 1,565 652 

ขยะชุมชน 900 361 

ขยะอุตสาหกรรม 75 44 

พลังน้ำขนาดเล็ก 308 192 

รวม 29,411 12,767 

แหล่งท่ีมา: สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO) กระทรวงพลังงาน, กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (DEDE) กระทรวงพลังงาน 

จากนโยบายที่สำคัญดังกล่าวนี้ ทำให้เกิดการลงทุนในกลุ่มพลังงานทดแทน นับว่าเป็นการสนับสนุนให้เอกชน

หันมาลงทุนธุรกิจพลังงานทดแทนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งกลุ่มนักลงทุนดังกล่าวเป็นเป้าหมายหลักที่ กลุ่มธุรกิจบริการทาง

วิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง (EPC) จะได้มีโอกาสเข้าไปเสนอการให้บริการในงานก่อสร้างโครงการ

ให้แก่ผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตขายไฟฟ้า โดยเฉพาะการรับเหมาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จประเภทโรงผลิตไฟฟ้า

ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ และโรงผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะชนิดต่างๆ  ซึ่งถือได้ว่าจะเป็นธุรกิจหลักของบริษัทได้ใน

อนาคต  

นอกเหนือจากแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย ที่ทางภาครัฐได้วางกรอบนโยบายไว้นั้น ทาง

ภาครัฐยังมีการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการณ์ขนาดกลาง และผู้ประกอบการณ์รายย่อย ลงทุนในระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทนมากขึ้น ผ่านกระบวนการให้สิทธ์ิทางภาษี ซ่ึงคาดการณ์ว่าจะส่งผลให้มีการลงทุนมากขึ้นในอนาคต 

ค. นโยบายและลักษณะการตลาด 

•   กลยุทธ์การแข่งขัน   

ด้านบุคลากร  ผู้บริหารหลักของกลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง (EPC)  เป็น

วิศวกรที่มีประสบการณ์มายาวนานในวงการธุรกิจวิศวกรรมและก่อสร้าง โรงไฟฟ้าประเภทพลังงาน และธุรกิจด้านการ

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง จึงเป็นที่รู้จักและยอมรับในวงการก่อสร้าง ซ่ึงเป็นคุณสมบัติที่มีส่วนสำคัญในการติดต่อกับ

ลูกค้า  ประกอบกับปัจจุบันบริษัทมีทีมงานวิศวกรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์งานออกแบบ วางแผน 

และดำเนินการก่อสร้าง มีทีมงานที่มีประสบการณ์ในขั้นตอนการขอใบอนุญาต สามารถติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี  ทำให้บริษัทสามารถทำบริหารโครงการและทำการก่อสร้างได้แล้วเสร็จตามสัญญา 

นอกจากนั้น บริษัทยังมีผลงานในโครงการที่สำคัญ ที่สามารถนำมาเป็นผลงานที่เป็นคุณสมบัติเบื้องต้นในการเข้าร่วม

การประมูลในโครงการขนาดใหญ่ได้ จึงถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญที่ทำให้บริษัทมีความได้เปรียบและมีโอกาสในการ

แข่งขันสูงเหนือคู่แข่ง   
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• ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   

กลุ่มลูกค้าหลัก คือ ผู้ประกอบการด้านพลังงานและระบบสาธารณูประโภคทั้งที่เป็นเอกชนรายใหญ่ที่มีความ

มั่นคง รวมถึงหน่วยงานภาคราชการต่าง เช่นหน่วยงานการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง  ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีศักยภาพในการ

ลงทุนและมีแผนการพัฒนาธุรกิจในอนาคตอย่างชัดเจน   

•  ช่องทางการจัดจำหน่าย  

โดยการเข้าร่วมการประมูลในภาครัฐในงานรับเหมาโครงการต่างๆโดยเน้นโครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบ

สาธารณูปโภคตามแผนนโยบายของรัฐบาล สำหรับลูกค้าภาคเอกชนทางบริษัทได้เข้าไปร่วมกับนักลงทุนด้านพลังงาน

ในประเทศเพื่อช่วยพัฒนาโครงการและเสนอราคาให้กับลูกค้า เช่น โรงไฟฟ้าประเภทพลังงานทดแทนต่างๆ งาน

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง งานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคด้านน้ำแบบครบวงจร เป็นต้น โดยรายได้ที่เกิดขึ้นในปี 

2566 งานบริการรับเหมาจะเป็นลูกค้าภายในประเทศและต่างประเทศบางส่วน นอกจากนั้น บริษัทมีแผนขยายฐานธุรกิจ

บริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) ให้กับนักลงทุนที่ต้องการไปลงทุนด้านพลังงานในต่างประเทศ เช่น ประเทศ

เวียดนาม ประเทศมองโกเลีย 

•  นโยบายการกำหนดราคา 

ใช้วิธีสัญญาต้นทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost Plus Contract) คือ ใช้ราคาต้นทุนตามข้อกำหนดและปริมาณงานตามที่

ตกลงและการแข่งขันของธุรกิจพลังงานทดแทนมาพิจารณาประกอบ 

•   ประกาศนยีบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษทัมุ่งเน้นทีจ่ะพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการจัดการเพ่ือให้เป็นโรงงานที่มีมาตรฐานเป็นที่

ยอมรับของลูกค้า โดยบรษิัทไดร้บัประกาศนียบัตรที่เป็นมาตรฐานสากลในด้านต่างๆ ดังนี ้

 มาตรฐาน ระยะเวลา 

ท่ีได้รับการรบัรอง 

รายละเอียด 

1. ISO 9001: 2015 

 

 

 

11 พ.ย. 2565 

ถึง  

28 พ.ย. 2568 

บริษัทได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 UKAS Quality Management  

UKAS = United Kingdom Accreditation Service เป ็นหน่วยงานร ับรองระบบ ของสหราช

อาณาจักร (อังกฤษ) ที่ได้รับการยอมรับจากนานาชาติ บริษัทที่ได้รับการรับรอง แสดงให้เห็นถึง

ความเป็นธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานสากลที่

มีคุณภาพ โดยการได้รับรองระบบคุณภาพมาตรฐานนี้จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่เป็นเคร่ืองมือยืนยัน

ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและเพ่ือสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีมาตรฐาน 

ง. การจัดหาผลิตภณัฑ ์

กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง (EPC) จะจัดหาผลิตภัณฑ์สำหรับงาน

รับเหมาก่อสร้างตามแบบบัญชีแสดงปริมาณงานและราคา (Bill of Quantity หรือ BOQ) ซึ่งเป็นบัญชีแสดงราคาวัสดุ

และค่าแรง ลูกค้าส่วนใหญ่จะจัดทำเป็นแบบฟอร์มโดยจะระบุปริมาณวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้มาให้พร้อม เพื่อให้บริษัท

กรอกข้อมูลมูลค่าตามรายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้นั้น ในกรณีที่ลูกค้าไม่ระบุปริมาณวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ มา

ให้ บริษัทจะต้องดำเนินการถอดแบบเพ่ือระบุปริมาณเอง   
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• ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   

กลุ่มลูกค้าหลัก คือ ผู้ประกอบการด้านพลังงานและระบบสาธารณูประโภคทั้งที่เป็นเอกชนรายใหญ่ที่มีความ

มั่นคง รวมถึงหน่วยงานภาคราชการต่าง เช่นหน่วยงานการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง  ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีศักยภาพในการ

ลงทุนและมีแผนการพัฒนาธุรกิจในอนาคตอย่างชัดเจน   

•  ช่องทางการจัดจำหน่าย  

โดยการเข้าร่วมการประมูลในภาครัฐในงานรับเหมาโครงการต่างๆโดยเน้นโครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบ

สาธารณูปโภคตามแผนนโยบายของรัฐบาล สำหรับลูกค้าภาคเอกชนทางบริษัทได้เข้าไปร่วมกับนักลงทุนด้านพลังงาน

ในประเทศเพื่อช่วยพัฒนาโครงการและเสนอราคาให้กับลูกค้า เช่น โรงไฟฟ้าประเภทพลังงานทดแทนต่างๆ งาน

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูง งานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคด้านน้ำแบบครบวงจร เป็นต้น โดยรายได้ที่เกิดขึ้นในปี 

2566 งานบริการรับเหมาจะเป็นลูกค้าภายในประเทศและต่างประเทศบางส่วน นอกจากนั้น บริษัทมีแผนขยายฐานธุรกิจ

บริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) ให้กับนักลงทุนที่ต้องการไปลงทุนด้านพลังงานในต่างประเทศ เช่น ประเทศ

เวียดนาม ประเทศมองโกเลีย 

•  นโยบายการกำหนดราคา 

ใช้วิธีสัญญาต้นทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost Plus Contract) คือ ใช้ราคาต้นทุนตามข้อกำหนดและปริมาณงานตามที่

ตกลงและการแข่งขันของธุรกิจพลังงานทดแทนมาพิจารณาประกอบ 

•   ประกาศนยีบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษทัมุ่งเน้นทีจ่ะพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการจัดการเพ่ือให้เป็นโรงงานที่มีมาตรฐานเป็นที่

ยอมรับของลูกค้า โดยบรษิัทไดร้บัประกาศนียบัตรที่เป็นมาตรฐานสากลในด้านต่างๆ ดังนี ้

 มาตรฐาน ระยะเวลา 

ท่ีได้รับการรบัรอง 

รายละเอียด 

1. ISO 9001: 2015 

 

 

 

11 พ.ย. 2565 

ถึง  

28 พ.ย. 2568 

บริษัทได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 UKAS Quality Management  

UKAS = United Kingdom Accreditation Service เป ็นหน่วยงานร ับรองระบบ ของสหราช

อาณาจักร (อังกฤษ) ที่ได้รับการยอมรับจากนานาชาติ บริษัทที่ได้รับการรับรอง แสดงให้เห็นถึง

ความเป็นธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานสากลที่

มีคุณภาพ โดยการได้รับรองระบบคุณภาพมาตรฐานนี้จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่เป็นเคร่ืองมือยืนยัน

ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและเพ่ือสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีมาตรฐาน 

ง. การจัดหาผลิตภณัฑ ์

กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง (EPC) จะจัดหาผลิตภัณฑ์สำหรับงาน

รับเหมาก่อสร้างตามแบบบัญชีแสดงปริมาณงานและราคา (Bill of Quantity หรือ BOQ) ซึ่งเป็นบัญชีแสดงราคาวัสดุ

และค่าแรง ลูกค้าส่วนใหญ่จะจัดทำเป็นแบบฟอร์มโดยจะระบุปริมาณวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้มาให้พร้อม เพื่อให้บริษัท

กรอกข้อมูลมูลค่าตามรายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้นั้น ในกรณีที่ลูกค้าไม่ระบุปริมาณวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ มา

ให้ บริษัทจะต้องดำเนินการถอดแบบเพ่ือระบุปริมาณเอง   
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จ.  ผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 

งานโครงการที่กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการก่อสร้าง (EPC) ทำทุกโครงการมี

ขั้นตอนระเบียบปฏิบัติ ตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรมว่าด้วยการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม( ESA ) ตามประกาศ

ประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice: CoP) ซึ่งกำหนดโดย คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (กกพ)  เพื่อเป็น

การป้องกันและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นได้  

ฉ. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่่ บรษิัทและบริษทัย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ทรัพย์สินถาวรหลักที่่ บริษทัและบริษทัย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย 

ประเภท / ลักษณะของทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่าสุทธิตามบัญชี(ล้านบาท) ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (Consol) เจ้าของกรรมสิทธิ 1,039.97 ที่ดินมูลค่า 271 ล้านบาทติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (Separate) เจ้าของกรรมสิทธิ 13.40 - 

ช. งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) มีจำนวนโครงการงานใหบ้ริการก่อสร้าง

กับลูกค้า แบ่งเป็น  

      หน่วย : ล้านบาท 

No. รายละเอียด โครงการ มูลค่า

โครงการ 

รับรู้รายได้ 

ปี 64 

รับรู้รายได้ 

ปี 65 

รับรู้รายได้ 

ปี 66 

คงเหลือภาระ 

1 งานที่ดำเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้วในปี 2566 19 887.71 487.86 321.75 78.10 - 

2 งานที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  57 4,208.38 503.40  1,171.54 1,120.90 1,412.54 

3 งานที่ลงนามในสัญญาแล้วแต่ยังไม่ได้เร่ิมก่อสร้าง 4  37.87 - - - 37.87 

รวม  5,133.96 991.26 1,493.29 1,199.00 1,450.41 

1.2.2.1.2  ธุรกิจจัดหาและจำหน่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง 

  ธุรกิจจัดหาและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างโครงการ  เช่น ระบบการผลิตไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างพลังงานทดแทน ระบบสถานีไฟฟ้าแรงสูง และระบบสาธารณูปโภค 

เป็นการดำเนินธุรกิจภายใต้ช่ือบริษัทเอพีที 

ก.  ลักษณะของผลติภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวัตกรรมธรุกิจ 

จัดหาและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  เช่น แผง

โซล่าร์เซล อินเวอร์เตอร์ โครงสร้างรองรับแผงโซล่าร์ อุปกรณ์สวิตช์เกียร์ สายไฟ หม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง และระบบ

มอนิเตอร์  อุปกรณ์ในโครงการที่เก่ียวข้องกับระบบผลิตจำหน่ายน้ำเช่นเครื่องผลิตน้ำดิบและท่อส่งน้ำเป็นต้น  

ข.  การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

• ภาวะอุตสาหกรรม 

พิจารณาจากการเปรียบเทยีบกับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ พบว่าการขยายตัวของความต้องการพลังงาน

ไฟฟ้าทดแทนเพ่ิมมากขึน้ทำให้การขายอุปกรณ์พลังงานทดแทนมีแนวโน้มเตบิโตอย่างต่อเนื่อง   
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• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

มุ่งเน้นการจำหน่ายอุปกรณ์พลังงานทดแทนที่มีคุณภาพสูง ทั้งนี้ปริมาณความต้องการอุปกรณ์พลังงาน

ทดแทนจะขึ้นอยู่กับการขยายตัวของความต้องการพลังงานทดแทน 

 ค.นโยบายและลักษณะการตลาด 

• กลยุทธ์การแข่งขัน   

ธุรกิจพลังงานทดแทนนั้นถือว่าเป็นธุรกิจที่มีการลงทุนสูงและการแข่งขันทีด่ี เปน็ปจัจัยสำคัญที่จะช่วยให้

บริษทัประสบความสำเร็จ กลยุทธ์สำคัญที่ช่วยให้การตลาดของบรษิัทประสบความสำเร็จสามารถแข่งขนักับคู่แข่งขัน 

• ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย   

จำหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าที่มีงานก่อสร้างโครงการต่างๆ เช่น โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า  โครงการก่อสร้าง

ระบบสาธารณูปโภค  โดยจำหน่ายให้กลุ่มลูกค้าที่เป็นภาคเอกชน และหน่วยงานราชการ ซึ่งเป็นเจ้าของโครงการ

ก่อสร้าง  

• ช่องทางการจัดจำหน่าย 

เอพีที มีช่องทางการจัดจำหน่าย และจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์เพื ่อใช้ในงานก่อสร้างโครงการ ให้กับเจ้าของ

โครงการ  บริษัทผู้รับเหมาภายนอก หรือบริษัทผู้ออกแบบโครงการก่อสร้างโดยตรง  

• นโยบายการกำหนดราคา 

เอพีที จะกำหนดราคาผลิตภัณฑ์จากต้นทุนและส่วนบวกเพ่ิม (Cost plus Margin)  

• ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

  - ไม่มี 

• สิทธิประโยชน์และเงื่อนไขท่ีได้รบัการจากการส่งเสรมิการลงทุน 

     - ไม่มี 

ง.  การจัดหาผลิตภัณฑ ์

 เอพีที มีนโยบายการจัดหาผลิตภัณฑ์เม่ือได้รับคำส่ังซ้ือจากลูกค้าเจ้าของโครงการงานก่อสร้างโดยตรงเท่านั้น ไม่มี

นโยบายสต็อควัสดุ และอุปกรณ์ก่อสร้าง เพื่อลดภาระต้นทุนในการจัดเก็บสินค้า ทั้งนี้การจัดหาผลิตภัณฑ์ จะมาจากการซื้อวสัดุ 

และอุปกรณ์ก่อสร้างภายในประเทศ  และต่างประเทศ  

จ.  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

- ไม่มี  

ฉ. งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ   

- ไม่มี  

ช. ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไม่มี  
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1.2.2.3 กลุ่มธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

การดำเนินงานในธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ  

ก. ลักษณะของผลิตภัณฑ ์

บริษัท ชลกิจสากล จำกัด “ซีเค”  เป็นผู้ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ ซ่ึงเป็นน้ำดิบที่มีคุณภาพตามมาตรฐานนำ้

ผิวดินประเภทที่ 3 โดยบริษัทมีแหล่งกักเก็บน้ำดิบเป็นบ่อเก็บน้ำจำนวน 5 บ่อ มีความจุรวม 18 ล้านลูกบาศก์เมตร 

บริเวณตำบลหนองตำลึง และตำบลหนองหงส์ อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

ข. การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

• ภาวะอุตสาหกรรม 

รายได้หลักของซีเค ได้แก่ การจำหน่ายน้ำดิบให้กับลูกค้า โดยลูกค้านำน้ำดิบไปจำหน่ายต่อให้กับ

ภาคอุตสาหกรรม และการประปาในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีและฉะเชิงเทรา ดังนั้นปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการน้ำดิบได้แก่

การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดชลบุรีและฉะเชิงเทรา ซึ่งในปี 2565 ภาคอุตสาหกรรมมีการฟื้นตัวจากการ

คล่ีคลายของสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

แนวโน้มภาคอุตสาหกรรมไทยปี 2567 คาคการณ์ว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.7 โดยมีปัจจัยสนับสนุน

จากการกลับมาขยายตัวของการส่งออก การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน และการฟ้ืน

ตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว อย่างไรก็ดี จากการคาดการณ์ปรากฏการณ์ ENSO พบว่ามีแนวโน้มจะคงสภาวะ

เอลนีโญรุนแรง (Strong El Niño) ต่อเนื่องไปจนถึงเดือนมีนาคม 2567 ก่อนที่จะมีกำลังอ่อนลงจนเข้าสู่สภาวะเอลนโีญ

ระดับอ่อน (Weak El Niño) และมีแนวโน้มที่จะเข้าสู่สภาวะปกติ (Neutral) ในเดือน มิถุนายน 2567 โดยจะมีผลกระทบ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับประเทศไทย ตั้งแต่ต้นเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2567 ทำให้ปริมาณน้ำฝนทั่ว

ประเทศจะมีค่าต่ำกว่าค่าปกติ โดยจะมีปริมาณน้ำฝนเฉล่ียอยู่ที่ 11.3 - 95.7 มิลลิเมตร และมีค่ากลางอยู่ที่ 43.3 มิลลิเมตร 

(ค่าปกติ 20.6 - 92.8 มิลลิเมตรและค่ากลาง 51.1 มิลลิเมตร) ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาการปรับตัวลดลงของปริมาณน้ำใน

แหล่งน้ำธรรมชาติ โดยเฉพาะพ้ืนที่นอกเขตชลประทานที่มีมากถึงร้อยละ 75.0 ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งประเทศ ซ่ึงส่วน

ใหญ่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปัญหาการปรับตัวลดลงของปริมาณน้ำในอ่างเก็บน้ำและเขื่อนทั่วประเทศ 

ส่งผลให้ปริมาณน้ำใช้การได้จริง (Useable Water Supply) ไม่เพียงพอกับปริมาณความต้องการใช้น้ำจริง (Useable 

Water Demand) ทำให้ประเทศไทยมีความเสี่ยงที่จะประสบภัยแล้งชัดเจนมากขึ้น ดังนั้นการจัดสรรทรัพยากรน้ำจึงมี

ความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะต่อการผลิตภาคเกษตร ซึ่งมีสัดส่วนการใช้น้ำถึงกว่าร้อยละ 80 ของการใช้น้ำรวม

ของประเทศในขณะที่ภาคบริการ และภาคการผลิตอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 12.0 และร้อยละ 8.0 ตามล่าดับ  

( แหล่งที่มา : ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สามของปี 2566 และแนวโน้มปี 2566 – 2567 เผยแพร่เมื่อ 20 พฤศจิกายน 2566) 

ค. นโยบายและลกัษณะการตลาด 

• กลยุทธ์การแข่งขัน 

น้ำดิบของซีเค เป็นน้ำดิบที่มีคุณภาพตามมาตรฐานน้ำผิวดินประเภทที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ         

โดยซีเคได้มีการติดตั้งระบบตรวจวัดปริมาณและคุณภาพน้ำ เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพของน้ำดิบที่ซีเค ได้ส่งมอบ

ให้ นอกจากนี้ซีเค ยังได้ศึกษาถึงแหล่งน้ำอ่ืนๆ สำหรับการขยายโครงการในอนาคต 
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• ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าที่ดำเนินธุรกิจด้านการจัดหา และจำหน่ายน้ำดิบ หรือจัดหาน้ำเพ่ือนำน้ำดิบไปผ่านกระบวนการผลิต 

เป็นน้ำที่ใช้เพ่ือการบริโภคและอุปโภคในครัวเรือน และอุตสาหกรรม เป็นต้น  

• ช่องทางจัดจำหน่าย 

ซีเคมี ช่องทางการจัดจำหน่ายน้ำดิบให้กับกลุ่มลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรม  หรือกลุ่มลูกค้าที่เป็นบริษัท

จัดการน้ำที่จำหน่ายน้ำให้กับผู้บริโภคในภาคครัวเรือน และอุตสาหกรรม   

• การเก็บกักและส่งจ่ายน้ำดิบ 

เนื่องจากในปัจจุบัน อยู่ในสภาวะภัยแล้ง แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการจัดเตรียมน้ำเพ่ือให้สามารถขายน้ำให้

ครบถ้วนตามสัญญา ทำให้ต้นทุนในธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบเพ่ิมขึ้นเนื่องมาจาก ค่าแรง และค่าเส่ือมราคา 

ง. การจัดหาผลิตภณัฑ ์

น้ำผิวดินประเภทที่ 3 โดยซีเคได้ทำการตรวจสอบคุณภาพของน้ำดิบทั้งปัจจุบันและในอนาคตที่จะนำมา

จำหน่ายให้กับลูกค้า 

• นโยบายการกำหนดราคา 

การกำหนดราคาการขายน้ำดิบนั้นเป็นราคาตามตกลงกันระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย 

จ. ผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อม 

เนื่องจากซีเค จะรับน้ำลงบ่อเก็บน้ำทั้ง 5 บ่อของซีเค เฉพาะช่วงฤดูฝนเท่านั้น (สิงหาคม – พฤศจิกายน) ดังนั้น

จึงไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม อีกทั้งยังช่วยบรรเทาปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ท้ายน้ำได้อีกด้วย 

ฉ. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

   ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่่ ซีเคใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดินบ่อเก็บน้ำ 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 273,606,965.15 บริษัทได้นำที ่ดินราคาทุนจำนวน 271 ล้านบาท ไปค้ำ

ประกันสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์ และบริษัทได้จัดทำ

บันทึกข้อตกลงการไม่ก่อภาระผูกพัน (Negative Pledge) 

กับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเพื่อเป็นหลักประกันสินเชื่อ

เงินกู้ยืมระยะยาว 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ  1 ไม่มี 

รวมที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน  273,606,966.15  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 9,202,922.42 ไม่มี 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ บริษัทเป็นเจ้าของ 37,714,579.00 ไม่มี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้สำนักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 9,771.42 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทเป็นเจ้าของ - ไม่มี 

รวม  320,534,238.99  
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ช. งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี- 

1.2.2.4 กลุ่มธุรกิจซื้อขาย ขดุ แลกเปลี่ยนสินทรัพยดิจิทัล 

ก. ลักษณะของผลิตภัณฑ ์

สินทรัพย์ดิจทิัล 

ข. การตลาดและภาวะการณแ์ขง่ขนั 

กลุ่มนักลงทุนรุ ่นใหม่โดยเฉพาะ Gen X และ Gen Y ต่างให้ความสนใจกับตลาด Digital Asset อย่างมาก 

เนื่องจากมีความเชื่อว่าเป็นการลงทุนสินทรัพย์ที่จับต้องได้ โดยตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลทั่วโลกมีมูลค่าตาม Market Cap. 

ประมาณ 0.98 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ (38.7% มาจาก Bitcoin) 

 แหล่งท่ีมา :  https://www.sec.or.th/TH/PublishingImages/Pages/WeeklyReport/DAWeeklyReport20220909.jpg 

• ภาวะอุตสาหกรรม 

สินทรัพย์ดิจิทัลเป็นหน่วยอิเล็กทรอนิกส์ที่แสดงมูลค่าเหมือนสินทรัพย์ทั่วไป และเป็นการทำธุรกรรมแบบไร้

ศูนย์กลาง โดยใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนในการเข้ามาช่วยบันทึกธุรกรรม ทำให้การซื้อขายแลกเปลี่ยนความเป็นเจ้าของ

สามารถทำได้ตลอดเวลา โดยบิทคอยน์เป็นสินทรัพย์ดิจิทัลที่มีมูลค่าทางการตลาดสูงที่สุดในโลก  

นอกจากนี้สินทรัพย์ดิจิทัลถือเป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงภาวะเงินเฟ้อชนิดหนึ่ง เนื่องจากบิทคอยน์เป็น

สินทรัพย์ดิจิทัลที่มีจำนวนจำกัด แต่สามารถสร้างความเช่ือม่ันได้ว่าเหรียญดิจิทัลนี้จะมีมูลค่าทางการตลาด 
 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

ในปัจจุบัน Total Hash Rate (TH/s) ของเครือข่ายสูงสุดต่อวันอยู่ที่ 508,792,533.09 Hash rate TH/s ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 (อ้างอิงจาก https://www.blockchain.com) โดยจากข้อมูลทางสถิติที ่บริษัทและการรวบรวมข้อมูล

ย้อนหลัง 3 ปี (ในช่วงปี 2564 – 2566) พบว่า จำนวนแฮชรวมของเครือข่ายมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปีเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการเข้าลงทุนในระบบขุดเหมืองบิทคอยน์นั้นผู้ขุดรายใหม่และการลงทุนเพิ่มเติมของผู้ขุดรายเก่า

ย่อมมีผลต่อจำนวนแฮชรวมและราคาของบิทคอยน์ เนื่องจากเมื่อจำนวนแฮชรวมเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ส่วนแบ่งของ

เหรียญจากการขุดต่อผู้ขุดบิทคอยน์แต่ละรายน้อยลง ทำให้บิทคอยน์สามารถขุดได้ยากขึ้นและมีผลต่อราคาของบิท

คอยน์เช่นกัน อีกทั้งราคาของบิทคอยน์มีการเติบโตสูงขึ้นในช่วงปี 2565 – 2566 ที่ผ่านมา และมีแนวโน้มทิศทางที่จะ

เพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แหล่งที่มา https://www.coindesk.com ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
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ค. นโยบายและลกัษณะการตลาด 

• กลยุทธ์การแข่งขัน 

ในการขุดบิทคอยน์นั้น ได้มีการฝังคำสั่งไว้ในเทคโนโลยีบล็อคเชน โดยกำหนดไว้ว่า เมื่อพบบล็อกใหม่ครบ

จำนวน 210,000 บล็อก จะทำให้ระบบลดจำนวนรางวัลบิทคอยน์ลงครึ่งหนึ่ง ซึ่งเรียกว่า ปรากฏการณ์ฮาล์ฟวิ่ง (Bitcoin 

Halving) โดยจะเกิดขึ้นทุกๆ 4 ปี เพ่ือป้องกันการเกิดจำนวนบิทคอยน์เฟ้อ ทำให้ราคาบิทคอยน์มีการเติบโตอย่างเป็นวัฏ

จักร และยังสัมพันธ์กับกฎ Demand และ Supply ด้วย กล่าวคือ เม่ือมีเหรียญเกิดใหม่น้อยลง แต่จำนวนคนที่สนใจในบิท

คอยน์เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ราคาพุ่งสูงขึ้น และเมื่อราคาสูงขึ้น นักลงทุนบางรายที่สะสมบิทคอยน์ไว้ก็จะทำการขายเพื่อนำ

เงินออกมา จนส่งผลให้ราคาลดลง ซ่ึงเม่ือราคาลดลง นักลงทุนที่เคยออกจากตลาดไปก็กลับมาสนใจบิทคอยน์ใหม่และ

เข้าสู่ตลาดอีกครั้งต่อไป 

ดังนั ้น จากการคาดการณ์เหรียญบิทคอยน์จะมีการฮาล์ฟวิ ่ง ในช่วงประมาณเดือนเมษายน 2567 และ

ปรากฏการณ์ฮาล์ฟวิ่งทุกครั้งจะทำให้ราคาของเหรียญบิทคอยน์มีราคาสูงขึ้นทุกครั้ง อาจทำให้ช่วงการเติบโตของราคา

เหรียญเพ่ิมขึ้นในช่วงครึ่งท้ายปี 2567 (แหล่งที่มา: เว็บไซต์ coincodex) 

 

 
แหล่งที่มา: https://coincodex.com/article/22929/bitcoin-halving-dates/ บทความ Bitcoin Halving Date: When is the next BTC Halving? 

 

อย่างไรก็ดี การขุดบิทคอยน์จะต้องใช้พลังการประมวลผลของคอมพิวเตอร์ในการช่วยถอดรหัสจาก

ซอฟต์แวร์ให้ได้เร็วและมากที่สุด เพื่อที่จะได้รับรางวัลเป็นเหรียญบิทคอยน์ ทำให้ต้องเพิ่มพลังการประมวลผล (Hash 

Rate) ให้ได้มากที่สุด โดยบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงด้านราคาพลังงานค่าไฟฟ้า และต้นทุนในส่วนของเครื่องขุด 

และระบบงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมีแผนการขุดสินทรัพย์ดิจิทัลเพ่ือเก็บรวบรวม โดยบริษัทจะขายสินทรัพย์ดิจิทัลก็ต่อเม่ือราคารับซ้ือของ

สินทรัพย์ดิจิทัลอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม และหากราคาสินทรัพย์ดิจิทัลดังกล่าวลดลงบริษัทจะจำหน่ายเพียงเพื่อให้

เพียงพอต่อการใช้จ่ายดำเนินงานเพ่ือให้เกิดเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท 

• ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มนักลงทุนทั่วโลกรุ่นใหม่โดยเฉพาะ Gen X และ Gen Y และกลุ่มลูกค้าที่มีความสนใจในสินทรัพย์ดิจิทัล 

• ช่องทางจัดจำหน่าย 

บริษัทมีแผนการจัดจำหน่ายสินทรัพย์ดิจิตอลที่ได้จากการขุด ในช่องทางในประเทศและต่างประเทศ 
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ง. การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

เหมืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล ที่บริษัทได้มีการลงทุนไว้ซ่ึงอยู่ในรูปแบบของเหรียญคริปโต 

• นโยบายการกำหนดราคา 

บริษัทมีนโยบายการกำหนดราคาจำหน่ายสินทรัพย์ดิจิทัล เม่ือราคารับซ้ือสินทรัพย์ดิจิทัลอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 

จ. ผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีการใช้จำนวนหน่วยของพลังงานไฟฟ้าสูงมาก แต่บริษัทได้เล็งเห็นถึงผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดล้อมนี้ 

จึงมีการนำพลังงานทางเลือก เช่น พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ มาใช้ในการดำเนินธุรกิจด้วย 

ฉ. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

  ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 9,380,242.58 ไม่มี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 22,463,948.19 ไม่มี 

เคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทัลและอุปกรณ์ บริษัทเป็นเจ้าของ 488,979,445.16 ไม่มี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้สำนักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 425,888.76 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทเป็นเจ้าของ 67,988,860.88 ไม่มี 

รวม  589,238,385.57  

ช. งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี- 
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 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษิัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- ไม่มี –  

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

 - ไม่มี –  

1.3.4  ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันท่ี  

2 มกราคม 2567 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 659,999,962 1.00 659,999,962.00 

ทุนเรียกชำระแล้ว 659,999,862 1.00 659,999,862.00 
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(2) รายช่ือผู้ถอืหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (วันท่ี 2 มกราคม 2567)   

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น 

จำนวน 

ราย 
          จำนวนหุ้น 

สัดส่วนจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด1) 1 146,000,000 22.12 

2. บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)2) 1 90,225,632 13.67 

3. BANK OF SINGAPORE LIMITED 1 64,700,000 9.80 

4. กลุ่มการุณกรสกุล 3) 5 32,719,210 4.96 

5 นางดาราณี อัตตะนันทน ์ 1 21,604,031 3.23 

6 นายอรรณพ ลิ้มประเสริฐ 1 17,904,000 2.72 

7 นายสมชาย หงส์รัตนวิจิตร 1 15,550,000 2.36 

8 น.ส.จรรยาภรณ์ วัลยะเสวี 1 15,074,300 2.28 

9 นายชาญชัย กุลถาวรากร 1 12,271,800 1.86 

10 นายสิโรจน์ แสงเทวาภรณ์ 1 10,722,100 1.62 

11 ผู้ถือหุ้นรายย่อย 1,235 426,771,073 64.66 

  1,249 659,999,862 100.00 

โดยแบ่งเป็น ผู้ถือหุ้นไทย มีจำนวน 1,241 ราย (รวมจำนวนหุน้ 593,210,165 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 89.88 ) และ 

 ผู้ถือหุ้นต่างด้าว มีจำนวน 8 ราย (รวมจำนวนหุ้น 66,789,697 หุ้น คดิเปน็ร้อยละ 10.12) 
 

หมายเหตุ  :    1) รายละเอียดดูข้อ (3)  สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด 
  2) รายละเอียดดูข้อ (4) สัดส่วนการถือหุ้น กลุ่มการุณกรสกุล 

 

 (3)  สัดส่วนการถือหุน้ บริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด (วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)  ประกอบด้วย  

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น 

จำนวน 

ราย 

จำนวน 

หุ้นรวม 

สัดส่วนจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จำกัด3) 1 29,998   99.9933 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อย (จำนวน 2 ราย) 2         2    0.0067 

  3 30,000 100.0000 

หมายเหตุ  :   3)รายละเอียดดูข้อ (6)   สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ 

(3.1)  สัดส่วนการถอืหุ้น บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จำกัด (วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)  ประกอบด้วย 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้นรวม 

สัดส่วนจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. นางพิมพฤดา           พิทักษ์ธีระธรรม 1 9,998 99.98 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อย (จำนวน 2 ราย) 2        2   0.02 

  3 10,000 100.00 
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  (4)  สัดส่วนการถือหุ้น กลุ่มการณุกรสกุล  (วันท่ี 2 มกราคม 2567)   ประกอบด้วย 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น        จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. นายอภิชาติ การุณกรสกุล 13,778,448 2.09 

2. นายพิชญ์ การุณกรสกุล 15,342,476 2.32 

3. นางรัตนา การุณกรสกุล 2,677,414 0.41 

4. นายภัทร์ การุณกรสกุล 665,913 0.10 

5. นางสาววชิรญาณ์ การุณกรสกุล 254,959 0.04 

  รวม 32,719,210 4.96 

1.3.4.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด 

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 70,000,000 10.00 700,000,000.00 

ทุนเรียกชำระแล้ว 70,000,000 10.00 700,000,000.00 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน)  69,999,997 99.99999 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อย (จำนวน 2 ราย)  3 0.00001 

   70,000,000 100.00000 

1.3.4.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด  

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 10,000 1,000.00 10,000,000.00 

ทุนเรียกชำระแล้ว 10,000 1,000.00 10,000,000.00 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด 9,997   99.97 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืน (จำนวน 2 ราย)  3    0.03 

   10,000 100.00 
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1.3.4.3 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

จำนวนหุ้นบุริมสิทธิ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 23,825,000 3,675,000 10.00 275,000,000.00 

ทุนเรียกชำระแล้ว 23,825,000 3,675,000   2.50 68,750,000.00 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท บรษิัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์  จำกัด 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

จำนวนหุ้นบุริมสิทธิ 

(หุ้น) 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) 23,825,000                 3,674,997 99.99999918 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อย (จำนวน 2 ราย) - 3                0.00000082 

  23,825,000 3,675,000            100.00000000    

 

  สิทธิการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่ บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 

 ชนิดหุ้น สิทธิการออกเสียง 

1. หุ้นสามัญ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. หุ้นบุริมสิทธ ิ 1 หุ้น ต่อ 10,000 เสียง 

1.3.4.4  ผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อย - บริษัท ชลกิจสากล จำกัด  

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 1,200,000 100.00 120,000,000.00 

ทุนเรียกชำระแล้ว 1,200,000 100.00 120,000,000.00 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ชลกิจสากล จำกัด 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  1,177,497 98.12475 

2. นางนพวรรณ  จันทรศิริ  22,500                    1.87500 

3. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืน (จำนวน 3 ราย)  3                    0.00025 

   1,200,000                100.00000 
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1.3.4.5 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย - บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด   

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(ดอลลาร์สหรัฐ) 

จำนวนเงิน 

(ดอลลาร์สหรัฐ) 

ทุนจดทะเบียน 100,000 10.00 1,000,000.00 

(เทียบเท่า 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

ทุนเรียกชำระแล้ว 100,000 10.00 1,000,000.00 

(เทียบเท่า 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด   

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  100,000 100.00 

     

   100,000 100.00 

1.3.4.6  ผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อย - บริษัท กรนี เอ็นเนอร์จี ไมนน์ิ่ง จำกัด 

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียนเดิม 80,000,000 10.00 800,000,000.00 

ทุนจดทะเบียนเดิมที่เรียกชำระแล้ว 80,000,000 10.00 800,000,000.00 

ทุนจดทะเบียนรวม 800,000,000.00 

ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 800,000,000.00 

 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท กรนี เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน)  79,999,998 99.9999970 

2. นางพิมพฤดา   พิทักษ์ธีระธรรม  1                 0.0000015 

3. บริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด  1                 0.0000015 

   80,000,000                100.00000 
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1.3.4.7  ผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อย - บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 80,000 100.00 8,000,000.00 

ทุนเรียกชำระแล้ว 80,000 100.00 8,000,000.00 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด 

1. บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน)  79,998 99.99625 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อย (จำนวน 2 ราย)  2                    0.00375 

   80,000                   100.00000 

1.3.4.8  ผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อย - บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด 

(1) จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

จำนวนหุ้นสามัญ 

(หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 

(ดอลลาร์สหรัฐฯ) 

จำนวนเงิน 

(ดอลลาร์สหรัฐฯ) 

ทุนจดทะเบียน 100,000 1.00 100,000.00 

ทุนเรียกชำระแล้ว 100,000 1.00 100,000.00 

(2) ผู้ถอืหุ้นของบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 

สัดส่วนของจำนวนหุ้น 

ท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  100,000 100.00 

   100,000 100.00 
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1.4 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

1.4.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

-ไม่มี- 

1.4.2 หลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี้ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบกำหนดไถ่ถอนจำนวน 691.70 ล้านบาท จากวงเงิน 2,000 ล้านบาท 

ซึ่งบริษัทนำเงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการ

เสนอขายหุ้นกู้ครบถ้วนแล้ว ดังนี้ 

ท่ี หุ้นกู ้ อายุ(ปี) จำนวนคงค้าง 

( ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย

ต่อป ี

ประเภท 

1 APCS246A 

II/HNW 

2 ป ี 385.10 6.00% หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ประเภทไม่

ด้อยสิทธิ และไม่มีประกัน 

2 APCS24NA 

II/HNW 

2 ป ี 306.60 6.20% หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ประเภทไม่

ด้อยสิทธิ และไม่มีประกัน 

รวม 691.70   

 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่

ละงวดบัญชี หลังจากหักทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท การจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มี

ผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาเห็นสมควร

หรือเหมาะสม และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณา

เรื่องดังกล่าวนั้นต้องนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็น และกระแสเงินสดในขณะนั้น โดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ประชุมเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผล

ประกอบการประจำปี 2566 เนื่องจากบริษัทมีความจำเป็นต้องสำรองเงินสดไว้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและรองรับความไม่แน่นอน

ของสภาพเศรษฐกิจในปี 2567 โดยจะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ของบริษัทต่อไป  

 

เงินปันผลจ่าย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2565 2566 

มูลค่าหุ้นละ (บาท)  1 1 1 

จำนวนหุ้น (ล้านหุ้น)  660 660 660 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ (ล้านบาท)  (1.88) 69.48 128.55 

เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น             -       - - 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย และหลังหักสำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยอาจกำหนดให้มีการ

จ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นในการ

ใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื ่นๆที่เกี ่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อย ตามที่

คณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร 

การจ่ายปันผลของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  

เงินปันผลจ่าย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2565 2566* 

มูลค่าหุ้นละ (บาท)  10 10 10 

จำนวนหุ้น (ล้านหุ้น)  60 60 70 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ (ล้านบาท)  (11.21) (153.01) (39.49) 

เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น (บาท)  - - - 

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  1/2567  เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567  มีมติงดจ่ายเงินปันผล 

 



38

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

ส่วนที่ 1 หน้า 37 

 

2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้ อ้างอิงจากข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์อนาคตเท่าที่สามารถระบุได้ ซึ่งปัจจัย

ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญบางประการ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทและในอนาคตอาจมีปัจจัยความเสี่ยงอื่นที่ส่งผล

กระทบต่อธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ และผลการดำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ข้อความในลักษณะการคาดการณ์ที่

ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลฉบับนี้เช่นการใช้ถ้อยคำว่า “เช่ือว่า” “คาดการณ์ว่า” “ประมาณ” “คาดหมาย”  “มีแผนจะ” หรือ 

“ตั้งใจ” เป็นต้น  หรือการคาดการณ์เก่ียวกับผลประกอบการ ธุรกิจ การขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวข้องในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายของรัฐ และอื่นๆ ซึ่งเป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคต  ทั้งนี้ผลที่เกิดขึ้นจริง  อาจมี

ความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญจากการคาดการณ์หรือคาดคะเนก็ได้ 

การบริหารความเส่ียง เป็นกระบวนการสำคัญทีช่่วยส่งเสริมให้ บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยหาก

สามารถระบุความเสี่ยงได้อย่างแม่นยำล่วงหน้า จะเป็นการช่วยลดผลกระทบ และเปิดโอกาสในการแสวงหาแนวทางการดำเนิน

ธุรกิจได้มากขึ้น นอกจากนี้การบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพถือเป็นส่วนประกอบสำคัญในการตัดสินใจลงทุน ซ่ึงทั้งหมดที่

กล่าวมานั้นจะนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อีกทั้งยังช่วยให้บริษทั

สามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง กรอบการบริหารความเส่ียง 

บริษัทได้จัดทำกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั ้งองค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ให้ทันสมัยและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้ทุกแผนกได้รับทราบและนำไป

ปฏิบัติ  ภายใต้วัตถุประสงค์และระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ชัดเจนย่ิงขึ้น เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและนำเสนอผลการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบ Risk Dashboard แสดงความเสี่ยงสูง / ปานกลาง / ต่ำ พร้อม

แนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้กำหนดนโยบาย กำกับดูแลให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่

ครอบคลุมทุกด้าน สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อประเมินผลการ

บริหารความเสี่ยงของคณะจัดการความเส่ียงอย่างอิสระ โดยให้ความสำคัญกับการนำไปปฏิบัติให้เห็นผลจริงและการติดตามผล

โดยกำหนด Risk Warning Signal หรือ Red Flag เพื่อติดตามว่ามีความเสี่ยงเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ส่ือสารและควบคุม

ให้บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันกาล 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบ ประเมิน และให้คำแนะนำถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ระบบการบริหารความเส่ียง ตามกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง

กระตุ้นให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นสากล สามารถบ่งช้ี ถึงความเส่ียงสำคัญ มีดัชนีชี้วัดที่เหมาะสม มีการกำหนด

สัญญาณเตือนภัย (Risk Warning Signal) และสามารถจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ นอกจากนี้มีการสื่อสารความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบกลับมายังคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและผู้ปฏิบัติงานเป็นประจำ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทให้ดีย่ิงขึ้น 
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กระบวนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทแบ่งประเภทของความเส่ียงเป็น 4 ประเภทดังนี้ 

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ์และการ

ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย  เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงสร้าง

องค์กร สภาวการณ์แข่งขัน 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆขั้นตอน โดย

ครอบคลุมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์เทคโนโลยี และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลสำคัญ

ต่างๆ ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน สร้างความน่าเชื่อถือ รวมไปถึงการรายงานข้อมูลทางการเงินดังกล่าวด้วย ตัวอย่างความ

เส่ียง เช่น การรายงานผลประกอบการของบริษัท  เป็นต้น 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk : C) หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการไม่สามารถ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องได้  กฎระเบียบ กฎหมายที่มีอยู ่ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน 

5. ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption Risk : C) หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการกระทำโดยเจตนาทั้งการให้ 

และ/หรือการรับสินบน การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเรียกร้อง ข่มขู ่ หรือการกระทำการใดๆ เพื ่อให้ได้มาซ่ึง

ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยกฎหมายสำหรับองค์กร ตนเอง หรือผู้อ่ืน 

วิธีการประเมินความเส่ียง 

บริษัทประเมินความเส่ียงที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร (Common Risk Metrics) โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

    

คนหาความ

เสี่ยง

รายละเอียด

กิจกรรมที่

กอใหเกิดความ

เสี่ยง

รายละเอียด

ของความเสี่ยง

ประเมินความ

เสี่ยงตอการ

ควบคุม

ใสกิจกรรม

ควบคุม

ประเมินความ

เสี่ยงหลังการ

ควบคุม
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โดยให้ระดับความเสี่ยง  (Degree of Risk) ในการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) ผลกระทบของความ

เส่ียง (Impact) และความสามารถในการจัดการความเส่ียง (Manageability) และเปรียบเทียบผลการประเมินกับ Risk Limit ซึ่งจะ

สอดคล้องกับ Risk Appetite หาก Risk Owner พบว่าระดับความเสี ่ยงที ่เหลืออยู่ (Residual Risk) เกินกว่า Risk Limit จะต้อง

กำหนดมาตรการจัดการ/แก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบจนกว่าความเส่ียงจะอยู่ในระดับที่ ยอมรับได ้

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเส่ียง (Risk Management Culture) 

บริษัทตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเส่ียงเป็นองคป์ระกอบสำคัญต่อความสำเร็จของการบริหารความ

เส่ียงนอกเหนือจากการมีเครื่องมือและมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงที่ดี  เพราะหากทุกคนในองคก์รเข้าใจกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงไม่ตรงกัน หรือเข้าใจระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ของบริษัทไม่ตรงกัน หรือมีกรอบความคิดที่ไม่สอดคล้องกับแนว

ทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการตัดสินใจ ดังนั้นบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเส่ียงไว้ดังนี้ 

- รับการสื่อสารจากผู้บริหารว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นส่ิงสำคัญ (Tone at the Top) และผู้บริหารเป็นต้นแบบในการ

บริหารความเส่ียง (Role Model) 

- พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้สามารถสรา้งมูลค่าให้แก่บริษัทได้โดยกำหนดให้มีการติดตามความคืบหน้าและ

ปรับปรุงระบบการบริหารความเส่ียงให้ดีย่ิงขึ้น 

- สร้างวิธีการนำไปใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบัติโดยกำหนดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ดูแลงานบริหารความ

เสี่ยงให้มีการใช้ภาษาความเส่ียง (Common Language) ที่ตรงกัน มีการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk 

appetite) และมีระบบการประเมินความเส่ียงในรูปแบบเดียวกัน กำหนดบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียงแต่ละเรื่อง (Accountability) 

- สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เก่ียวข้องหลักผ่านการประชุม/สอบถาม/ขอความเห็นเปน็ระยะๆ 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเส่ียงกลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) 

2.2.1.1 ความเส่ียงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 

ในปี 2565 ทั่วโลกต่างเผชิญกับสภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 รวมถึงในประเทศ

ไทยก็มีการแพร่ระบาดที่รุนแรงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบกับหลากหลายธุรกิจที่ต้องปิดกิจการลงหรือการ

ดำเนินธุรกิจนั้นต้องหยุดชะงักช่ัวคราว 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อ COVID-19 ได้ส่งผลกระทบต่อบริษัทย่อยเช่นกัน 

เนื่องจากลูกค้าชะลอการก่อสร้างออกไป เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ของลูกค้า ทำให้การส่งมอบ

งานต้องล่าช้าออกไป แต่บริษัทย่อยได้มีการบริหารความเสี่ยงจากการส่งมอบงานล่าช้าด้วยการเจรจา

เลื่อนการส่งมอบงานออกไป และจัดทำหนังสือขอขยายระยะเวลาการส่งมอบให้กับทางผู้ว่าจ้าง เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้บริษัทย่อยถูกเรียกเก็บค่าปรับจากทางผู้ว่าจ้าง รวมถึงมีมาตรการจัดการเข้า-ออกในพื้นที่ 

เพ่ือลดการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ก่อสร้าง มีการตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าพ้ืนที่ ตรวจวัดเช้ือด้วยเครื่อง ATK 

แบ่งแยกกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง รวมถึงจัดสวัสดิการประกันภัย COVID-19 และจัดหาวัคซีนให้กับ

พนักงานทุกคน ทำให้พื้นที่ก่อสร้างที่บริษัทย่อยเข้าปฏิบัติงานนั้นยังไม่พบการแพร่ระบาดของเช้ือ 

COVID-19 โดยสภาวะการณ์ COVID-19 กระทรวงสาธารณสุข ได้มีประกาศยกเลิกเรื่องชื่อและอาการ

สำคัญของโรคติดต่ออันตราย ซ่ึงส่งผลทำให้โรคติดเช้ือ COVID-19 ไม่ใช่โรคติดต่ออันตราย โดยจัดให้

อยู่ในกลุ่ม โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 65 เป็นต้นไป  



41

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

ส่วนที่ 1 หน้า 40 

 

ในปี 2566 สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื ้อโควิด 19 ได้คลี ่คลายลง อย่างไรก็ตาม บริษัท

สามารถควบคุมได้ด้วยมาตรการรักษาความสะอาดและการปรับตัวของบุคลากรภายในองค์กร ทำให้

ได้รับผลกระทบจากการติดเช้ือโควิดลดลง และอาจทำให้การดำเนินงานภายในองคก์รต่อเนือ่ง ดังนั้น จึง

ไม่มีผลกระทบในด้านการปฏิบัติงานหรือรับงานโครงการใดของบริษัท 

2.2.1.2 ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง 

กำไรขั้นต้นของแต่ละโครงการจะขึ้นอยู่กับการประมาณการต้นทุนโครงการที่แม่นยำและการ

ควบคุมต้นทุนให้อยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้ วัสดุก่อสร้างเป็นต้นทุนหลักที่ใช้ในการประมาณ

การต้นทุน ซึ่งที่ผ่านมาราคาวัสดุก่อสร้างมีความผันผวนอันเนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจและความ

ต้องการของตลาด จะส่งผลกระทบต่อกำไรของบริษัท อีกทั้งความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุ

ก่อสร้างในช่วงที ่ผ่านมาเกิดจากภาวะสงครามที ่มีอย่างต่อเนื ่อง จนไปถึงสภาวะอากาศที ่มีการ

เปลี่ยนแปลง เช่น การเกิดอุทกภัย ซึ่งส่งผลกระทบให้ต้นทุนของสินค้าที่ใช้ในการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น 

และส่งผลกระทบต่อระยะเวลาการดำเนินการโครงการที่เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนนโยบายจากภาครัฐ ที่

เกี ่ยวข้องกับนโยบายด้านพลังงานและระบบสาธารณูปโภคที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงและอาจส่งผล

กระทบต่อธุรกิจ 

แต่อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านนี้เป็นอย่างดี โดยมีแนวทางในการ

ดำเนินการรับมือสถานะการณ์ที่เกิดขึ ้นโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านต้นทุนที่เพิ่มขึ้น ที่ผ่านมาบริษัทได้ต่อรองให้ผู้ขายยืนราคาให้นานมาก

ยิ่งขึ ้น มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงทางการเงินจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการซ้ือ 

Forward Contract รวมถึงการเปิดบัญชี FCD เพื่อรองรับการจ่ายหรือชำระเงินตราต่างประเทศ มีการ

วางแผนความต้องการใช้วัสดุก่อสร้างในแต่ละช่วงเวลา และมีการติดตามราคาตลาดอย่างต่อเนื่องเพ่ือใช้

สำหรับการต่อรองราคากับผู้ขายเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด เพื่อให้โครงการที่บริษัท ยังคงดำเนินการอยู่

ได้รับผลกระทบน้อยที่สุดและสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องอีกทั้งบริษัทมีพันธมิตรทางการค้าที่ด ี

2.2.1.3 ความเส่ียงจากความล่าช้าของโครงการก่อสร้าง 

หากผลการดำเนินการก่อสร้างล่าช้า จะทำให้มีการส่งมอบโครงการให้กับผู้ว่าจ้างล่าช้าไปด้วย จะส่งผล

ให้บริษัทย่อยถูกเรียกเก็บค่าปรับอันเนื่องมาจากการส่งมอบงานไม่ตรงตามวันที่ระบุไว้ในสัญญา และ 

ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพิ่มขึ้นตามมาด้วย อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมากกับ

การส่งมอบโครงการให้กับผู้ว่าจ้างตรงตามกำหนดในสัญญา โดยบริษัทได้มีการกำหนดแผนงานตั้งแต่

เริ่มโครงการจนถึงวันที่สิ้นสุดโครงการ มีการควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามแผนงานอย่างใกล้ชิด มี

การรายงานความคืบหน้าให้กับผู้ว่าจ้างรับทราบตามรอบการประชุมที่ผู้ว่าจ้างกำหนดหรือมากกว่านัน้

ตามแต่สัญญาจะระบุไว้ หากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดและส่งผลกระทบต่อความล่าช้าในการทำงานอาจ

ทำให้ไม่สามารถส่งมอบโครงการให้กับผู้ว่าจ้างได้ตามกำหนด บริษัทย่อยจะรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบถึง

เหตุการณ์ดังกล่าวทันทีและทำหนังสือขอขยายระยะเวลาการส่งมอบให้กับทางผู้ว่าจ้าง เพ่ือร่วมกันจัดทำ

บันทึกแนบท้ายสัญญาสำหรับการขยายระยะเวลการส่งมอบโครงการออกไป ป้องกันไม่ให้บริษัทย่อย

ถูกเรียกเก็บค่าปรับจากทางผู้ว่าจ้าง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทย่อยยังไม่เคยเกิดเหตุการณ์ส่งมอบโครงการล่าช้า

จนเป็นเหตุให้บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าปรับให้กับผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
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2.2.1.4 ความเส่ียงจากการพึ่งพาวิศวกรและบุคลากร  

บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจรับเหมาและมีการขยายตัวทางธุรกิจเร็วจึงต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์งานออกแบบ วางแผน และดําเนินงานก่อสร้างตามแผนที่วางไว้ ซ่ึงหมายถึง

วิศวกรในระดับประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) และวิศวกรผู้

ควบคุมงาน (Project Engineer หรือ Foreman) หากบริษัทย่อยสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ไป ย่อมส่งผล

กระทบต่อความสามารถในการรับงาน ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการ

ดำเนินธุรกิจจึงกำหนดมาตรการป้องกันความเส่ียงดังกล่าว ซ่ึงที่ผ่านมาบริษัท มุ่งม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถของบุคลากรให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีนโยบายการบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent 

Management) เพื่อรองรบัการเติบโตอย่างต่อเนือ่ง ยั่งยืน โดยสร้างผู้นํา ผู้บริหารรุ่นใหม่ในอนาคต ผ่าน

กระบวนการพิจารณาด้านคณุลักษณะส่วนบุคคลที่มีศักยภาพทั้งดา้นความสามารถในการบริหารจัดการ

และความสามารถในการปฏิบัติงาน (Potential) และ ผลการปฏิบัติงาน (Performance) รวมทั้งนโยบาย

การวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) สำหรับเตรียมแผนการรองรับการสืบทอดและ

ทดแทนตำแหน่งงานที่สำคญัในองค์กร เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้มีผู้รับผิดชอบ สืบทอดหนา้ที่

ในการดูแลธุรกิจและองค์กรอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงการกำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน มีการดูแลบุคลากรอย่าง

ทั่วถึง ให้ผลตอบแทนในการทำงานและจัดสวัสดิการแก่พนักงานทุกคนสอดคลอ้งกับภาวะการแขง่ขัน

และตลาดแรงงาน ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคภายใต้กรอบระเบียบข้อบังคับการ

ทำงานบริษัท กฎหมายแรงงาน และประเพณีที่ดีงามในสังคม ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพ

อนามัยที่ดี มีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

2.2.1.5 ความเส่ียงทางด้านคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญา 

บริษัทย่อยมีความเส่ียงจากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญา โดยเฉพาะเรื่องการชำระ

เงินตามความสำเร็จของงาน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผลการดำเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็

ตามบริษัทมีนโยบายในการป้องกันความเส่ียง ดังกล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าก่อน

การรับงาน การหาข้อมูลของลูกค้าอ่ืนเพ่ิมเติม หรือมีการเรียกเก็บ เงินล่วงหน้าก่อนเริ่มดำเนินงานรวมถึง

การเรียกเก็บเงินตามผลงานที่ทำเสร็จ พร้อมกับเริ่มทำการคัดเลือกกลุ่มลูกค้าที่เป็นรัฐบาลถือหุ้น หรือ

เป็นรัฐวิสาหกิจที่น่าเช่ือถือ 

2.2.1.6 ความเส่ียงจากการแข่งขันท่ีสูง 

ปัจจุบันธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีการแข่งขันที่สูงมากขึ้น รวมถึงมีผู้รับเหมารายใหม่เพิ่มขึ้น

เรื่อยๆ ส่งผลให้มีผู้เข้าแข่งขันเพื่อประมูลงานมากขึ้น ทำให้ผู้รับเหมาบางรายลดราคาในการยื่นประมูล

ลงเพื่อให้ชนะการประมูล ซึ่งราคาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรของบริษัทที่

จะต้องลดลงด้วย อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้ลดความเส่ียงดังกล่าวโดยการเลือกประมูลงานที่บริษัทย่อย

มีความชำนาญ และสามารถควบคุมต้นทุนได้ รวมถึงได้มีการพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ทำให้บริษัทย่อยได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากหน่วยงาน

รัฐบาลและเอกชน ทำให้บริษัทย่อยได้รับโอกาสให้เข้าร่วมประมูลงานในโครงการใหม่อยู่เสมอ  
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2.2.1.7 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทย่อยมีการนำเข้าวัสดุก่อสร้างจากต่างประเทศ เช่น แผงโซล่าเซลล์ และ อินเวอร์เตอร์ 

เป็นต้น ซ่ึงวัสดุก่อสร้างที่ส่ังซ้ือนั้นมีมูลค่าค่อนข้างสูง ประกอบกับความไม่แน่นอนของตลาดเงิน ส่งผล

ให้ค่าเงินบาทและเงินตราต่างประเทศมีความผันผวน ทำให้บริษัทย่อยมีความเสี่ยงในเรื่องของอัตรา

แลกเปลี ่ยนเงินตราต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความเสี ่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนนี้ จึงได้มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) ในจังหวะที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดความเส่ียงดังกล่าว  

2.2.1.8 ความเส่ียงจากภัยพิบตัิธรรมชาติ 

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติต่างๆสามารถเกิดขึ้นได้ไม่ว่าจะเป็น อุทกภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว 

รวมถึงภัยธรรมชาติอื่นๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อทรัพย์สินโครงการ อย่างไรก็ตามบริษัทได้มี

แนวทางป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยการซื้อกรมธรรม์ประกันภัยที่ครอบคลุมถึงภัยพิบัติธรรมชาติ

ตลอดระยะเวลาการก่อสร้างสำหรับโครงการก่อสร้างทุกโครงการ รวมถึงมีการฝึกซ้อมระบบความ

ปลอดภัยเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้บริษัทได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของสถานที่ตั้งโครงการก่อสร้างตั้งแต่

ต้น เพ่ือป้องกันโอกาสการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติและสร้างความเสียหายให้แก่ทรัพย์สินโครงการ 

หากภัยธรรมชาติทำให้เกิดความเสียหายกับข้อมูล บริษัทย่อยได้มีมาตราการรักษาข้อมูล โดยการ

ทำสำเนาข้อมูลจากระบบเซิร์ฟเวอร์ 1 เก็บไว้ที่ระบบเซิร์ฟเวอร์ 2 ที่ถูกเก็บรักษาในที่ปลอดภัย และสุดท้าย

บริษัทจะเก็บข้อมูลโดยใช้ระบบ Cloud Storage ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลโดยใช้พื้นที่แบบออนไลน์ เพื่อลด

ความเส่ียงการเกิดข้อมูลสูญหายจากภัยพิบัติธรรมชาติได้ โดยบริษัทย่อยได้มีการทดสอบข้อมูลสำรอง อย่าง

น้อยปีละ 3 ครั้ง โดยแยกเป็นแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องด้านสารสนเทศ (BCP-IT) 1 ครั้ง และทดสอบ

ความสมบูรณ์ของข้อมูลที่สำรอง 2 ครั้ง เพ่ือให้มีความม่ันใจว่าระบบมีการสำรองข้อมูลอย่างครบถ้วน 

2.2.2 ความเส่ียงธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

2.2.2.1 ความเส่ียงจากสภาพอากาศ 

บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบมีความเสี่ยงจากสภาพอากาศ อันเนื่องมาจากการ

เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก (Climate Change) ทำฝนไม่ตกตามฤดูกาล อีกทั้งยังมีปรากฏการณ์

เอลนิโญ่  ที่ทำให้ปริมาณฝนที่ตกน้อยกว่าปกติ  

มาตรการรองรับความเส่ียง คือ ปัจจุบันปริมาตรเก็บกักจะมีความจุคิดเป็น 2 เท่าของปริมาณน้ำ

ขายต่อปี ในช่วง 3 ปีแรก ซ่ึงจะเพียงพอในช่วง 3 ปี แม้จะเป็นปีแล้ง ในปีที่ 4 จะมีปริมาณน้ำขายที่เพ่ิมขึน้ 

คิดเป็นร้อยละ 60 ของความจุบ่อ ซึ่งจะพิจารณาหาหาแหล่งสำรองน้ำดิบเพิ่มเติมในกรณีที่เกิดภัยแล้ง

ติดต่อกันสองปี จากบ่อข้างเคียง 

2.2.2.2 ความเส่ียงจากการได้รับสารเคมีปนเปื้อนมากับน้ำ 

บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบมีความเส่ียงจากการได้รับสารเคมีปนเปื้อนมากับน้ำ ซ่ึงมี

ผลทำให้น้ำผิวดินด้อยคุณภาพ อันเนื่องมาจากการทำกิจการในพื้นที่เหนือน้ำ เช่น การปล่อยน้ำเสียของ

โรงงานอุตสาหกรรม ฟาร์มปศุสัตว์ และ การใช้สารเคมีในการทำการเกษตร เป็นต้น   

  มาตรการรองรับความเส่ียง คือ จัดเตรียมเครื่องมือวัดคุณภาพน้ำในลำรางเพ่ือเช็คคุณภาพ ณ เวลา

นั้นๆ ก่อนปล่อยลงเก็บในสระ และการเฝ้าระวังชุมชนและแหล่งกิจการต้นน้ำที่อาจปล่อยน้ำเสียลงลำราง 

โดยการเข้าไปทำความเข้าใจและมีการประสานกันในกรณีที่อาจจะมีเหตุให้น้ำเสียเข้ามาเจือปนในลำน้ำได้ 
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2.2.2.3 ความเส่ียงจากคู่สัญญายกเลิกสัญญาการซื้อขายน้ำ 

บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบมีความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาจะยกเลิกสัญญาซื้อขาย

น้ำ หรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญา โดยบริษัทย่อยมีมาตรการรองรับความเสี่ยง คือกำหนดเงื่อนไข

ในสัญญาให้มีความรัดกุม และกำหนดวิธีการทำงานร่วมกันเพื่อลดข้อโต้แย้ง และความไม่เข้าใจในการ

ปฏิบัติงาน จัดประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปปัญหาด้านการทำงาน เพ่ือจะหาวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกัน นอกจากนี้

บริษัทย่อยจะขยายฐานลูกค้า เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียง 

2.2.2.4 ความเส่ียงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพทางจุลชีวท่ีปนเปื้อนในบ่อ 

เนื่องจากน้ำดิบเป็นน้ำจากฝนที่ไหลผ่านลำรางธรรมชาติจึงต้องมีการปนเปื้อนจากสารอินทรีย์ 

เช่น ซากพืชซากสัตว์เป็นปกติ ซึ่งสารอินทรีย์เหล่านีจ้ะเป็นสารอาหารให้กับจุลินทรีย์จำพวกแบคทเีรีย 

รวมถึงปลาในบ่อน้ำ และจะเกิดผลกระทบคือ สารอินทรีย์ที่ถูกย่อยสลายโดยแบคทีเรียจะส่งผลให้ค่า บี

โอดี สูงและ ออกซิเจนละลาย ต่ำ ส่วนปลาที่แพร่ขยายพันธ์ุในบ่อและไม่สามารถออกไปจากบ่อได้ จะ

ทำให้ค่าแอมโมเนีย และไนเตรด สูง ซ่ึงหากสูงมากจะทำให้คุณภาพน้ำไม่เป็นไปตามสัญญา 

มาตรการรองรับความเสี่ยง คือ ทำการนำปลาออกเป็นประจำ หรือ จำกัดการเติบโตขยายพันธ์ุ

ปลาในบ่อ ทำการติดตั้งเครื่องเติมอากาศให้เพียงพอเพื่อช่วยเร่งกระบวนการย่อยสลายสารอินทรีย์ตา่งๆ

ให้รวดเร็ว วางแผนและติดตั้งอุปกรณ์เพื่อทำการหมุนเวียนหรือระบายน้ำที่มีคุณภาพต่ำในบ่อ 1 ทิ้ง 

ในช่วงหยุดสูบประจำปี 

2.2.2.5 ความเส่ียงจากการพึ่งพาลูกค้าประจำ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้าประจำ ทั้งนี้ลูกค้าประจำของบริษัท มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

เชื่อมั่นว่าจะยังคงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างตอ่เนื่องสม่ำเสมอ ทั้งนี้บริษัทได้มีนโยบายในการ

ลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใดรายหนึ่งในแต่ละกลุ่มลูกค้า โดยการขยายฐานลูกคา้ใหม่   

2.2.3 ความเส่ียงกลุ่มธุรกิจซื้อขาย ขุด แลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัล 

2.2.3.1 ความเส่ียงจากผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมจากการขุดสินทรัพย์ดิจิทัล 

ปัจจุบันสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นสินทรัพย์ใหม่ที ่สร้างขึ ้นจากหลักการ Decentralization เพ่ือ

นำไปใช้เป็นสื่อกลางการแลกเปลี่ยน โดยไม่ผ่านตัวกลาง ที่ทำให้เกิดความปลอดภัยในการทำธุรกรรม 

การทำธุรกรรมของสินทรัพย์ดิจิทัลจึงต้องใช้การประมวลผลจำนวนมากเพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและให้

เกิดความปลอดภัยและป้องกันการปลอมแปลง ทำให้ต้องใช้พลังงานไฟฟ้าจำนวนมากในการ

ประมวลผล ซึ่งการผลิตไฟฟ้ามีการใช้พลังงานฟอสซิล ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้จากข้อมูล

การใช้ไฟฟ้าสำหรับการขุดบิทคอยน์ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 อ้างอิงจากดัชนีการใช้ไฟฟ้าของบิท

คอยน์ที ่จ ัดทำโดยมหาวิทยาลัยเคมบริดจ ์ The Cambridge Bitcoin Electricity Consumption Index : 

CBECI โดยทั่วทั้งโลกมีการใช้พลังงานไฟฟ้าสำหรับการขุดบิทคอยน์ทั้งหมด 95.5 เทระวัตต์ชั่วโมง

(TWh) โดยประมาณในปี 2565 เป็นการใช้ไฟฟ้าจากการขุดบิทคอยน์ณ เดือนสิงหาคม 2566 จำนวน 

70.4 เทระวัตต์ช่ัวโมง (TWh) ซ่ึงการที่ธุรกิจขุดเหมืองบิทคอยน์ใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นจำนวนมหาศาลนั้น

ต้องเกิดการเผาไหม้เชื้อเพลิงจำนวนมากเพื่อผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ไฟฟ้า ส่งผลให้มี

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงเป็นหนึ่งในสาเหตุให้เกิดก๊าซเรือนกระจก    

ทั้งนี้ ณ  31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยของบริษัทมีเครื่องขุดจำนวนกว่า 2,300 เครื่อง เพ่ือใช้ใน

การขุดเหมืองซึ่งหากนำปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าจากเครื่องขุดบิทคอยน์ที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของ
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บริษัทย่อยไปคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญในการเกิด

ภาวะก๊าซเรือนกระจก อ้างอิง วิธีการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของ

คณะกรรมการดำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม กฟต. 1/1 นั้น พบว่าเครื่องขุดบิทคอยน์ที่ใช้ในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) จำนวน 24,349.31 ตัน CO2 ต่อปี (คำนวณโดยปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) 

= จำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ x ค่าสัมประสิทธิ์ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยค่าสัมประสิทธิ์ที่ใช้

อ้างอิงจากวิธีการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อม กฟต. 1 ที ่เท่ากับ 0.5821)  อย่างไรก็ดีกลุ ่มบริษัทตระหนักถึง

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัล โดยได้พิจารณากำหนดแนว

ทางการบริหารจัดการดังนี้  

ทั้งนี้บริษัทมีแนวทางลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมโดยนำพลังงานทดแทน (Renewal 

Energy) มาใช้ในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซึ่งบริษัทสามารถลดได้กว่า 15% 

ของปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ทั้งนี้บริษัทยังมีแผนการขยายการใช้พลังงาน

ทดแทนเพ ื ่อลดผลกระทบต ่อส ิ ่ งแวดล ้อม ซ ึ ่ งในป ี  2566 บร ิษ ัทม ีปร ิมาณการปล ่อยก ๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ลดลง 7,719.40 หรือคิดเป็นร้อยละ 24.04 เม่ือเทียบกับปีก่อน 

2.2.3.2 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ดิจิทัล 

ราคาสินทรัพย์ดจิิทัลถือเป็นปัจจัยที่สำคัญอันดับแรกในการประกอบธุรกิจขุดสินทรัพยด์จิิทัล 

Cryptocurrency ซึ่งถือเป็นรายได้หลักเพียงอย่างเดียว ดังนั้นราคาสินทรัพย์ดิจิทัลจึงเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อ

รายได้และกระแสเงินสดของธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ แม้ว่าข้อมูลในอดีตที่ ีผ่านมา ราคาของสินทรัพย์

ดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเป็นสิ่งที่ไม่สามารถคาดเดาได้ในอนาคต แต่บริษัทอาจจะ

สามารถลดความเสี่ยงลงได้ โดยการพิจารณาแนวโน้มราคา ประกอบการจำหน่ายในราคาที่เหมาะสม

ตามสภาวะของราคาซื้อขายในขณะนั้น อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าราคาของบิทคอยน์จะมีการเคล่ือนไหว

ลดลงในช่วงปี 2565 (ที่ผ่านมา แต่ในปี 2566 ราคาของสินทรัพย์ดิจิทัลดังกล่าวได้มีแนวโน้มปรับตัว

สูงขึ้น โดยบริษัทฯ ยังมีความเช่ือม่ันว่าสินทรัพย์ดิจิทัลดังกล่าวจะสามารถเติบโตเพ่ิมสูงขึ้นอีกในอนาคต 

โดยจะเห็นได้จากการเปล่ียนแปลงด้านราคาสินทรัพย์ดิจิทัลจากปี 2565 จนถึง ปัจจุบันดังต่อไปนี้ 
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บริษัทย่อยไปคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญในการเกิด

ภาวะก๊าซเรือนกระจก อ้างอิง วิธีการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของ

คณะกรรมการดำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม กฟต. 1/1 นั้น พบว่าเครื่องขุดบิทคอยน์ที่ใช้ในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) จำนวน 24,349.31 ตัน CO2 ต่อปี (คำนวณโดยปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) 

= จำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ x ค่าสัมประสิทธิ์ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยค่าสัมประสิทธิ์ที่ใช้

อ้างอิงจากวิธีการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อม กฟต. 1 ที ่เท่ากับ 0.5821)  อย่างไรก็ดีกลุ ่มบริษัทตระหนักถึง

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัล โดยได้พิจารณากำหนดแนว

ทางการบริหารจัดการดังนี้  

ทั้งนี้บริษัทมีแนวทางลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมโดยนำพลังงานทดแทน (Renewal 

Energy) มาใช้ในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซึ่งบริษัทสามารถลดได้กว่า 15% 

ของปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ทั้งนี้บริษัทยังมีแผนการขยายการใช้พลังงาน

ทดแทนเพ ื ่อลดผลกระทบต ่อส ิ ่ งแวดล ้อม ซ ึ ่ งในป ี  2566 บร ิษ ัทม ีปร ิมาณการปล ่อยก ๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ลดลง 7,719.40 หรือคิดเป็นร้อยละ 24.04 เม่ือเทียบกับปีก่อน 

2.2.3.2 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ดิจิทัล 

ราคาสินทรัพย์ดจิิทัลถือเป็นปัจจัยที่สำคัญอันดับแรกในการประกอบธุรกิจขุดสินทรัพยด์จิิทัล 

Cryptocurrency ซึ่งถือเป็นรายได้หลักเพียงอย่างเดียว ดังนั้นราคาสินทรัพย์ดิจิทัลจึงเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อ

รายได้และกระแสเงินสดของธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ แม้ว่าข้อมูลในอดีตที่ ีผ่านมา ราคาของสินทรัพย์

ดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเป็นสิ่งที่ไม่สามารถคาดเดาได้ในอนาคต แต่บริษัทอาจจะ

สามารถลดความเสี่ยงลงได้ โดยการพิจารณาแนวโน้มราคา ประกอบการจำหน่ายในราคาที่เหมาะสม

ตามสภาวะของราคาซื้อขายในขณะนั้น อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าราคาของบิทคอยน์จะมีการเคล่ือนไหว

ลดลงในช่วงปี 2565 (ที่ผ่านมา แต่ในปี 2566 ราคาของสินทรัพย์ดิจิทัลดังกล่าวได้มีแนวโน้มปรับตัว

สูงขึ้น โดยบริษัทฯ ยังมีความเช่ือม่ันว่าสินทรัพย์ดิจิทัลดังกล่าวจะสามารถเติบโตเพ่ิมสูงขึ้นอีกในอนาคต 

โดยจะเห็นได้จากการเปล่ียนแปลงด้านราคาสินทรัพย์ดิจิทัลจากปี 2565 จนถึง ปัจจุบันดังต่อไปนี้ 
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 ทั้งนี้ จะมีเหตุการณ์สำคัญที่กำลังจะเกิดขึ้นในป ี2567 ก็คือ Bitcoin Halving ครั้งที่ 4 ซ่ึงถูกคาด

ว่าจะเกิดขึ้นประมาณช่วงเดือนเมษายน 2567 รวมทั้งการผลักดันให้เกิดกองทุน Spot Bitcoin ETF ทั้งนี้

ทางสำนักงาน ก.ล.ต. ของสหรัฐ ได้เล่ือนการตัดสินใจอนุมัติกองทุนออกไปยังเดือนมกราคม ปี 2567 

2.2.3.3 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  

การขุดบิทคอยน์จะต้องใช้พลังการประมวลผลของคอมพิวเตอร์ในการช่วยถอดรหัสจาก

ซอฟต์แวร์ให้ได้เร็วและมากที่สุด เพื่อที่จะได้รับรางวัลเป็นเหรียญบิทคอยน์ ทำให้ต้องเพิ่มพลังการ

ประมวลผล (Hash Rate) ให้ได้มากที่สุด โดยทางบริษัทได้ส่ังซ้ือเครื่องขุดที่ทันสมัยจาก Bitmain ซ่ึงเป็น

บริษัทผู้ผลิตเครื่องขุดและออกแบบชิปวงจรรวมเฉพาะแอปพลิเคชัน (ASIC) ที่ใช้สำหรับการขุดบิท

คอยน์ที่ใหญ่ที่สุดในโลก  

เนื่องจากเครื่องขุด เหมือง เป็นอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ หากมีนวัตกรรมที่

เกิดขึ้นใหม่ที่มีกำลังการประมวลผลมากกว่า ส่งผลให้เครื่องขุดเหมืองเดิมมีประสิทธิภาพในการขุดได้

น้อยลงเมื ่อเทียบกับเครื ่องรุ ่นใหม่จะทำให้บริษัทมีโอกาสได้รับผลตอบแทนน้อยกว่าที ่คาดการณ์ 

อย่างไรก็ตามบริษัทมีแนวทางที ่จะติดตามการพัฒนาของนวัตกรรมที่เกิดขึ ้นใหม่ด้วยการศึกษา

คุณสมบัติเครื ่องขุดที่มีประสิทธิภาพที่ดีที ่สุดที่บริษัทสามารถจัดหาได้รวมถึง ศึกษาแนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีตลอดเวลา 

2.2.3.4 ความเส่ียงจากการถกูโจรกรรมทางไซเบอร์  

การประกอบธุรกิจขุดเหมือง Cryptocurrency และการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล เป็นการทำ

ธุรกรรมผ่าน อินเทอร์เน็ต ซึ่งอาจมีเหตุการณ์โจรกรรมทางไซเบอร์เกิดขึ้น หากเหตุการณ์ดังกล่าวเกิด

ขึ้นกับบริษัท จะส่งผลต่อฐานะทางการเงินและผลกำไรของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ เพื่อป้องกันความ

เสี่ยงดังกล่าว บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการป้องกันการโจรกรรมทางไซเบอร์โดยบริษัท 

จัดเก็บสินทรัพย์ดิจิทัล ที่ขุดได้ไว้ใน Hardware Wallet ซ่ึงไม่มีการเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต โดยจัดเก็บ

ในตู้นิรภัยของบริษัท และการเบิกใช้งานต้องได้รับอนุมัติจากบุคคลที่คณะกรรมการของบริษัทย่อย

มอบหมาย  

2.2.3.5 ความเส่ียงด้านกฎหมายระเบียบของหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล  

ปัจจุบันสินทรัพย์ดิจิทัลยังเป็นเรื่องใหม่การประกอบธุรกิจและกฎเกณฑ์การกำกับธุรกิจ

สินทรัพย์ดิจิทัลของ หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานกำกับดูแลยังมีการปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลาการ

ออกกฎเกณฑ์การกำกับธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลใหม่นั้น อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทได้ไม่ว่าจะเป็นการจำกัดการลงทุน หรือการจัดเก็บภาษีอย่างไรก็ตาม บริษัทให้

ความสำคัญกับความเส่ียงดังกล่าว และติดตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิดเพ่ือการปรับตัวทางธุรกิจ

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

2.2.3.6 ความเส่ียงจากวิกฤตพลังงาน  

ธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัลใช้พลังงานในการดำเนินธุรกิจจำนวนมาก เนื่องจากต้องมีการ

เปิดใช้เครื่องขุดตลอดเวลา โดยไม่มีการหยุดพัก ซ่ึงเครื่องขุดดังกล่าวใช้พลังงานไฟฟ้าในการขับเคล่ือน 

ประกอบกับ ณ ปัจจุบัน ธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัลได้รับความนิยม มีการประกอบธุรกิจ เหมืองขุด

สินทรัพย์ดิจิทัลจำนวนมาก ทำให้ปริมาณพลังงานไฟฟ้าจำนวนมากต้องสูญเสียไปกับการทำเหมือง ซ่ึง

อาจนำไปสู่วิกฤตจากการขาดแคลนพลังงาน จนเป็นเหตุให้รัฐบาลต้องออกมาตรการ เพ่ือควบคุมการใช้

พลังงาน หากเกิดกรณีดังกล่าวอาจส่งผลให้บริษัทย่อยไม่สามารถดำเนินธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล
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ได้ อย่างเต็มกำลังประสิทธิภาพ จนอาจส่งต่อผลประกอบการของบริษัท และบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม 

บริษัทย่อยได้มีแผนการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าของธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัลต่างๆ เช่น การใช้

พลังงงานทดแทน (Renewal Energy) โดยใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เป็นแหล่งพลังงานเพิ่มเติม 

เพ่ือลดผลกระทบที่อาจนำไปสู่ภาวะวิกฤตของการขาดแคลนพลังงาน  

2.2.3.7 ความเส่ียงท่ีเกิดจากไฟฟ้าไม่เสถียรหรือไฟฟ้าดับ  

เนื่องจากธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัลต้องใช้พลังงานจำนวนมากและระบบไฟฟ้าแรงสูง เพ่ือ

ดำเนินการประมวลผลตลอดเวลา ซึ ่งปัจจุบันบริษัทย่อยของบริษัทใช้ไฟฟ้าจาก การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค ในกรณีที่เกิดระบบไฟฟ้าขัดข้องหรือไฟฟ้าดับ จะส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของการขุด

สินทรัพย์ดิจิทัล ทำให้สูญเสียโอกาสในการสร้างรายได้จากการขุดสินทรัพย์ดิจิทัล อย่างไรก็ดีบริษัทย่อย

ของบริษัทมีแผนการใช้พลังงานทดแทน (Renewal Energy) จากแสงอาทิตย์เข้ามาเพิ่มเติมเป็นแหล่ง

พลังงานของเหมืองขุด ซ่ึงกลุ่มบริษัทมีความเช่ียวชาญในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือ

ลดการพึ่งพาพลังงานจาก การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อีกทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยงของแหล่งที่มาของ

พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ในธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัล และรวมถึงการพัฒนาระบบสำรองไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทติย์ (BESS : Battery Energy  Storage Systems) เพ่ือลดความเส่ียงจากไฟฟ้าดับ   

2.2.3.8 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของสมการ กฎระเบียบ หรือสภาพแวดล้อมในการขุดสินทรัพย์ดิจิทัล  

ปัจจุบันการขุดสินทรัพย์ดิจิทัลถูกมองว่าเป็นสาเหตุหนึ่งที่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เนื่องจากการใช้พลังงานจำนวนมากและการสร้างก๊าซเรือนกระจกอันส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ทำให้

เกิดการรณรงค์ถึงการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว จึงมีความเสี่ยงที่ธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัล

ของบริษัทย่อยอาจได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสมการ กฎระเบียบ หรือสภาพแวดล้อมดังกล่าว 

โดยล่าสุด Ethereum (ETH) ซ่ึงเป็นสกุลเงินดิจิทัลที่ได้รับความนิยมมากเป็นอันดบัสองของโลกซ่ึงล่าสุด

ได้ลดผลกระทบที่มีต่อภูมิอากาศแล้วในปัจจุบัน โดยการอัปเกรด The Merge ของ Ethereum ได้เปลี่ยน

กลไกฉันทามติเป็น Proof-of-Stake (PoS) ซึ่งใช้พลังงานน้อยกว่า Proof of Work (PoW) ทั้งนี้เหมืองขุด

สินทรัพย์ดิจิทัลของบริษัทย่อยของบริษัทในปัจจุบันดำเนินการขุดเหรียญบิทคอยน์ (Bitcoin) ซึ่งเป็น

ระบบ Proof of Work (PoW) ดำเนินการอยู่บนระบบการเก็บข้อมูลเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) 

โดยทุกคนเป็นผู้ตรวจสอบการทำธุรกรรมบิทคอยน์ทุกครั้ง ทำให้ทุกธุรกรรมที่เกิดขึ้นโปร่งใสและยาก

ต่อการปกปิดข้อมูล หากจะมีการเปลีย่นแปลงระบบสมการจำเป็นจะต้องเกิดจากการลงประชามติของผู้

ประกอบธุรกิจขุดบิทคอยน์หรือผู้มีส่วนร่วมในการสร้างบล็อกเชน (Blockchain) โดยหลักคือนักขุด

ทั้งหมดในเวลานั้น และโนด (Nodes) จะต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงและมีส่วนร่วมโดยคำนวณจาก

เสียงข้างมาก (Majority Vote) ตั้งแต่ ร้อยละ 51.00 โดยการเปล่ียนแปลงของบิทคอยน์ ซ่ึงหากเกิดขึ้นอาจ

มีผลกระทบต่อการขุดเหมืองบิทคอยน์ของบริษัทย่อย ในแง่ของวิธีการถอดสมการเพ่ือให้ได้เหรียญ การ

ทำงานของระบบการขุดบิทคอยน์ เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงเป้าหมายและผลตอบแทนที่

คาดหวังจากธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัลของบริษัท  

อย่างไรก็ดี บริษัท ได้ตั ้งคณะทำงานเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ หากเกิดประเด็น

ดังกล่าวขึ้น คณะทำงานจะมีการวางแผนและแก้ปัญหาดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที ซึ ่งบริษัทคาดว่า

เหตุการณ์ดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ  
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2.2.3.9 ความเส่ียงจากการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการขุดเหมืองสินทรัพย์ดิจิทัล  

เนื่องจากโดยปกติแล้วการขุดบิทคอยน์จะร่วมกันขุดเปน็เครือข่าย ซ่ึงจำนวนเหรียญบิทคอยน์ที่

ทำการขุดได้จะถูกแบ่งกันตามกำลังการประมวลผล (Hash Rate) ที่บริษัทย่อยมีในเครือข่ายการขุดนั้น 

ซึ่งเมื่อมีผู้ประกอบการเข้ามาในตลาดเพิ่มขึ้นจะทำให้กำลังการประมวลผลรวมของเครือข่าย (Total 

Network Hash Rate) สูงขึ้น แต่ก็ทำให้บริษัทย่อย ได้รับส่วนแบ่งผลตอบแทนที่น้อยลงเช่นกัน อีกทั้ง 

หากผู้ขุดบิทคอยน์มีจำนวนมากขึ้นทำให้กำลังการประมวลผลรวมของเครือข่ายมากขึ้น ระบบก็จะสร้าง

สมการที ่ยากขึ ้น ทำให้โอกาสการขุดเจอเหรียญบิทคอยน์ก็ยากขึ ้นเช่นกัน ประกอบกับการให้

ผลตอบแทนของเหรียญบิทคอยน์นั้นจะมีช่วงเวลา "ฮาล์ฟวิ่ง" กล่าวคือเมื่อมีการขุดพบบล็อกใหม่ใน

ระบบจำนวน 210,000 บล็อก ระบบจะให้ผลตอบแทนจากการขุดลดลงครึ่งหนึ่ง ซ่ึงบริษัทย่อยคาดการณ์

เหตุการณ์ฮาล์ฟวิ่งว่าจะเกิดขึ้นอีกครั้งในปี 2567 โดยผลตอบแทนจากการขุดเหรียญบิทคอยน์จะลดลง

จาก 6.25 เหรียญต่อบล็อก เป็น 3.125 เหรียญต่อบล็อก และจะลดลงทุกๆ 4 ปี ดังนั้น จึงส่งผลกระทบใน

การได้รับผลตอบแทนจากการขุดเหรียญบิทคอยน์มีจำนวนที่น้อยลง รวมถึงรายได้จากการขุดเหรียญที่

บริษัทย่อยจะได้รับนั้นก็อาจลดน้อยลงตามจำนวนเหรียญที่ขุดได้น้อยลงเช่นกัน อย่างไรก็ดีบริษัทย่อย

เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของคู่แข่งทางธุรกิจ ซึ่งอาจส่งผลทำให้โอกาสในการขุดเจอเหรียญ

บิทคอยน์ยากขึ้น และผลตอบแทนที่ได้จากการขุดเหรียญน้อยลงทำให้บริษัทย่อยจึงเร่งวางแผนและเร่ง

ดำเนินธุรกิจการขุดบิทคอยน์ตามที่วางแผนไว้ เพื่อทำให้บริษัทย่อยมีโอกาสได้รับผลตอบแทนสูงสุด

ของกำลังการผลิตที่บริษัทย่อยสามารถดำเนินการได้ 

 

2.2.4 ความเส่ียงด้านการเงิน 

2.2.4.1 ความเส่ียงจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มี

ลูกหนี้การค้า (กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน) รวมจำนวน 645.88 ล้านบาท 611.85 ล้านบาท และ 935.82 

ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งหากพิจารณาอายุหนี้คงค้างจะพบว่ากลุ่มบริษัทมีสัดส่วนลูกหนี้ที่เกินกำหนด

ชำระเพิ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยมีหนี้ที่เกินกำหนดชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมร้อยละ 73.72 ร้อยละ 85.70 และร้อยละ 87.89 

ตามลำดับ ในขณะที่มีลูกหนี้ที ่ไม่เกินกำหนดชำระร้อยละ 26.28 ร้อยละ 14.30 และ ร้อยละ 12.11 

ตามลำดับ กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า ในกรณีที่สามารถเรียกเก็บ

เงินได้ล่าช้าอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ และในกรณีที่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้อาจ

ส่งผลต่อสถานะทางการเงินและความสามารถในการชำระคืนของบริษัทฯ  

ทั้งนี้สาเหตุการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้ที่เกินกำหนดชำระเกิดจากการขยายตัวเพ่ิมขึ้นในส่วนธุรกิจ

ก่อสร้าง โดยบริษัทได้ดำเนินการติดตามทวงถามลูกหนี้การค้าและดำเนินการตามความเหมาะสม

แล้วแต่กรณี 

2.2.4.2 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ไม่มีการประกอบ

ธุรกิจที่ดำเนินงานโดยตรงที่ก่อให้เกิดรายไดห้ลักของตนเอง กระแสเงินสดของบริษัทฯ จึงมาจากเงิน

ปันผลรับจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ ดังนั้นผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการกระแสเงินสดของ

บริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับผลประกอบการและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทฯ จึง
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อาจมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ย่อย หากบริษัทย่อยประสบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินธุรกิจที่อาจส่งผลต่อกระแสเงินสดของ

บริษัทฯ และความสามารถในการชำระคืนหนี้สินของบริษัทฯ นอกจากนี้สิทธิในการชำระหนี้หนี้สิน

ของบริษัทอาจด้อยกว่าหนี้สินของบริษัทย่อยที่เป็นหนี้สินสถาบันการเงินที่มีหลักประกัน  
 

2.2.4.3 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจและรายได้ของกลุ่มธุรกิจ 

ในระยะ 1-2 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจ โดยในช่วงปี 2565 

บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ซ่ึงดำเนินการโดยบริษัท บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง 

จำกัด และต่อมาเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 บริษัทฯ ได้จำหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญในสัดส่วนที่เหลือ

ทั้งหมด ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที. จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจชิ้นส่วนโลหะความเที่ยงตรงสูง ทำให้

ในปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีโครงสร้างรายได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิม โดยตั้งแต่ปี 2566 กลุ่มบริษัท จะไม่มี

รายได้จากธุรกิจชิ้นส่วนโลหะความเที่ยงตรงสูง ทำให้กลุ่มบริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้หลักมาจากธุรกิจ

รับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล และธุรกิจผลิตน้ำ และทำให้บริษัทฯ มีความเส่ียงกระจุกตัวมาก

ขึ้นในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และความเส่ียงที่เพ่ิมขึ้นจากธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ซ่ึงราคาสินทรัพย์ดิจิทัล

มีความผันผวนค่อนข้างสูง ในกรณีที่ผลการดำเนินงานของกลุ่มธุรกิจดังกล่าวของบริษัทย่อยไม่เป็นไป

ตามที่คาดหวังหรือไม่สามารถสร้างกระแสเงินสดให้กับบริษัทฯ ได้ อาจส่งผลต่อความสามารถในการ

ชำระคืนหนี้ของบริษัทฯ 
 

2.2.4.4 ความเส่ียงจากการลงทุนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายทางธุรกิจท่ีวางไว้ 

บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการลงทุนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายทางธุรกิจที่

วางไว้ ซ่ึงในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการขยายธุรกิจของบริษัทเข้าสู่ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ซ่ึงไม่เก่ียวเนื่อง

กับธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ ผลการดำเนินงานที่จะเกิดขึ ้นในอนาคตอาจไม่เป็นไปตามผลการ

ดำเนินงานตามที่บริษัทฯ รวมถึงผู้ลงทุนคาดหวังไว้ จากความเส่ียงของธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ซ่ึงอาจทำ

ให้กลุ ่มบริษัทสูญเสียเงินลงทุนในธุรกิจดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและสถานะ

ทางการเงินของกลุ่มบริษัทได้ 

โดยบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงประเด็นดังกล่าว และบริษัทมีแผนการขุดสินทรัพย์ดิจิตอลเพ่ือ

เก็บรวบรวม โดยบริษัทจะขายสินทรัพย์ดิจิตอลก็ต่อเม่ือราคารับซ้ือของสินทรัพย์ดิจิตอลอยู่ในเกณฑ์ที่

เหมาะสม และหากราคาสินทรัพย์ดิจิตอลดังกล่าวลดลงบริษัทจะจำหน่ายเพียงเพื่อให้เพียงพอต่อการ

ใช้จ่ายดำเนินงานเพ่ือให้เกิดเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท 

2.2.5 ความเส่ียงของหุ้นกู ้

2.2.5.1 ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk)  

ความเสี่ยงด้านเครดิตหมายถึง ความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นกู้อาจจะไม่ได้รับชำระดอกเบี้ยหรือเงิน

ต้น ในกรณีที่ธุรกิจและผลการดำเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย หรือทรัพย์สินของ

ผู้ออกหุ้นกู้ มีไม่เพียงพอต่อการชำระหนี้ ซึ่งหากผู้ออกหุ้นกู้ตกเป็นบุคคลล้มละลายหรือผิดนัดชำระ

หนี้หุ้นกู้ เจ้าหนี้อ่ืนของผู้ออกหุ้นกู้จะมีบุริมสิทธิเหนือผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ 

ทั้งนี้ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ผู้ออกหุ้นกู้ไม่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 

ดังนั้น ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลผลการดำเนินการ ฐานะการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ของ

ผู้ออกหุ้นกู้ที่ระบุไว้ในหนังสือชี้ชวน ในการประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้ และควรติดตาม
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ข้อมูลข่าวสารของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผู้ออกหุ้นกู้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้ลงทุนจึงสามารถติดตามข้อมูลได้จากเว็ปไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.)  
 

2.2.5.2 ความเส่ียงด้านราคา (Price Risk)  

ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ยกตัวอย่างเช่น 

ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้หรืออุปสงค์ส่วนเกินหรือส่วนขาดของหุ้นกู้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับ

ผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีที่มีการซื้อขายตราสารก่อนครบกำหนดไถ่ถอน 

อาทิ เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ต้องการขายหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ หุ้นกู้อาจขายได้ต่ำกว่ามูลค่าที่

ตราไว้หรือราคาที่ซื้อมา ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กล่าวคือ หาก

อัตราดอกเบี้ยของตลาดสูงขึ้น ราคาหุ้นกู้จะลดลง ทั้งนี้ โดยทั่วไปราคาของหุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาว

กว่าจะได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดมากกว่า 
 

2.2.5.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)  

เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ประสงค์จะขายหุ้นกู้ในตลาดรองก่อนครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ผู้ถือหุ้นกู้อาจ

ไม่สามารถขายหุ้นกู้ได้ทันทีในราคาที่ตนเองต้องการ เนื่องจากการซื้อขายเปลี่ยนมือของตราสารใน

ตลาดรองอาจมีไม่มาก ผู ้ถือหุ้นกู ้สามารถซื้อขายหุ้นกู้ในตลาดรองได้กับธนาคารพาณิชย์ บริษัท

หลักทรัพย์ ผู้ค้าตราสารหนี้ หรือนิติบุคคลอื่นใด ที่มีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี้ 

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นกู้จะไม่สามารถขายหุ้นกู้ให้แก่บุคคลใดๆโดยทั่วไปได้ เนื่องจากบริษัทได้จด

ข้อจำกัดการโอนไว้กับสำนักงาน ก.ล.ต. ให้จำกัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มนักลงทุนสถาบัน 

และ/หรือ ผู ้ลงทุนรายใหญ่ ตามความหมายในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี ่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ทุก

ประเภท 

2.2.5.4 ความเสี ่ยงจากการที ่ผ ู ้ออกหุ ้นกู ้อาจใช้ส ิทธิไถ่ถอนหุ ้นก ู ้ก ่อนครบกำหนดไถ่ถอน 

(Reinvestment Risk) 

ผู้ถือหุ้นกู้มีความเส่ียงที่จะไม่สามารถคาดการณ์กระแสเงินสดรับจากหุ้นกู้ที่แน่นอนได้ และ

มีความเส่ียงที่จะเสียโอกาสในการได้รับผลตอบแทนที่สูงจากการลงทุนในหุ้นกู้ที่เสนอขายหากผู้ออก

หุ้นกู้ใช้สิทธไิถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ในช่วงที่ตลาดอัตราดอกเบี้ยในตลาดต่ำลง

กว่าอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

  3.1 นโยบายและเป้าหมายการบริหารจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง ESG คือ สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) 

และหลักธรรมาภิบาล (Governance) เพ่ือสร้างการเติบโตบนหลักความย่ังยืน และยังตระหนักดีว่าการดำเนินธุรกิจโดยพิจารณาถึง

ผลกระทบอย่างรอบด้าน พร้อมทั้งมีแนวทางการจัดการเพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นต่อ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม จะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อม่ันและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯมุ่งดำเนินธุรกิจพร้อมกับสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 

การศึกษา และสภาพแวดล้อม ให้กับชุมชนและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ของบริษัทฯ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนที่แท้จริง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดประเด็นความสำคัญด้านความย่ังยืนให้สอดคล้องไปกับกลุ่มบริษัทในเครือ ซ่ึงได้กำหนดกรอบ

การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืนเอาไว้สำหรับเป้าหมาย ด้วยกลยุทธ์ 3 ประการ ได้แก่ การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง (Acting 

Progressively) การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ (Consuming Responsibly)และการเข้าถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Focusing on People) จากกลยุทธ์ทั ้งสามประการผนวกเข้ากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals 

:SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ นำมาสู่หลกัการพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืนนำมาสู่การกำหนดเป้าหมายหลักของการพฒันาที่

ย่ังยืน 10 ประเด็นของบริษัทฯ 

 

กลยุทธ์ความย่ังยืนของบริษัท และ การพัฒนาอย่างย่ังยืน 10 ประเด็นของบริษัท 

สร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง 

(Acting Progressively) 

ใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ 

(Consuming Responsibly) 

การเข้าถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Focusing on People) 

ความยืดหยุ่นและปรับตัวทางธุรกิจ 

(Resilient Properties) 

ส่งเสริมให้สร้างความสามารถในการยืดหยุ่น

และปรับตัวให้ได้กับทุกการเปลี่ยนแปลงของ

ธุรกิจ 

ทรัพยากรและห่วงโซ่อุปทาน 

(Materials & Supply Chain) 

บรรลุการบริหารจัดการที ่ยั ่งยืนและการ

เลือกใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธ ิภาพ

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

ชุมชนสัมพันธ์ 

(Community Connectedness) 

ให้ความสำคัญกับการสร้างคุณค่าทางสังคมเพ่ือ 

ชุมชนที่ย่ังยืน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

(Risk-based Management) 

มีการประเมินที ่ครอบคลุมกับการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 

พลังงานและคาร์บอน 

(Energy & Carbon) 

เพิ ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานและ

ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนอย่าง

ย่ังยืน 

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Health & Well-being) 

สร้างความเชื ่อมั ่นในการทำงานเพื ่อสุขภาพดีมี

ความสมดุลในการทำงาน และสภาพแวดล้อมที่ดี 

การลงทุนอย่างมีความรบัผิดชอบ

(Responsible Management) 

บูรณาการประเด็นการพัฒนาที่สำคัญในด้าน

สังคมสิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ในการ

ประเมินผล 

ของเสีย (Waste) 

ลดการเก ิดของเสียอย่างย ั ่งย ืนด้วยการ

ป้องกันการเกิดของเสียและหลัก 3Rs ได้แก่ 

ลดการใช้(Reduction) นำกลับมาใช้ใหม่ 

(Recycling) และการใช้ซ้ำ (Reuse) 

ความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน  

(Diversity & Inclusion) 

เสริมสร้างศักยภาพแห่งการอยู่ร่วมกันในสังคม

โดยไม่แบ่งแยกอายุ เพศ ความพิการ เชื ้อชาติ 

สัญชาติ ศาสนา หรือฐานะทางเศรษฐกิจและอ่ืน ๆ 

 ทรัพยากรน้ำ (Water) 

เพิ ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรน้ำ

และหมุนเวียนน้ำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

อย่างปลอดภัย 
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของบริษัท ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ความยั่งยืน ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นการพัฒนาด้าน ESG 

สร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง 

(Acting Progressively) 

 

 

ความยืดหยุ่นและปรับตัวทางธุรกิจ 

การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 

การลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผลิตภัณฑ์ และ

บริการ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ด ้ า น  ส ั ง ค ม 

สิ่งแวดล้อมและบรรษัทภิบาล 

ใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ 

(Consuming Responsibly) 

 
 

ทรัพยากรและห่วงโซ่อุปทาน การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

ความหลากหลายทางชีวภาพ ความหลากหลายทางชีวภาพ 

พลังงานและคาร์บอน 
ก๊าซเรือนกระจก 

การจัดการพลังงาน 

ของเสีย การจัดการของเสีย 

ทรัพยากรน้ำ 

การจัดการน้ำ 

การเข้าถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(Focusing on People) 

 

การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน กิจกรรมเพื ่อสังคมและการมีส่วนร่วมใน

ชุมชน 

 

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

 

การดูแลพนักงาน 

ความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน สิทธิมนุษยชน 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

การดำเนินธุรกิจอย่างยั ่งยืนจำเป็นที่จะต้องมีการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ และคำนึงถึงด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิ ราคาวัตถุดิบที่ผัน

ผวน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความต้องการสินค้าและบริการของลูกค้า ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันในการบริหารจัดการห่วง

โซ่อุปทาน ครอบคลุมกิจกรรมตั้งแต่ต้นน้ำ ได้แก่ การจัดการคู่ค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ ไปจนถึงกิจกรรมปลายน้ำ ได้แก่ การบริการ 

การส่งมอบผลิตภัณฑ์และการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของบริษัทฯ ที่มุ่งสร้างความโปร่งใส และ

เป็นธรรมในการบริหารจัดการ 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเช่ือม่ันว่าความสัมพันธ์อันดีบนพ้ืนฐาน

ของความไว้วางใจ ตลอดจนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อองคก์รเป็นทรัพย์สินอันมีคา่ที่จะส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่พัฒนาและเติบโตได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียจะช่วยให้องค์กร

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงลดความเส่ียงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ภาพลักษณ์และโอกาสในการหยุดชะงักทางธุรกิจ พร้อมทั้งสามารถสร้างคุณประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนกลุ่ม

บริษัทฯ มีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจำอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับ

ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมาบูรณาการเข้ากับกระบวนการตัดสินใจและวางแผนการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ในกลุ่ม พิจารณาทบทวนการดำเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมการระบุและ

จัดลำดับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญขององค์กรได้ครบถ้วนและครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจมากขึ้น รวมทั้งหาแนวทางในการ

ตอบสนองต่อความคาดหวังและประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อนำข้อมูลไป

วางแผนจัดทำแนวทางสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียต่อไป โดยกลุ่มบริษัทฯ แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 7 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ 

1) กลุ่มผู้ถือหุ้น 

2) กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3) กลุ่มพนักงาน 

4) กลุ่มคู่ค้าและผู้รับเหมา 

5) กลุ่มหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

6) กลุ่มลูกค้า 

7) กลุ่มชุมชนและสังคม 

ทั้งนี ้ รูปแบบการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจะแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มโดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความ

สนใจ 

การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มผู้ถือหุ้น 

(ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และราย

ย่อย) 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี   

• การเปิดช่องทางในการสื่อสารที่หลากหลาย 

ได้แก่ เว็บไซต์ จดหมายอิเล ็กทรอนิกส์ 

โทรศัพท์ จดหมาย และอ่ืนๆ 

• กิจกรรมเย่ียมชมกิจการบริษัทฯ ปีละ 1 คร้ัง  

• การจัดกิจกรรมสร้างและรักษาความสัมพันธ์

อันดีกับผู้ถือหุ้น 

• การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิต่างๆใน

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีอย่างเต็มที่

และเท่าเทียมกัน เช่น การซักถามและออก

เสียงลงคะแนน เป็นต้น 

• การนำเสนอข้อมูลเพื่อการลงทุน (กิจกรรม 

Investor Relations ต่างๆ)  

• การจัดกิจกรรมวันบริษัทจดทะเบียนพบนัก

ลงทุน (Opportunity Day) 

• รายงานประจำป ี

• ผลประกอบการที่ดี ราคาหุ้น และเงิน

ปันผลที่ได้รับอยู่ในเกณฑ์สูง 

• มีการขยายการเติบโตทางธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

• ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ 

และการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีของ

บริษัทฯ 

• การบริหารจัดการความเสี่ยงการร่วม

ลงทุนและพัฒนา 

• นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดำเนินงานของบริษัทฯ 

• การเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงาน

ของบริษ ัทฯทั ้งด ้านการเง ิน ด ้าน

สิ ่งแวดล้อมสังคม และมีบรรษัทภิ

บาล หรือ ESG 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

• การบริหารจัดการนวัตกรรม 

• ความมั ่นคงด้านเสถียรภาพและ

ความพร้อมของการดำเนินการ

ผลิต และให้บริการ 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเช่ือม่ันว่าความสัมพันธ์อันดีบนพ้ืนฐาน

ของความไว้วางใจ ตลอดจนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อองคก์รเป็นทรัพย์สินอันมีคา่ที่จะส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่พัฒนาและเติบโตได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียจะช่วยให้องค์กร

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงลดความเส่ียงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ภาพลักษณ์และโอกาสในการหยุดชะงักทางธุรกิจ พร้อมทั้งสามารถสร้างคุณประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนกลุ่ม

บริษัทฯ มีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจำอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับ

ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมาบูรณาการเข้ากับกระบวนการตัดสินใจและวางแผนการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ในกลุ่ม พิจารณาทบทวนการดำเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมการระบุและ

จัดลำดับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญขององค์กรได้ครบถ้วนและครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจมากขึ้น รวมทั้งหาแนวทางในการ

ตอบสนองต่อความคาดหวังและประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อนำข้อมูลไป

วางแผนจัดทำแนวทางสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียต่อไป โดยกลุ่มบริษัทฯ แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 7 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ 

1) กลุ่มผู้ถือหุ้น 

2) กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3) กลุ่มพนักงาน 

4) กลุ่มคู่ค้าและผู้รับเหมา 

5) กลุ่มหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

6) กลุ่มลูกค้า 

7) กลุ่มชุมชนและสังคม 

ทั้งนี ้ รูปแบบการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจะแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มโดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความ

สนใจ 

การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มผู้ถือหุ้น 

(ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และราย

ย่อย) 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี   

• การเปิดช่องทางในการสื่อสารที่หลากหลาย 

ได้แก่ เว็บไซต์ จดหมายอิเล ็กทรอนิกส์ 

โทรศัพท์ จดหมาย และอ่ืนๆ 

• กิจกรรมเย่ียมชมกิจการบริษัทฯ ปีละ 1 คร้ัง  

• การจัดกิจกรรมสร้างและรักษาความสัมพันธ์

อันดีกับผู้ถือหุ้น 

• การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิต่างๆใน

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีอย่างเต็มที่

และเท่าเทียมกัน เช่น การซักถามและออก

เสียงลงคะแนน เป็นต้น 

• การนำเสนอข้อมูลเพื่อการลงทุน (กิจกรรม 

Investor Relations ต่างๆ)  

• การจัดกิจกรรมวันบริษัทจดทะเบียนพบนัก

ลงทุน (Opportunity Day) 

• รายงานประจำป ี

• ผลประกอบการที่ดี ราคาหุ้น และเงิน

ปันผลที่ได้รับอยู่ในเกณฑ์สูง 

• มีการขยายการเติบโตทางธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

• ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ 

และการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีของ

บริษัทฯ 

• การบริหารจัดการความเสี่ยงการร่วม

ลงทุนและพัฒนา 

• นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดำเนินงานของบริษัทฯ 

• การเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงาน

ของบริษ ัทฯทั ้งด ้านการเง ิน ด ้าน

สิ ่งแวดล้อมสังคม และมีบรรษัทภิ

บาล หรือ ESG 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

• การบริหารจัดการนวัตกรรม 

• ความมั ่นคงด้านเสถียรภาพและ

ความพร้อมของการดำเนินการ

ผลิต และให้บริการ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความ

สนใจ 

การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

• การเปิดโอกาสให้ผู ้ถ ือหุ ้นมีส ิทธิ

ต ่างๆ ในการเข ้าประชุมผู ้ถ ือหุ้น

ประจำปีอย่างเต็มที่และเท่าเทียมกัน 

• การเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

• การรายงานผลการดำเนินธุรกิจและผลการ

ปฏิบัติงานต่อหน่วยงานภาครัฐที่เกี ่ยวข้อง

ตามความถี่ที่หน่วยงานกำหนด  

•  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการของ

หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่่อง  

•  การเข้าร่วมเป็นคณะทำงานในประเด็นท่ี

หน่วยงานภาครัฐขอความร่วมมือ  

• ติดตามนโยบาย กฎระเบียบข้อบังคับและ

ข ้อกำหนดต่างๆ ของหน่วยงานกำก ับ/

หน่วยงานอนุมัติอนุญาต  

•  ก ารรายงานผล ก า รด ำ เน ิน งา น ต า ม ท่ี

กฎหมายกำหนดอย่างครบถ้วน  

•  การสนับสนุนกิจกรรมและตอบสนองต่อ

นโยบายของภาครัฐ  

•  ช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทฯกับกลุ่ม

หน่วยงานราชการ เช่นเว็บไซต์ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์โทรศัพท์ จดหมาย และอ่ืนๆ  

•  การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในสภาอุตสาหกรรม 

เพ่ือนำเสนอความคิดเห็นต่างๆ ต่อหน่วยงาน

ภาครัฐ 

• การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ

กฎหมาย และนโยบายของการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีที่รวมถึงการเปิดเผย 

การส่งข้อมูลและรายงานที่ถูกต้อง 

• การดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

• การอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างย่ังยืน 

• ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยที่ดี 

• การให ้ความร ่วมม ือ สน ับสนุน

โครงการต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 

• ใ ห ้ความร ่ วมม ือแ ล ะสน ับสนุน

กิจกรรมของภาครัฐ 

• ก ารปฏ ิบ ัต ิตามก ฎระ เบ ี ยบและ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

• การชำระภาษ ี  ค ่ าธรรมเน ี ยมค่ า

ใบอนุญาตต่างๆ 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

• เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ 

• การจ ัดการด ้านส ิ ่งแวดล ้อมที่

รวมถึงการควบคุมและการปล่อย

มล พ ิษทางอาก าศการบร ิหาร

จัดการน้ำและน้ำเสีย และความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

• การอยู ่ร่วมกับชุมชนอย่างยั ่งยืน

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

• การปฏิบ ัต ิตามกฎระเบียบและ

กฎหมายรวมทั้งการชำระค่าภาษี

ธรรมเนียมอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มพนักงาน 

(ผู้บริหาร/พนักงาน) 

• การสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ

อ ง ค ์ ก ร  ( Employee Engagement Survey) 

ประจำปี  

•  การเก ็บข ้อม ูลในด ้านต ่ างๆ และการ

ร้องเรียนผ่านระบบรับเรื ่องร้องเรียนของ

บริษัทฯ ทางช่องทางต่างๆ  

•  การสื่อสารภายใน (Internal 

Communication) ผ่านช่องทางต่างๆ  

•  การสำรวจมุมมองและสัมภาษณ์ผู้แทนกลุ่ม

พนักงาน  

•  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการ  

•  การประชุมระหว่างผู้บริหารพบพนักงาน  

•  การประชุมพนักงานประจำเดือน 

• การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทาง

กลยุทธ์ของบริษัทฯ 

• การดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัย

ในสภาพแวดล้อมการทำงาน 

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดีโอกาส

และความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

• ระบบการประเมินผลงานที่เป็นธรรม 

• ความมั่นคงของรายได้ 

• การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน 

• การพัฒนาความเป็นผู้นำ 

• การรักษาพนักงานที่มีศักยภาพของ

องค์กร (Talent Retention) 

• การพัฒนาบุคลากรที่รวมถึงการ

ฝึกอบรม การเสริมสร้างความ

หลากหลายและความเท่าเทียมใน

องค์กรและการดูแลบุคลากรให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีและสุขภาพที่ดีทั้ง

ด้านร่างกายและจิตใจ 

• สิทธิมนุษยชน 

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการทำงาน 

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• ความท้าทายและโอกาส 

• จร ิยธรรมทางธ ุ รก ิ จ  และการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า

กระบวนการ 

กลุ ่มคู ่ค ้าและผู ้ร ับเหมา 

(ผู้รับเหมา /ผู้ส่งมอบ) 

• กิจกรรมสัมมนาคู่ค้าประจำป ี(Supplier Day)  • การแข ่งข ันท ี ่ เป ็นธรรมไม ่ เล ือก

ปฏิบัติ 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความ

สนใจ 

การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

• การสำรวจมุมมองและสัมภาษณ์ผู้แทนกลุ่ม

คู่ค้าและผู้รับเหมา 

• การตรวจประเมินคู่ค้าประจำปีโดยมีการแจ้ง

ผลและให้ข้อแนะนำกับคู่ค้า 

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและช่องทาง

ส ื ่อสารระหว่างบร ิษ ัทฯ และค ู ่ค ้าและ

ผ ู ้ ร ั บ เ ห ม า  เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ จ ด ห ม า ย

อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ จดหมาย และอ่ืนๆ 

• กิจกรรมสร้างสัมพันธ์กับคู่ค้าที่สำคัญเพ่ือ

สร้างการมีส่วนร่วม เช่นกิจกรรมเพื่อสังคม

ต่างๆ เป็นต้น 

• ความส ัมพ ันธ ์และความร ่วมมือ

เติบโตไปด้วยกัน 

• ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ท ี ่ มี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ

ตรวจสอบได้ 

• การพัฒนาคู่ค้า (ผู้รับเหมา/ผู้ส่งมอบ) 

ให้มีแนวปฏิบัติที่ดีและเติบโตอย่าง

ย่ังยืนไปด้วยกัน 

• มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเป็น

ธรรม ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ 

• ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดไว้และ

ไม่เอาเปรียบคู่ค้า 

• ข้อกำหนดการจัดซื้อไม่ซับซ้อน 

• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

• ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

กลุ่มหุ้นส่วนทางธุรกิจ • ช่องทางในการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆได้แก่ 

การประชุม การเจรจาธุรกิจการค้า เว็บไซต์ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ และอ่ืนๆ  

•  การสำรวจมุมมองและสัมภาษณ์ผู้แทนกลุ่ม

หุ้นส่วน  

 บ ั น ท ึ ก ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ( Memorandum of 

Understanding) ทางธุรกิจร่วมกัน เชิญกลุ่ม

หุ้นส่วนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ที่

มีความเกี่ยวข้องกับหุ้นส่วนกลุ่มนั้นๆ  

•  ร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ กับกลุ่มหุ้นส่วนของ

บริษัทฯ 

• คุุณค่าจากความร่วมือกันของหุ้นส่วน

ในห่วงโซ่คุ ุณค่า (Value Chain) กา

รสร้้างความไว้วางใจ ความสัมพันธ์

และความร่วมมือที ่ ่  ด ี เพ ื ่อพัฒนา

ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการ

ดำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว 

• สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

และมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจอย่างย่ังยืน 

• การดำเนินธุรกิจร่วมกันโดยพื้นฐาน

ของความเป็นธรรม 

• ร ่วมสร ้างนว ัตกรรมและรูปแบบ

ธุรกิจที่สร้างคุณค่า เพื่อโอกาสทาง

ธ ุ ร ก ิ จ ใ ห ม ่ต ล อ ดจ น ก า ร พ ัฒนา

บุคลากรสำหรับธุรกิจร่วมกัน 

• เปิดโอกาสทางธุรกิจ 

• การบริหารจัดการนวัตกรรม 

• การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ 

กลุ่มลูกค้า 

(ลูกค้าสัญญาระยะยาว / 

ลูกค้า สัญญาระยะสั้น) 

• การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าประจำป ี

• กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ แบ่งตามช่วงเวลา

ต่างๆ ทั้งรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 

เช่น กอล์ฟ ประจำปี และจัดสัมมนา เป็นต้น 

• การประชุมรายเด ือน หรือไตรมาส เพ่ือ

ติดตาม และรายงานเกี่ยวกับ แผนงานความ

ต้องการใช้ (Demand Plan) แผนการเตรียม

ความพร้อม และแผนการซ่อมบำรุงและการ

ติดตาม การแก้ปัญหาต่างๆ 

• ช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนและสื่อสาร

ระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่มลูกค้า เช่น เว็บไซต์ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ จดหมาย 

และอ่ืนๆ 

• การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มี

คุณภาพเป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญา

ด้วยราคาที่เป็นธรรมตามข้อกำหนด

ของหน่วยงานกำกับดูแล 

• การตอบสนองต่อความต้องการของ

ล ู ก ค ้ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว ท ั น ต่ อ

เหตุการณ์ โดยมีทีมงานที่มีความรู้

ความสามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

• การปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่า

เทียมกัน ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ช่องทางการติดต่อกับลูกค้าที่สะดวก 

รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 

• การบริหารจัดการความสัมพันธ์

กับลูกค้า 

• ความมั ่นคงด้านเสถียรภาพและ

ความพร้อมของการดำเนินการ

ผลิต 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความ

สนใจ 

การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

• ผู้บริหารเข้าพบลูกค้าในบางโอกาสเช่น การ

รับประทานร่วมกัน เป็นต้น 

• การสำรวจมุมมองและสัมภาษณ์ผู้แทนกลุ่ม

ลูกค้า 

• ก า ร พ ั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ย ี เ พ ื ่ อ ล ด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

• การมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ

ร่วมกัน 

กลุ่มชุมชนและสังคม

(ชุมชนรอบพ้ืนที่

โครงการใหม่ /ชุมชนรอบ

พ้ืนที่โครงการ/ หน่วยงาน

บริหารส่วนท้องถิ่น/ 

NGOs / สมาคมส่วน

ท้องถิ่น /สื่อมวลชน (ทั้ง

ส่วนกลางและส่วน

ท้องถิ่น) 

• การสำรวจความพึงพอใจของชุมชนปีละ 1 

คร้ัง  

•  จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ต่างๆ /การลง

พื้นที ่พบปะผู้แทนชุมชนและบุคคลที่อาจ

ได้รับผลกระทบทางตรงและทางอ้อมอย่าง

ต่อเนื่องสม่ำเสมอ รวมถึงการส่งเสริมและ

สนับสนุนปัจจัยทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัว

เงิน  

•  การเปิดให้ช ุมชนเข ้าเย ี ่ยมชมโครงการ 

(Open House)  

•  การจัดประชาคมรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในกระบวนการจัดทำรายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิ ่งแวดล้อม (EIA), 

ประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice 

:CoP)  

•  ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ประชาสัมพันธ์และรับเรื ่องร้องเรียนจาก

ชุมชน เช่น เว็บไซต์ จดหมายอิเล็กทรอก

นิกส์ โทรศัพท์ จดหมาย รวมถึงสื่อท้องถิ่น 

อ่ืนๆ  

•  การสำรวจมุมมองและสัมภาษณ์กลุ่มผู้แทน

ชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดประชุม

ประจำเดือนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประจำ

ท้องถ ิ ่น (หน่วยงานบร ิหาร, หน่วยงาน

เ อ ก ช น , ช ุ ม ช น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น )  เ พ ื ่ อ ร ั บ ฟั ง

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ 

• การบริหารจัดการลดผลกระทบด้าน

สังคมและสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น

จากการดำเนินงานของบริษัทฯ 

• การดำเนินธุรกิจด้วยความปลอดภัย

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

• การสร้างความเข้าใจการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ต่อชุมชนงานของบริษัท

ฯ ต่อชุมชน 

• การส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และ

ลดรายจ่ายให้กับชุมชน 

• การสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับชุมชน

อย่างสม่ำเสมอ 

• การมอบโอกาสให้คนในชุมชนเข้า

ร่วมทำงานกับบริษัทฯ 

• ใช้ความรู ้  ทักษะ ความชำนาญของ

บริษัทฯมาพัฒนาชุมชนรอบโครงการ 

• การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

• การพัฒนาธุรกิจไปพร้อมกับชุมชน

สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมให้

เติบโตอย่างยั ่งยืน ทั ้งทางตรงและ

ทางอ้อม 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

• การบริหารจัดการน้ำและน้ำเสีย 

• การอยู ่ร่วมกับชุมชนอย่างยั ่งยืน 

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 

กลุ่มบริษัทมุ่งม่ันที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที่สูงขึน้ อย่างย่ังยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการลงทุน

ในธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ (EPC) และ สินทรัพย์ดิจิทัล โดยยึดแนวทางการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล โดยกลุ่มบริษัท ได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้ง

ผลักดัน ให้บริษัทที่ลงทุนมีการใช้เทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญในการยกระดับ คุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม รวมทั้งการพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมให้ดีย่ิงขึ้น  
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สนับสนุนปัจจัยทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัว

เงิน  

•  การเปิดให้ช ุมชนเข ้าเย ี ่ยมชมโครงการ 

(Open House)  

•  การจัดประชาคมรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในกระบวนการจัดทำรายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิ ่งแวดล้อม (EIA), 

ประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice 

:CoP)  

•  ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ประชาสัมพันธ์และรับเรื ่องร้องเรียนจาก

ชุมชน เช่น เว็บไซต์ จดหมายอิเล็กทรอก

นิกส์ โทรศัพท์ จดหมาย รวมถึงสื่อท้องถิ่น 

อ่ืนๆ  

•  การสำรวจมุมมองและสัมภาษณ์กลุ่มผู้แทน

ชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดประชุม

ประจำเดือนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประจำ

ท้องถ ิ ่น (หน่วยงานบร ิหาร, หน่วยงาน

เ อ ก ช น , ช ุ ม ช น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น )  เ พ ื ่ อ ร ั บ ฟั ง

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ 

• การบริหารจัดการลดผลกระทบด้าน

สังคมและสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น

จากการดำเนินงานของบริษัทฯ 

• การดำเนินธุรกิจด้วยความปลอดภัย

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

• การสร้างความเข้าใจการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ต่อชุมชนงานของบริษัท

ฯ ต่อชุมชน 

• การส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และ

ลดรายจ่ายให้กับชุมชน 

• การสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับชุมชน

อย่างสม่ำเสมอ 

• การมอบโอกาสให้คนในชุมชนเข้า

ร่วมทำงานกับบริษัทฯ 

• ใช้ความรู ้  ทักษะ ความชำนาญของ

บริษัทฯมาพัฒนาชุมชนรอบโครงการ 

• การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

• การพัฒนาธุรกิจไปพร้อมกับชุมชน

สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมให้

เติบโตอย่างยั ่งยืน ทั ้งทางตรงและ

ทางอ้อม 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

• การบริหารจัดการน้ำและน้ำเสีย 

• การอยู ่ร่วมกับชุมชนอย่างยั ่งยืน 

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 

กลุ่มบริษัทมุ่งม่ันที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที่สูงขึน้ อย่างย่ังยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการลงทุน

ในธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ (EPC) และ สินทรัพย์ดิจิทัล โดยยึดแนวทางการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล โดยกลุ่มบริษัท ได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้ง

ผลักดัน ให้บริษัทที่ลงทุนมีการใช้เทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญในการยกระดับ คุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม รวมทั้งการพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมให้ดีย่ิงขึ้น  

 

 



57

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                                  

ส่วนที่ 1 หน้า 56 

นโยบายส่ิงแวดล้อมและการรักษาส่ิงแวดล้อม 

  กลุ่มบริษัทเชื่อว่าความสําเร็จของการประกอบธุรกิจขึ้นอยู่กับการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชน และ

เศรษฐกิจที่บริษัทดําเนนิธุรกิจอยู่ บริษัทตระหนักดว่ีา การดําเนินธุรกิจจะส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อส่ิงแวดล้อม ดังนัน้ 

บริษัทจึงมุ ่งมั ่นที่จะบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมความเสี่ยงและโอกาสในการลดต้นทุนในการทําธุรกิจ เพ่ิม

ผลตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหุ้น และเพื่อให้มั่นใจว่าได้รักษาสิ่งแวดล้อมไว้สําหรับคนรุ่นต่อไปบริษัทมีความมุ่งมั ่นที่จะรักษา

ส่ิงแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมชุมชนที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยู่โดยประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นไป ตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทจะดําเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านส่ิงแวดล้อม  

1.1 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้องการลงทุน  

1.2 บริษัทจะบูรณาการมิติด้านสิ่งแวดล้อมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการของการตัดสินใจด้านการลงทุนการ

ป้องกันมลภาวะ และการลดการใช้ทรัพยากร  

1.3 บริษัทจะบริหารจัดการการใช้พลังงานและสาธารณูปโภค (เช่น ไฟฟ้า น้ำ) เพื่อให้บรรลุระดับการใช้ ที่ลดลง และ

เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 บริษัทจะลดปริมาณของเสีย โดยการใช้ทรัพยากรที่มีจํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนํากลับมา ใช้ใหม่ การลด

ปริมาณการใช้ หรือการใช้ซ้ำ  

1.5 บริษัทจะป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกิจกรรมและสินค้าของบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

  2. การจัดซื้อจัดจ้าง  โดยบริษัทฯในกลุ่ม EPC  และ Digital Assets สนับสนุนสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

  3. การส่ือสารและการสรา้งความตระหนัก  

3.1 บริษัทจะสื่อสารนโยบายนี้และผลจากการปฏิบัติตามนโยบายนี้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก อย่าง

สม่ำเสมอ  

3.2 บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อมที ่ดีเพื ่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้น บริษัทได้จัดทำ “นโยบาย

ส่ิงแวดล้อม” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และได้ปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม

ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจถึงความสำคัญของการดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวม และตระหนักว่าการ

ปฏิบัติงานของพนักงานล้วนมีผลต่อสิ่งแวดล้อมทั้งสิ้น ดังนั้น พนักงานจึงต้องคำนึงถึงความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมควบคู่ไป

กับการปฏิบัติงานในหน้าที่เสมอ บริษัทได้ให้ความสำคัญด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเสมอมาทั้งภายนอกและภายในบริษัทโดยในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า บริษัทได้พิจารณาถึงการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในเกณฑ์การคัดเลือก รวมทั้งส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี และเหมาะสม สำหรับการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมภายใน บริษัทให้

ความรู้กับพนักงานและผู้บริหารทราบถึงนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท และรณรงค์ให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพผ่านการปลุกจิตสานึกในด้านต่างๆ เช่น การลดใช้พลังงานการลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1.การลดการใช้พลังงาน  

บริษัทได้มีกิจกรรมรณรงค์เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าเพื่อลดการ ใช้พลังงาน โดยกระตุ้นให้พนักงานมีส่วน

ร่วมในการลดการใช้พลังงานจากกระบวนการปฏิบัติงาน ของตนเองผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น การปิดไฟและถอดปลั๊กหลัง

เลิกใช้ อุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวัน ลดเวลาชั่วโมงของการเปิดเครื่องปรับอากาศ ปรับอุณหภูมิ
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เคร่ืองปรับอากาศให้เหมาะสม ตรวจสอบและทำความสะอาดเครื่องใช้ไฟฟ้า อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้เครื่องใช้ไฟฟ้าสามารถทำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้หลอด ประหยัดพลังงาน และจัดประชุม ทางไกลผ่าน Teleconference เพื่อทดแทนการเดินทางไป

ประชุม เป็นต้น  

2.การลดการใช้ทรัพยากร  

บริษัทมีนโยบายจัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาเลือก ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน เพ่ือ

ช่วยลดการใช้ทรัพยากรและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

• บริษัทเลือกใช้กระดาษที่ผลิตด้วยเยื่อกระดาษที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ มีวิธีการผลิต ที่ลดการตัดต้นไม้และยัง

รณรงค์การลดใช้กระดาษ โดยนำกลับมาใช้ใหม่  

• เฟอร์นิเจอร์สำนักงานที่บริษัทเลือกใช้เป็นเฟอร์นิเจอร์ที่ผ่านกระบวนการผลิตที่คำนึงถึง การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

• บริษัทเลือกใช้เครื ่องถ่ายเอกสารที่ได้รับเครื่องหมายรับรองฉลากเขียว และใช้ตลับหมึกพิมพ์ ที ่ผ่านการรับรอง

คุณสมบัติตามข้อกำหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และคุ้มครอง ส่ิงแวดล้อม บริษัทได้ดำเนินการและจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือ

ส่งเสริมการลดใช้ทรัพยากรหรือการใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

• บริษัทใช้ระบบ Board Portal ซ่ึงเป็นการส่งข้อมูลประกอบการประชุมผ่านระบบ IT ทดแทน การพิมพ์เอกสาร รวมถึง

การจัดส่งและจัดเก็บเอกสารที่จำเป็นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ทดแทนกระดาษ  

3.ลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

ทั้งนี้ ณ  31 ธันวาคม 2566 บริษัทยอ่ยของบริษัทมีเครื่องขุดจำนวนกว่า 2,300 เครื่อง เพื่อใช้ในการขุดเหมืองซึ่งหากนำ

ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าจากเครื่องขุดบิทคอยน์ที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยไปคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญในการเกิดภาวะก๊าซเรือนกระจก อ้างอิง วิธีการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของคณะกรรมการดำเนินการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม กฟต. 1/1 นั้น พบว่าเครื่องขุดบิทคอยน์ที่ใช้ใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย มีปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จำนวน 24,349.31 ตัน CO2 ต่อปี (คำนวณ

โดยปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) = จำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ x ค่าสัมประสิทธ์ิของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

โดยค่าสัมประสิทธ์ิที่ใช้อ้างอิงจากวิธีการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของคณะกรรมการดำเนินการ

จัดการด้านส่ิงแวดล้อม กฟต. 1 ที่เท่ากับ 0.5821)   

อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัล โดยได้

พิจารณากำหนดแนวทางการลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมโดยนำพลังงานทดแทน (Renewal Energy) มาใช้ในการลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เนื่องจากบริษัทย่อยมีโครงการขยายจำนวนเครื่องขุดมากขึ้น ก็จะส่งผลให้มีปริมาณการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกัน ดังนั้น บริษัทมีแผนงานที่จะหากิจกรรมชดเชยคาร์บอนเครดิต หรือซ้ือ

คาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) ในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทยังมีแผนการเพิ่มการใช้พลังงานทดแทนซึ่งที่เป็นการใช้เทคโนโลยีและ

พลังงานสะอาดที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป ซึ่งในปี 2566 บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลดลง 

7,719.40 หรือคิดเป็นร้อยละ 24.04 เม่ือเทียบกับปีก่อน 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม และผลการดำเนินงานด้านสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม  

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม โดย

มุ่งเน้นการประกอบกิจการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำนโยบาย

ความ รับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี้  
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(1) การประกอบกิจการด้วยความเปน็ธรรม  

  กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่ จะแข่งขันทาง

การค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูล ที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง การค้า การเรียก 

รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า และการกำหนดราคาให้ต่ำผิดปกติเพ่ือขจัดคู่แข่งให้ ออกจากตลาด เป็นต้น 

นอกจากนี้บริษัทยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อืน่ โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคลากร ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ

ข้อกำหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง

บริษัทมีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สำนึกให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับชั้น ให้เกิดความรับผิดชอบต่อ

สังคมด้วย 

  (2) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

  กลุ่มบริษัทมีนโยบายสนับสนุน และเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วน เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอ ภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียม

กัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไป มีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทได ้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตาม

ข้อกาหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และ ช่องทางในการร้องเรียน สำหรับผู้ที่ได้รับ

ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ ดำเนินการเยียวยาตามสมควร ทั้งนี้เพื่อให้การ

เคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ดำเนินการสร้างองค ์ความรู้ด้านสิทธิ มนุษยชน และปลูกจิตสานึกให้

บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

(3) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม  

  กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่

จะช่วยเพิ่ม มูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ของบริษัทในอนาคต 

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  

3.2 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมถึงการกำหนด ค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบ ภายใต้กระบวนการประเมินผล การทำงานที่เป็นธรรม  

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนา ความรู้ ความสามารถ 

ศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร   

3.4 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ นอกเหนือจาก

ที่กฎหมายกำหนด เช่น การประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือ

ประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

3.5 ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการ

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสานึกด้าน ความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้

พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแล สถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ  

3.6 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือการกระทำที่

ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่อง ดังกล่าว  
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(4) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

กลุ่มบริษัทได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) โดยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ

การต่อต้านการทุจริต หรือ คอร์รัปชัน (Corruption) เพื่อประกาศเจตนารมณ์ที่บริษัทจะต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และมุ่ง

หมายให้ทุกคนในองค์กรได้มีความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายใต้นโยบายเดียวกัน รวมถึงผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

กับบริษัทได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทที่มีความมุ่งมั่นต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบการส่งเสริมให้นำ

นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันมาใช้ภายในองค์กร ซึ่งกำหนดให้มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 

รวมถึงตัวกลางตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผู้ที่รับทำงานให้กับกลุ่มบริษัท  

ในขั้นตอนการนำนโยบายดังกล่าวมาใช้นั ้น บริษัทได้นำมาปรับใช้ในกระบวนการทำงานของแต่ละหน่วยงาน 

สอดแทรกไปในวิธีการปฏิบัติงานตั้งแต่พนักงานระดับปฏิบัติงาน จนถึงผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ทั้งนี้ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตาม อาจได้รับการลงโทษขั้นสูงสุด คือเลิกจ้าง หรือ ยกเลิกสัญญา และในกรณีที่การฝ่าฝืนนั้นเก่ียวข้องกับกฎหมาย ผู้ที่ฝ่าฝืนอาจ

ถูกดำเนินการตามกระบวนการบังคับใช้กฎหมายนั้น โดยหากพบเห็นผู้ใดที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามสามารถแจ้งเบาะแสผ่านช่อง

ทางการส่ือสารของบริษัทได้ 

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังส่งเสริมให้บุคคลภายนอกองค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ได้รับทราบนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันนี้ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เพื่อให้รับทราบว่ากลุ่มบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง การส่งเสริมให้ทุกคนได้ยึดถือและปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหนึ่งของการมุ่งม่ันที่

จะดำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

(5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

  กลุ่มบริษัทมุ่งม่ันที่จะพัฒนาคุณภาพของบริการเพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า และยึดม่ันในการปฏิบัติ ต่อลูกค้าด้วยความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัท ดังนี้ 

1) การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาด้วยราคาที่เป็นธรรมตามข้อกำหนด

ของหน่วยงานกำกับดูแล 

2) การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยมีทีมงานที่มีความรู้ความสามารถ

แก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

3) การปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4) ช่องทางการติดต่อกับลูกค้าที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 

5) การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

6) การมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆร่วมกัน 

(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

  กลุ ่มบริษัทให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ ประเด็นการใช้

ทรัพยากร โดยมีนโยบายที่จะนำวัสดุที่เหลือจากการก่อสร้างกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงการปฏิบัติตามแนวทางลด ผลกระทบใน

รายงานผลกระทบส่ิงแวดล้อม และดำเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและ พัฒนาสังคม 

โดยมุ่งเน้นการบริจาคและการสนับสนุนการศึกษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบ ในพื้นที่ที่ บริษัทเข้า

ดำเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี รวมทั้งตอบสนองต่อเหตกุารณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของบริษัท ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมให้พนักงานของ บริษัทมีจิตสำนึกและ

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมด้วย  
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม  

บริษัทฯ ยึดมั่นมาตลอดว่า การที่จะเป็นองค์กรที่ยั ่งยืนต้อง ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบ ต่อสังคม รวมถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยคำนึงถึง ผลกระทบที่อาจจะมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้ง

ปฏิบัติต่อ ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เสมอภาค เป็นธรรม คำนึงถึง และเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านการ

ประกาศ นโยบาย การประเมินความเสี่ยง การกำหนดมาตรการเพื่อควบคุม และลดผลกระทบ การติดตามตรวจสอบ การรายงาน

ผลและการ ปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา ตลอดจนการดำเนินกิจกรรมและโครงการ ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตสำ นึก

ให้มีความ ซ่ือสัตย์สุจริต พากเพียร อดทนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างความสมดุลและยกระดับสังคมโดยรวม 

 ผลการดำเนินงาน 

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้คำเนินการตามนโนบาย แนวปฏิบัติ และ เป้าหมายที่เก่ียวกับการสนับสนุนการรับรองสิทธิ

ในการรวมกลุ่มและการเสนอแนะของฝ่ายพนักงาน 

การขจัดแรงงานบังคับและการเกณฑ์แรงงานในทุกรูปแบบ 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานบังคับ โดยการจ้างงานของบริษัทต้องเป็นไปตามบท

กฎหมายและเป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทคำนึงถึงความสำคัญในการกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และวันลา ตลอดจนการ

จ่ายค่าตอบแทนการทำงานทั้งในกรณีปกติ และกรณีที่มีการทำงานในวันหยุดให้เป็นไปตามครรลองของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ที ่ได้กำหนดไว้แก่บริษัทในฐานะองค์กรเอกชน ตลอดจนไม่สนับสนุนการต่าง ๆ ที่ขัดต่อเนื ้อหาและ

เจตนารมณ์ของอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับที่ 29 และฉบับที่ 105 โดยเด็ดขาด 

บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินการเพื่อแสดงให้เห็นถึงการรับรองสิทธิในการใช้แรงงานที่เป็นธรรมและไม่เป็นการใช้

แรงงานบังคับ ดังปรากฏกิจกรรมที่สะท้อนถึงเป้าประสงค์ดังกล่าวหลายประการ เช่น บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ความรู้

เกี่ยวกับสิทธิแรงงานพื้นฐานเกี่ยวกับการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย พนักงานของบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ

แรงงานฟื้นฐานที่เกี่ยวกับการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมายและแนวปฏิบัติสากล โดยเน้นเรื่องการกำหนดชั่วโมงการทำงาน วัน

ทำงาน เวลาพัก วันหยุด วันลา การจ่ายค่าตอบแทนการทำงาน และเปิดโอกาสให้พนักงานสอบถามแสดงความคิดเห็นก่อนการ

ปฏิบัติงานจริง และตลอดเวลาที่ทำงานโดยมีระเบียบข้อบังคับการทำงานของบริษัทปิดประกาศไว้ให้พนักงานอ่านได้ตลอดเวลา  

และเป้าหมายที่บริษัทจะปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำหนดวันเวลาทำงาน และการจ่ายค่าตอบแทน

การทำงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ทุกประการ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการใช้แรงงาน 

ประกอบกับบริษัทมีนโยบายในการใช้งานลูกจ้างให้ทำงานล่วงเวลาเท่าที่จำเป็น โดยการทำงานล่วงเวลาของลูกจ้างนั้นเป็นไป

โดยการตัดสินใจอย่างอิสระของตัวลูกจ้างเอง และลูกจ้างได้รับค่าตอบแทนสำหรับการทำงานล่วงเวลานั้นตามที่กฎหมายกำหนด 

  ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และ เป้าหมายที่เก่ียวกับการใช้แรงงานที่เป็นธรรมอย่าง

ต่อเนื่องโดยไม่มีข้อร้องเรียนหรือปัญหาที่กลายเป็นข้อพิพาทใด ๆ ทั้งส้ิน มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของ

บริษัทให้เป็นปัจจุบันตามที่ พรบ.คุ้มครองแรงงาน กำหนดทุกประการ มีการเปิดโอกาสให้พนักงานที่สงสัยไม่เข้าใจในข้อ

กฎหมายสามารถสอบถามได้โดยตรงหรือผ่านทางหัวหน้าหรือตัวแทนได้ตลอดเวลา 

 การขจัดการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สนับสนุนการขจัดการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ ซึ่งเป็นไปตามความใน

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน พ.ศ. 2541 และพระราชปัญญัตคิวามเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ที่ได้กำหนดไว้แกบ่รษิัทใน

ฐานะองค์กรเอกชน ตลอดจนสอดคล้องกับเนื้อหาของเอกสารในทางระหว่างประเทศ ได้แก่ อนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัที่ 100 ในข้อที่ว่าด้วยค่าตอบแทนที่เท่าเทียม และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับที่ 111. 

ในข้อที่ว่าด้วยการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ 
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 บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินการเพื่อแสดงให้เห็นถึงการรับรองสิทธิในความเท่าเทียมและการขจัดการเลือกปฏิบัติ 

ดังปรากฏกิจกรรมที่สะท้อนถึงเป้าประสงค์ดังกล่าวหลายประการ เช่น บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศให้ความรู้พนักงานใหม่ 

เพื่อให้พนักงานของบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และ

สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้นั้นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงกับเพื่อนร่วมงาน และบริษัทได้ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างงาน และเงื่อนไขการทำงานให้เป็นไปในลักษณะของการเคารพหลักความเท่าเทียมและการไม่

เลือกปฏิบัติ  

 ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการว่าจ้างแรงงานท้องถิ่นและแรงงานที่เป็นผู้สูงอายุเป็นพนักงานของ

บริษัท ซ่ึงบริษัทได้ดูแลและปฏิบัติภายใต้กฎหมายแรงงาน ในปัจจุบัน บริษัทได้รับงานโครงการในพ้ืนที่ต่างจังหวัดจำนวนหลาย

โครงการ ซ่ึงเป็นการกระจายรายได้ให้แก่แรงงานท้องถ่ิน 

การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีมีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีดี 

 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดความเส่ียงจากการ

เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและผู้รับเหมาอย่างเหมาะสม  บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัตทิี่

สนับสนนุการมีความปลอดภัย และสุขภาวะอนามัยในการทำงานที่ดี ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ที่ได้กำหนดไว้แก่บริษัทในฐานะองค์กรเอกชน ตลอดจนสอดคล้องกับ

เนื้อหาของเอกสารในทางระหว่างประเทศ ได้แก่ อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภัย และอาชีวอ

นามัยในการทำงาน ฉบับที่ 155 ในข้อที่ว่าการจัดสถานที่ อุปกรณ์ และบริบทแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย และมี อาชีวอนา

มัยที่ดีต่อผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

การจัดให้มีสวัสดิการและหลักประกันสังคม 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สนับสนุนการจัดสวัสดิการทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม สิทธิประโยชน์ในเงินทดแทน 

ตลอดจนการจัดให้มีการขึ ้นทะเบียนลูกจ้างเป็นผู ้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมซึ ่งสอดคล้องกับหลักการตาม

พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 พระราชบัญญัติประกันสังคมพ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

และพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตลอดจนสอดคล้องกับเนื้อหาของเอกสารในทางระหว่างประเทศ ได้แก่ 

อนุสัญญาขององค์การแรงานระหว่างประเทศว่าด้วยความมั่นคงของสังคม (มาตฐานขั้นต่ำ) ฉบับที่ 102 และอนุสัญญาของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยนโยบายทางลังคม  (วัตถุประสงค์พ้ืนฐานและมาตรฐาน) ฉบับที่ 117 

 บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินการเพื่อแสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน การเข้าถึงสิทธิใน

ประโยชน์ทดแทนเก่ียวกับเงินทดแทน และการประกันสังคม   

การให้ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในความโปรงใสขององค์กร 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของลูกจ้างและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อความโปร่งใสขององค์กร 

ซึ่งสอดดล้องกับหลักการตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554  ที่ใด้กำหนดไว้แก่บริษัทในฐานะองค์กรเอกชน ตลอดจนสอดคล้องกับเนื้อหาของ

เอกสารในทางระหว่างประเทศ ได้แก่ เป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายที่ 16.4 16.5 16.6 

และ 16.10 

 บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินการเพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีมาตรการรองรับและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือความโปร่งใสขององค์กร ดังปรากฏกิจกรรมที่สะท้อนถึงเป้าประสงค์ดังกล่าวหลายประการ เช่น

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชันและความรู้เรื่องธรรมาภิบาล และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง และบริษทัได้

จัดให้มีกิจกรมการแจ้งข้อมูลข่าวสารเพื่อแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของพนักงานที่จะมีส่วนร่วมเพื่อความโปร่งใสขององค์กร 
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โดยผลลัพธ์ของโครงการนี้ได้มีการเสนอของทางที่เหมาะสมที่พนักงานสามารถแจ้งข้อมูลหรือพฤติกรรมที่ไม่ชอบไปยังผู้มี

อำนาจให้รับทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมทุจริตและพฤติกรรมน่าสงสัย  และบรษิัทได้ดำเนินการ

ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และ เป้าหมาย เก่ียวกับการมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือความโปรงใสในองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทระหว่างบริษัทกับพนักงานในส่วนนี้ โดยนอกจากช่องทางการแจ้งแบะแสแล้ว

พนักงานยังมีโอกาสได้พบกับผู้บริหารระดับสูงเพ่ือเสนอแนะหรือสอบถามได้ในการประชุมช้ีแจงโบนัสประจำปี 

 การสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศและเพศสภาพ 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที ่สนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศหรือเพศสภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซ่ึง

สอดคล้องกับหน้าที่ตามกฎหมายทีพ่ระราชบัญญัติความเท่าเที่ยมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดไว้แก่บริษัทในฐานะองค์กร

เอกชน ตลอดจนสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและตราสารระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนอีกหลายฉบับ เป็นต้น

ว่า ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเรือนและสิทธิการเมือง กติการะหว่างประเทศว่าด้วย

สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัตติ่อสตรีในทุกรูปแบบ และมาตฐานสากล

ของหอการคา้นานาชาติว่าด้วยหลักการโฆษณาและการตลาด และ GRI Standards406 ว่าด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ 

 บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินการเพ่ือทำให้เกิดความเท่าเทยีมระหว่างเพศและเพศสภาพตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างเปน็

รูปธรรม บริษัทได้จัดทำกฎระเบียบ ข้อบังคับให้สะท้อนการส่งเสริมและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศและเพศสภาพ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีจำนวนผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด ดังนี้ 

 

 

 

 

  

เพศหญิง 

 

 

 

59 คน 

(37%) 

 

เพศชาย 

 

 

 

99 คน 

(63%) 
 

 

จำแนกตามอายุ 

  ชาย  หญิง  รวม  

พนักงานอายุน้อยกว่า 30 ป ี 19  18  37  

พนักงานอายุ 30 - 50 ป ี 66  37  103  

พนักงานอายุมากกว่า 50 ป ี 14  4  18  

รวม 99  59  158 

 

จำแนกตามระดับตำแหน่ง 

  ชาย  หญิง  รวม  

ระดับปฏิบัติการ 66  48 114  

ระดับบริหาร 29  10  39  

ผู้บริหารระดับสูง 4  1  5 

รวม 99  59  158  

 

จำนวนพนักงานที่ได้รับการ

สนับสนุนปรับเล่ือนตำแหน่ง 

 

 

 

8 คน 

การจ้างแรงงานท้องถิน่  
 

15 คน 

การจ้างงานผู้สูงอายุ 

2 คน 

พนักงานท่ีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

0 คน 

 

จำนวนพนักงานทั้งหมด  

158 คน 
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กิจกรรมเพื่อสังคมของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัท มีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยความตระหนักและให้ความสำคัญในการ

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมเีจตนารมณ์ที่จะทำงาน

ร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมุ่งสร้างและสืบสานความสัมพันธ์อันดีที่เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ 

บริษัทได้เปิดเผยไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายใต้หัวข้อ “CORPORATE GOVERNANCE” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 

www.apcs.co.th 

 

เม่ือวันที ่8 กันยายน 2566 บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  ร่วมกับพันธมิตรธุรกิจ สนับสนุน

อุปกรณ์การศึกษาให้กับโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดชลบุรีและระยอง รวมทั้งสิ้น 71 แห่ง จำนวนนักเรียนกว่า 

23,000 คนโดย มุ ่งมั ่นพัฒนาชุมชนโดยรอบที่เข้าดำเนินงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทฯ ที่เน้นเรื่องการพัฒนาเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน 
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4.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ  

4.1 วิคราะห์ผลการดําเนินงาน 

  ภาพรวมผลการดำเนินงาน งบการเงินเฉพาะบริษัท ปี 2566  บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ได้ดำเนินธุรกิจเป็นบริษัท

โฮลดิ้ง ซ่ึงดำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและการถือหุ้นบริษัทอ่ืน (Holding Company) ตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการ  ตามมติที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2562 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างกิจการ โดยการโอนกิจการผลิต

และจำหน่ายช้ินส่วนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง ให้แก่บริษัท  บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด (“เอพีเอที”) (ได้จดทะเบียน

เปล่ียนช่ือบริษัท จาก บริษัท พีทู พรีซิช่ัน จำกัด เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562)   ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ที่บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของ

ทุนจดทะเบียนของเอพีเอที  โดยการปรับโครงสร้างกิจการดังกล่าว  และที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 2 

ธันวาคม 2565 จำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที.จำกัด “APAT” จำนวน 32,999,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ให้กับ 

บริษัท ทีเอ็นเอ จำกัด และส้ินสภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2566 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการบริหาร

จัดการและควบคุมดูแลแต่ละธุรกิจ พร้อมรับกับการเติบโตในอนาคต โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ คือ 

1. กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) ประกอบด้วย  

- บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  

- บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 

- บริษัท เอทู วอเตอร์เมเนจเม้นท์ จำกัด  

- บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด 

- บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

- บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด 

2. กลุ่มธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ (WATER) 

- บริษัท ชลกิจสากล จำกัด 

3. กลุ่มธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล (DIGITAL ASSETS) 

- บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด 

ส่วนกลุ่มธุรกิจช้ินส่วนโลหะ (AUTO) “การดำเนนิงานที่ยกเลิก” ประกอบด้วย 

- บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด  

- บริษัท เอเซียพรีซิช่ันเทค จำกัด 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ โฮลดิ้ง  รายได้ดอกเบี้ยรับ  ปี 2566  และ 2565  เท่ากับ  47.10 และ 25.87 ล้านบาท ตามลำดับ   

รายได้อ่ืน  ปี 2566  และ 2565  เท่ากับ  183.13 และ 0.07 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเนื่องจากปี 2566 มีการขายกลุ่มธุรกิจช้ินส่วนโลหะ 

(AUTO) เม่ือวันที่ 4 ม.ค. 2566 ทำให้มีกำไรจากการขายกลุ่มธุรกิจ เท่ากับ 177.21 ล้านบาท 

งบการเงินรวม 

รายได้หลัก และต้นทุนหลัก ตามงบการเงินรวม แบ่งเป็น  3  ส่วนใหญ่  คือ   

1. รายได้จากการขายและการให้บริการ  ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ  146.50 และ 303.77 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลง

เท่ากับ  157.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.77  ต้นทุนขายและต้นทุนให้บริการ ปี  2566 และ 2565 เท่ากับ  143.45 

และ  320.61 ล้านบาท ตามลำดับ  ลดลงเท่ากับ 177.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.26 เกิดจากการจำหน่ายกิจการ 

(Divest) กลุ่มธุรกิจช้ินส่วนโลหะ (AUTO) ออกไปในปลายปี 2565  
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2. รายได้ค่าก่อสร้าง  ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ  1,112.77  และ 1,470.20 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลงเท่ากับ 357.43 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.31  ต้นทุนก่อสร้าง ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 998.76 และ 1,494.26 ล้านบาท ตามลำดับ  

ลดลงเท่ากับ 495.50 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 33.16 

3. รายได้จากสินทรัพย์ดิจิทัล ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 239.48 และ 43.40 ล้านบาท ตามลำดับ เพ่ิมขึ้นเท่ากับ 196.08 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 451.80 ต้นทุนจากสินทรัพย์ดิจิทัล ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 256.06 และ 72.81 ล้านบาท 

ตามลำดับ เพ่ิมขึ้นเท่ากับ 183.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 251.68   

จากผลการดำเนินงาน มีกำไร (ขาดทนุ) ขั้นต้น สำหรับปี  2566 และ 2565 เท่ากับ กำไร 100.48 และขาดทุน (70.31) ล้าน

บาท ตามลำดับ เพ่ิมขึ้นเท่ากับ 170.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 242.91 มีกำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 2566 และ 2565 เท่ากับกำไร 

99.28 และขาดทุน (102.86) ล้านบาท ตามลำดับ เพ่ิมขึ้นเท่ากับ 202.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 196.52 
 

วิเคราะห์ผลการดําเนินงานงบการเงินรวม 

             รายได้หลัก  ปี  2566 

 (หน่วย :ล้านบาท) 
 

 
 

  งบการเงินรวม รายได้หลัก ปี 2566 มีผลการดำเนินงานรวมลดลงจากปี 2565 เนื่องจาก 

1. รายได้ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) ลดลงเนื่องจากปริมาณงานน้อยลงไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ 

อีกทั้งสถานการณ์สงครามรัสเซีย-ยูเครน ทำให้ต้นทุนพลังงาน วัตถุดิบ และวัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนการขนส่งที่สูงขึ้น ทำให้โครงการ

ก่อสร้างหยุดชะงัก ส่งผลกระทบต่อการรับรู้รายได้ของบริษัท 

 2. รายได้กลุ่มธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ เพ่ิมขึ้นจากรอบเวลาวันเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากความต้องการใช้น้ำมีปริมาณที่

เพ่ิมขึ้น และในรอบปี 2566 ปริมาณน้ำฝนตามฤดูมีปริมาณไม่เพียงพอในการรองรับคำส่ังซ้ือของลูกค้า บริษัทจึงดำเนินการหาแหล่ง

ขายน้ำดิบ และดำเนินการซ้ือ เพ่ือใช้สำหรับการขายให้แก่คู่สัญญาให้ครบถ้วนตามสัญญา 

 3. รายได้กลุ่มสินทรัพย์ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการรับมอบอุปกรณ์การขุดเหรียญในระหว่างปี 2566 ซ่ึงมี

อุปกรณ์มาครบถ้วน 100% ในปลายปี 2566 อีกทั้ง ราคาบิตคอยน์มีแนวโน้มราคาที่สูงขึ้นจากรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 
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งบการเงินเฉพาะบริษัท  รายได้ ต้นทุนขาย และอัตรากําไรขั้นต้น  

 ปี 2566 รายได้หลักของบริษทั มาจากการลงทุนและการถือหุ้นบรษิัทอ่ืน (Holding Company) มีดังนี้ 

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท     ร้อยละ ล้านบาท     ร้อยละ 

รายได้จากการขาย และบริการ - - 7.50 22.43 - - 

รายได้จากเงินปันผล - - - - - - 

รายได้อ่ืน 18.13 100.00 25.94 77.57 53.02 100.00 

รายได้รวม 18.13 100.00 33.44 100.00 53.02 100.00 

ต้นทุนบริการ  ปี 2566 ไม่มีต้นทนุบริการ และ 2565  มีต้นทุนบริการ 4.81 ล้านบาท 

งบการเงินรวม รายได้ ต้นทุนขาย และอัตรากําไรขั้นต้น  

  รายได้ จำแนกตามลักษณะของกลุ่มธุรกิจ แต่ละบริษัท มีดังนี้ 

กลุ่มธุรกิจ 

งบการเงินรวม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. กลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง 1,324.75 60.06 1,736.24 95.19 1,198.40 71.01 

2. กลุ่มธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำดิบ 34.78 1.57 37.73 2.07 60.87 3.61 

3. กลุ่มธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล - - 43.40 2.38 239.48 14.19 

รวมรายได้จากการขายและบริการหลักก่อน  

“การดำเนินงานที่ยกเลิก” 

1,359.53 61.63 1,817.37 99.64 1,498.75 88.81 

กลุ่มธุรกิจช้ินส่วนโลหะเที่ยงตรงสูง “การดำนินงานที่ยกเลิก” 813.13 36.86 - - - - 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 2,172.66 98.49 1,817.37 99.64 1,498.75 88.81 

    รายได้อ่ืน 33.21 1.51 6.33 0.36 188.86 11.19 

รายได้รวม 2,205.87 100.00 1,823.70 100.00 1,687.61 100.00 

ภาพรวมงบการเงินในปี 2566 ที่ผ่านมา เม่ือเทียบกับปี 2565 รายไดร้วม ลดลง 136.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.46 

เนื่องจากปริมาณงานน้อยลงกว่าที่ประมาณการไว้ อีกทั้ง ผลกระทบจากต้นทุนพลังงาน วัตถุดิบ และวัสดุอุปกรณ์ สูงขึ้น รวมถึงความ

ผันผวนจากอัตราแลกเปล่ียน 
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1. กลุ่มบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง ( EPC ) 

งบการเงินรวม  บริษัทย่อยมีรายได้  ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 1,198.40 และ 1,736.24 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลงเท่ากับ 

537.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.98 เป็นการดำเนินงานของบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจให้บริการวิศวกรรมโยธา และ

วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง ในการออกแบบและให้คำปรึกษาด้านงานก่อสร้างโครงการ รวมถึงให้บริการดูแลและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า

ประเภทพลังงานทดแทนทุกชนิด ได้แก่ โรงผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ โรงผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงขยะชนิดต่างๆ และโรง

ผลิตไฟฟ้าจากลม ทุกขนาดกำลังการผลิตและติดตั้ง   

บริษัทย่อยได้รับงาน โครงการงานก่อสร้างพลังงานไฟฟ้าจากขยะชุมชน โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ โครงการจ้างงานระบบไฟฟ้า เป็นต้น ซ่ึงบริษัทย่อยมีวิศวกรผู้เช่ียวชาญ  และมีศักยภาพที่จะสามารถรับงานเก่ียวกับ

การก่อสร้างพลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก  ซ่ึงปัจจุบันรัฐบาลให้การสนับสนุนภาคเอกชน และชุมชนในการใช้พลังงาน

ทดแทนและพลังงานทางเลือก เพ่ือลดภาวะปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเป็นจุดเริ่มต้นให้ประเทศไทยเริ่มก้าวสู่เส้นทาง

ของการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ (Low Carbon Society) จึงสนับสนุนโครงการต่างๆ และโอกาสของบริษัท  

2. กลุ่มธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

งบการเงินรวม บริษัทย่อยที่ดำเนินงานเก่ียวกับจำหน่ายน้ำดิบ มีรายได้จากการขายน้ำ ในปี 2566 และ 2565 เท่ากับ  60.87  

และ 37.73 ล้านบาท  ตามลำดับ  เพ่ิมขึ้น  เท่ากับ 23.14  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  61.33  เป็นไปตามสัญญาที่จัดทำกับลูกค้า 

3. กลุ่มธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

งบการเงินรวม บริษัทย่อยที่ดำเนินงานเก่ียวกับสินทรัพย์ดิจิทัล มีรายได้ ในปี 2566 และ 2565 เท่ากับ  239.48 และ 43.40 

ล้านบาท  ตามลำดับ  เพ่ิมขึ้น เท่ากับ 196.08  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 451.80 เนื่องจากปริมาณเครื่องเพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 2566 อีกทั้ง

ราคาบิตคอยนมี์ราคาปิดที่สูงขึ้นและในป ี2566 มีการดำเนินงานเต็มรอบระยะเวลาบัญชี 

ต้นทุนขาย และอัตรากําไรขั้นต้น ของงบการเงินรวม 

สำหรับกลุ่มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง ( EPC ) ปี 2566 และ 2565 มีอัตราต้นทุนขายเทียบกับรายได้ของ

กลุ่มธุรกิจที่บริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง  มีอัตราร้อยละ 92.82 และ 103.14 ตามลำดับ ต้นทุนขาย ประกอบด้วย ค่าแรงงาน

วิศวกรผู้ควบคุมงาน ค่าจ้างก่อสร้าง ค่าแรงงานก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา  เป็นต้น  อัตราต้นทุนขายสูงขึ้นกว่าปีก่อน

สืบเนื่องจากภาวะสงครามระหว่างรัสเซีย กับ ยูเครน ซ่ึงส่งผลกระทบทางตรงต่อต้นทุนการขนส่งรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่

จำเป็นต้องใช้ในการก่อสร้าง อีกทั้งความผันผวนอย่างรุนแรงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศซ่ึงส่งผลกระทบต่อ

ต้นทุนการดำเนินโครงการ อันส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนขายที่มีอัตราสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

สำหรับกลุ่มธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ  ปี 2566 และ 2565 มีอัตราต้นทุนขายเทียบกับรายได้ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ  มีอัตราร้อยละ 

48.56  และ 63.51 ตามลำดับ  
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

                                                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ค่าใช้จ่ายในการขาย - - - 0.01 - - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 19.32 12.78         22.81 126.14 128.21 112.00 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน - 0.02 - 9.47 19.99 - 

                       รวม 19.32 12.80 22.81 135.62 148.20 112.00 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ ประกอบด้วย เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน โบนัส ค่าตอบแทนกรรมการ  

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าเส่ือมราคา 

งบการเงินเฉพาะบริษัท  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2566 เท่ากับ 22.81 ล้านบาท ทั้งนี้เป็นผลมาจากเงินเดือน

และสวัสดิการพนักงาน โบนัส ค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 

งบการเงินรวม ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารปี 2566 เท่ากับ 112.00 ล้านบาท ปี 2565  เท่ากับ 128.21  ล้านบาท   

ต้นทุนทางการเงิน 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท ตน้ทุนทางการเงิน ปี 2566 เท่ากับ 48.13 ล้านบาท ปี 2565 เท่ากับ 17.37 ล้านบาท 

งบการเงินรวม ต้นทุนทางการเงิน ปี 2566 เท่ากับ 57.52 ล้านบาทและ ปี 2565 เท่ากับ 26.56 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเนื่องจากการ

ออกหุ้นกู้เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการในระหว่างปี 2565 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท มีสินทรัพย์รวม ปี  2566  และ ปี 2565  เท่ากับ 2,387.03 และ 2,252.41 ล้านบาทตามลำดับ  ปี 2566 

สินทรัพย์รวม ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน ร้อยละ 32.53 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนร้อยละ 67.47 ของสินทรัพย์รวม  ในส่วน

ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ร้อยละ 0.83 และเงินลงทุนในบริษัทย่อย ร้อยละ  98.66 

 งบการเงินรวม มีสินทรัพย์รวมปี  2566  และ ปี 2565  เท่ากับ 3,784.39 และ 4,508.41 ล้านบาท ตามลำดับ ปี  2566 

สินทรัพย์รวม ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน ร้อยละ  60.05  และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ร้อยละ 39.95 ของสินทรัพย์รวม  ใน

ส่วนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ร้อยละ 68.79 

 

 โดยภาพรวมในงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวม รายการสินทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้นมีรายละเอียดดังนี้ 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  ปี 2566  และ 2565  เท่ากับ 10.26 และ 2.16  ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็น

ร้อยละ 0.43 และร้อยละ 0.10 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ปี 2566 เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 8.10 ล้านบาท  

งบการเงินรวม  ปี 2566 และ 2565 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  เท่ากับ 2,034.47 และ  1,971.56 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 

53.76  และร้อยละ 43.73  ตามลำดับ ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จำนวน 62.91 ล้านบาท   

 งบการเงินรวม ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  ที่เพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เป็นยอดลูกหนี้การค้าของบริษัทย่อยที่ดำเนินงาน ที่

ปรึกษาและก่อสร้าง   
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ลูกหนี้การค้า   แบ่งตามอายุหนี้ได้  ดังนี้   

 

 นโยบายการให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าตามงบการเงินรวม อยู่ระหว่าง 30 - 60 วัน โดยส่วนใหญ่เท่ากับ 30 วัน หาก

พิจารณาจากอายุลูกหนี้การค้า ณ ส้ินปี 2566 ลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระ 6-12 เดือน ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากรอบระยะเวลาการ

เรียกเก็บเงินของบริษัทแตกต่างจากรอบระยะเวลาการจ่ายชำระค่าสินค้าของลูกค้า  จึงส่งผลทำให้ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉล่ีย

ของบริษัทเกินกว่าระยะเวลาเครดิตเทอมที่บริษัทให้กับลูกค้า  

ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉล่ีย ตามงบการเงินรวม ปี 2566 และ 2565  เท่ากับ 475 วัน และ เท่ากับ 284 วัน ตามลำดับ  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บ

เงิน ฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้ และการวิเคราะห์อายุหนี้ 

สินค้าคงเหลือ 

 
 

งบการเงินเฉพาะบริษัท สินค้าคงเหลือ ณ ส้ินปี 2566 และ 2565 ไม่มีสินค้าคงเหลือ  

งบการเงินรวม สินค้าคงเหลือ  ณ ส้ินปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 22.18  ล้านบาท และ 53.68 ล้านบาท ตามลำดับ 

 

 นโยบายการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่า สำหรับสินค้าสำเร็จรูปที่ไม่เคล่ือนไหวเกิน 1 ปีในอัตราร้อยละ 100 และวัตถุดิบที่ไม่

เคล่ือนไหวระหว่าง 6-12 เดือนในอัตราร้อยละ 10  และระหว่าง 1-5 ปี ในอัตราร้อยละ 20-80 และตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไปในอัตราร้อยละ 

100 
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สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ปี 2566 ไม่มีสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  

 งบการเงินรวม  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปี 2566 เท่ากับ 2.78 ล้านบาท 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 รายละเอียดดังนี้   (รายละเอียดเก่ียวกับบริษัทย่อยดูในส่วนที่ 1 หัวข้อ การประกอบธุรกิจ)   

ช่ือบริษัท 

ทุนชําระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนเงินลงทุน 

 (ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน  

(ล้านบาท) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด 

บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด

บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ท.ี จำกัด 

บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 

700 

802 

8 

550 

75 

4 

100 

- 

- 

100 

- 

- 

100 

100 

100 

100 

- 

- 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

600 

- 

- 

550 

- 

- 

600 

649.28* 

1 

-** 

- 

- 

700 

802* 

8 

-** 

75 

4  

          รวม     1,150 1,250.28 1,589.00 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน    - - - 

          สุทธ ิ     1,150 1,250.28 1,589.00 

  * ทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วของบริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์น่ิง จำกัด ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 800.00 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย ตามวิธีราคาทุน เท่ากับ 802.00 ล้านบาท 

ผลแตกต่างที่เกิดขึ้นเน่ืองจากบริษัทได้มีการรับรู้เงินลงทุนเท่ากับการจ่ายชำระเงินลงทุนในกิจการดังกล่าว 

  ** ในปี 2565 บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด มีสถานะเป็นกิจการการดำเนินงานที่ยกเลิก 

ปี 2565 บริษัทได้เล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล จึงได้ขยายขอบเขตการดำเนินงานไปยังธุรกิจ

สินทรัพย์ดิจิทัล ภายใต้บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นจำนวน 800 ล้านบาท และ บริษัทได้ลงทุน

เพ่ิมในบริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพ่ือรองรับการขยายตัวในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าขยะ

ในอนาคต 

ปี 2566 บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 8 ล้านบาท และ บริษัท เอทู 

เทคโนโลยี จำกัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 600 ล้านบาท เป็น 700 ล้านบาท  

ต่อมา บริษัทฯ ได้ซ้ือธุรกิจจากบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด จำนวน 2 บริษัท คือ บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 

และบริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 75 และ 4 ล้านบาท ตามลำดับ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ ส้ินปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 13.40 ล้านบาท และ 5.43 ล้านบาท 

ตามลำดับ   

งบการเงินรวม  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ ส้ินปี 2566  และ 2565 เท่ากับ 1,039.97 ล้านบาท และ 1,075.50 ล้านบาท 

ตามลำดับ  

 ค่าเส่ือมราคาสำหรับปี 2566 งบการเงินเฉพาะบริษัท เท่ากับ 2.38  ล้านบาท และ งบการเงินรวม 113.05 ล้านบาท 

ตามลำดับ 

สิทธิจากสัญญาขายนํ้าดิบ 

 งบการเงินรวม สิทธิจากสัญญาขายน้ำดิบ ปี 2566 และปี 2565  เท่ากับ 119.92 ล้านบาท และ 125.58 ล้านบาท โดยสิทธิ

จากสัญญาขายน้ำดิบเกิดจากเอทู ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเข้าไปลงทุนในซีเค ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 98.12 ซีเคจึงมี

ฐานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 



72

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

ส่วนที่ 1 หน้า 71 

เพ่ือการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการลงทุนในชลกิจตามมาตรฐานการบัญชี ผู้บริหารได้แต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระเพ่ือทำ

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมาแต่ละประเภท  

โดยมีมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ถือตามรายงานการประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีราคา

ตลาดหรือต้นทุนเปล่ียนแทน  และมูลค่าของสิทธิจากสัญญาขายน้ำดิบถือตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ ซ่ึงประเมินมูลค่า

ของโครงการตามวิธีรายได้ โดยใช้สมมติฐานจากจำนวนปริมาณน้ำขั้นต่ำที่กำหนดไว้ตามสัญญาซ้ือขายน้ำดิบ ตามระยะเวลาที่

เหลือของสัญญาขายน้ำดิบโดยประมาณ 27 ปี หักมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ฝ่ายบริหารประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ในสิทธิจากสัญญาขายน้ำดิบ เริ่มนับจากระยะเวลาที่บริษัท 

มีอำนาจควบคุมบริษัทย่อย และส้ินสุดเม่ือหมดระยะเวลาตามสัญญาซ้ือขายน้ำดิบรวมระยะเวลา 350 เดือน  โดยค่าตัดจำหน่ายรับรู้

ในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง รายละเอียดดังนี ้
 

 (หนว่ย : ล้านบาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 131.25 

ตัดจำหน่ายระหว่างป ี (5.67) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 125.58 

ตัดจำหน่ายในระหว่างป ี (5.66) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 119.92 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 1.52 และ 0.18 ล้านบาท ตามลำดับ 

จำนวนส่วนใหญ่เป็นเงินประกันค่าเช่า และเงินประกันทรัพย์สินอ่ืนซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

  งบการเงินรวม  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  ณ ส้ินปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 92.16 และ 62.37 ล้านบาท ตามลำดับ จำนวน

ส่วนใหญ่เป็นของบริษัทย่อย   

หนีสิ้น 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท มีหนี้สินรวม ณ ส้ินปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 702.28 และ 695.43 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 

2566 แบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 99.14 และหนี้สินไม่หมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 0.86          

งบการเงินรวม ณ ส้ินปี 2566 และ 2565  เท่ากับ 1,993.32 และ 2,381.22 ล้านบาท ตามลำดับ  โดยในปี 2566 แบ่งเป็น

หนี้สินหมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 96.28  และหนี้สินไม่หมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 3.72 

 หนี้สินรวมตามงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวม  สามารถสรุปได้ดังนี้ 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น  

 งบการเงินเฉพาะบริษัท เจ้าหนี้การค้ากิจการอ่ืน ปี 2566 จำนวน 6.55 ล้านบาท และปี 2565 จำนวน 6.47 ล้านบาท 

  งบการเงินรวม เจ้าหนี้การค้ากิจการอ่ืน ปี 2566 และ 2565 จำนวน 1,059.88 และ 1,252.28 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลงจากปี 

2565  จำนวน 192.40 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาชำระหนี้เฉล่ียเท่ากับ 289 วัน และ 224 วัน ซ่ึงยังอยู่ในช่วงระยะเวลาการให้สินเช่ือ

ที่บริษัทได้รับจากเจ้าหนี้การค้า 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

ตามงบการเงินรวม เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้างจ่าย ณ ส้ินปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 84.13 และ 81.67 ล้านบาท 

ตามลำดับ 
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เงินกู้ยืมระยะยาว 

   งบการเงินเฉพาะบริษัท  ไม่มีเงินกู้ยืมระยะยาว ในปี 2566  

  งบการเงินรวม ในปี 2566 และ 2565 มี 

   - เงินกู้ยืมระยะยาว ในปี 2566 และ 2565 มีจำนวน 0  และ 16.40 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จำนวน 16.40 ล้านบาท 

เนื่องจากมีการจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียน  

   - หนี้สินตามสัญญาเช่า ในปี 2566 และ 2565 มีจำนวน 32.91 และ 34.10 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จำนวน 1.19 

ล้านบาท  

    อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของงบการเงินเฉพาะบริษัท ปี 2566 และ 2565  เท่ากับ 0.42 เท่า และ 0.45 เท่า  

ตามลำดับ ตามงบการเงินรวม ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 1.11 เท่า และ 1.12 เท่า  

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอตัดบญัชี 

งบการเงินรวม  ปี 2566 และ ปี 2565 เท่ากับ 31.15 และ 32.33 ล้านบาท (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน) 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ปี 2566 และ 2565 งบการเงินเฉพาะบริษัท เท่ากับ 0.78 และ 3.47 ล้านบาท ตามลำดับ และงบการเงินรวม เท่ากับ 9.89 

ล้านบาท และ 12.25 ล้านบาท ตามลำดับ  (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท ส่วนของผู้ถือหุ้น ปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 1,684.75 ล้านบาทและ 1,556.98 ล้านบาท ตามลำดับ  

 งบการเงินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้น ปี  2566 และ 2565 เท่ากับ1,791.07  ล้านบาท และ 2,127.19 ล้านบาท ตามลำดับ  

สํารองตามกฎหมาย 

บริษัท ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี

จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

สำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลในปี 2562 – 2566  สรุปดังนี ้

  

ผลการ

ดำเนินงาน

ประจำปี 

อนุมัติโดย 
จำนวนหุ้น 

(ล้านหุ้น) 

มูลค่าหุ้น 

(บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท) 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาทต่อหุ้น) 

วันที่จ่าย 

เงินปันผล 

2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2563 

เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2563 

660 1 39.60 0.06 22 พ.ค.2563 

2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2564 

เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2564 

660 1 39.60 0.06 21 พ.ค. 2564 

2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 

เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 2565 

660 1 39.60 0.06 30 พ.ค.2565 

2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 

เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 

660 1 งดจ่าย - - 

2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2566 

เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2567 

660 1 งดจ่าย - - 
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สภาพคล่อง 

 กระแสเงินสด : 

 
งบการเงินเฉพาะบริษัท ในปี 2566 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงาน เท่ากับ 56.52 ล้านบาท  

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน จำนวน 84.92 ล้านบาท เนื่องจากในระหว่างปี 2566 บริษัทได้มีการขายเงินลงทุน

ลงทุนในบริษัทย่อยจำนวน 507.21 ล้านบาท และเงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษัทย่อย จำนวน 338.72 ล้านบาท   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  จำนวน 1.57 ล้านบาท เนื่องมาจากในระหว่างปี 2566 บริษัทจ่ายชำระคืนเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่า  

ดังนั้นเม่ือพิจารณาเงินสดสุทธิของทั้ง 3 กิจกรรมรวมกัน บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 2566 เป็น

บวกเท่ากับ 78.89 ล้านบาท ซ่ึงเพียงพอต่อการดำเนินงานของบริษัท 

งบการเงินรวม กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงาน เท่ากับ 333.58 ล้านบาท  

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน จำนวน 409.09 ล้านบาท  เนื่องจากในระหว่างปี 2566 บริษัทมีการขายเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  จำนวน 76.69 ล้านบาท  โดยบริษัทได้มีการชำระคืนเงินกู้ยืมให้กับสถาบัน

การเงิน 

 ดังนั้นเม่ือพิจารณาเงินสดสุทธิของทั้ง 3 กิจกรรมรวมกัน บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ปี 2566 กลุ่มบริษัทมี

เงินสดเหลือเพียงพอต่อการดำเนินงานปกติ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง : 

งบการเงินรวมในปี 2566 และ 2565  มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.18  เท่า และ 1.94 เท่า ตามลำดับ  จะเห็นได้ว่างบ

การเงินรวม หากเปรียบเทียบกับปี 2565 บริษัทมีสภาพคล่องลดลง   

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) งบการเงินรวม ในปี 2566 และ 2565 เท่ากับ 10 วัน และ 23 วัน ตามลำดับ  โดยภาพรวม

แล้ว งบการเงินรวม มีระยะเวลาการขายสินค้าที่เร็วขึ้นจากปี 2565 

 วงจรเงินสด งบการเงินรวม ปี 2566 และ 2565  เท่ากับ 196 วัน และ 83 วัน ตามลำดับ จะเห็นได้ว่างบการเงินรวม หาก

เปรียบเทียบกับป ี2565 วงจรการหาเงินสดมาหมุนเวียนนั้นยาวขึ้น   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ของงบการเงินรวม ปี 2566 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 2.39 และร้อยละ (2.78) ตามลำดับ 

โดยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เนื่องจากบริษัทมีกำไรสุทธิในปี 2566 แต่มีผลขาดทุนสุทธิในปี 2565   
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หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ภายหน้าและภาระผูกพนั 

1. ภาระผูกพนัและวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 

 หลักประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 

บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจำนวน  

259.57 ล้านบาท ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติตามปกติของกลุ่มบริษัท 

1) บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) 

2) บริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด 

3) บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 

4) บริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด จำนำหุ้นสามัญของบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) จำนวน 9,000,000 หุ้น 

บริษัทย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจำนวน  

260 ล้านบาท (2565 : 277 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท (เฉพาะของ 

บริษัท : 254 ล้านบาท 2565 : 272 ล้านบาท) 

 

2. ภาระผูกพนัตามสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมา 

ณ ส้ินปี 2566 บรษิัทย่อยมีภาระผกูพันตามสัญญาว่าจ้างก่อสร้างที่สำคัญ ดังนี ้

   (หนว่ย : ล้านบาท) 

 

  

 งบการเงินรวม 

  มูลค่าตามสัญญา จ่ายชำระ คงเหลือ 

สัญญาก่อสร้าง   854 (627) 227 

 

4.2 ปัจจัยและเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงิน หรือ การดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต 

1.  ความเส่ียงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

บริษัทย่อยมีการนำเข้าวัสดุก่อสร้างจากต่างประเทศ เช่น แผงโซล่าเซลล์ และ อินเวอร์เตอร์ เป็นต้น ซ่ึงวัสดุก่อสร้างที่

ส่ังซ้ือนั้นมีมูลค่าค่อนข้างสูง ประกอบกับความไม่แน่นอนของตลาดเงิน ส่งผลให้ค่าเงินบาทและเงินตราต่างประเทศมีความผัน

ผวน ทำให้บริษัทย่อยมีความเส่ียงในเร่ืองของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้ตระหนักถึง

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนนี้ จึงได้มีมาตรการควบคุมความเส่ียงโดยการทำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) ในจังหวะที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดความเส่ียงดังกล่าว  

2.  ความเส่ียงจากการไม่มีสัญญาระยะยาว 

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยส่วนใหญ่ซ่ึงเป็นหลักปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรมนี้จะไม่มีการสัญญาระยะยาวใน

การให้บริการกับลูกค้า แต่จะเป็นการทำสัญญาระยะส้ันอายุประมาณ 1 ปี หรืออาจจะไม่มีการทำสัญญาในการให้บริการก็ได้โดย

จะเป็นเพียงใบส่ังซ้ือเท่านั้นขึ้นอยู่กับนโยบายในการทำสัญญาของลูกค้าแต่ละราย 
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เม่ือครบอายุสัญญาหรือถึงกำหนดเวลาที่ลูกค้าจะเปล่ียนรุ่นของผลิตภัณฑ์ ลูกค้าก็จะจัดให้มีการคัดเลือกผู้ผลิตและผู้

จัดหาช้ินส่วนและอุปกรณ์รายใหม่  ดังนั้นบริษัทจึงมีความเส่ียงที่จะสูญเสียลูกค้าหากบริษัทไม่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ผลิตและผู้

จัดหาช้ินส่วนและอุปกรณ์ให้แก่ลูกค้าต่อไป 

อย่างไรก็ตาม โดยปกติผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร์เคร่ืองปรับอากาศและ

เคร่ืองทำความเย็น มักจะไม่เปล่ียนแปลงผู้ผลิตหรือผู้จัดหาช้ินส่วนและอุปกรณ์ให้แก่ผู้ประกอบการเนื่องจากการสรรหาผู้ผลิต

หรือผู้จัดหาช้ินส่วนและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ผู้ประกอบการกำหนดโดยสามารถจัดส่งได้ตามกำหนดเวลาและ

มีความสามารถในการเพ่ิมกำลังการผลิตในช่วงที่มีความต้องการเพ่ิมสูงกว่าปกตินั้น จะต้องมีขั้นตอนและใช้เวลานาน ซ่ึงกระทบ

ต่อกระบวนการผลิตของลูกค้าและมีความเส่ียงด้านคุณภาพ กล่าวคือ โดยปกติผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร์ เคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทำความเย็น มักจะสรรหาและคัดเลือกผู้ผลิตหรือผู้จัดหาช้ินส่วนและ

อุปกรณ์ให้กับผู้ประกอบการจำนวนจำกัดเพียง 1-3 รายต่อการผลิตช้ินส่วนใดๆโดยขั้นตอนและกระบวนการเพ่ือให้ได้รับการ

คัดเลือกเป็นผู้ผลิตช้ินส่วนป้อนให้กับผู้ประกอบการนั้นมีช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 3 เดือนจนถึง 2 ปี ทั้งนี้ระยะเวลาดังกล่าวอาจมาก

น้อยแตกต่างกันไปตามรูปแบบและความซับซ้อนของการผลิตช้ินส่วนในแต่ละผลิตภัณฑ์ ดังนั้น หากบริษัทได้รับคัดเลือกให้เป็น

ผู้ผลิตช้ินส่วนให้กับผู้ประกอบการรายใด ๆ แล้ว ความเส่ียงจากการยกเลิกสัญญาในการผลิตจะอยู่ในระดับต่ำ เนื่องจาก

ผู้ประกอบการมักจะไม่มีการเปล่ียนแปลงผู้ผลิตช้ินส่วนรายใดจนกว่าจะหมดรุ่นของผลิตภัณฑ์นั้นๆ โดยเฉล่ียอยู่ที่ประมาณ 5 – 7 

ปี หรือมากกว่านั้นตามแต่รูปแบบและลักษณะของผลิตภัณฑ์ในแต่ละอุตสาหกรรม 

ดังนั้นจากการที่บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดหาช้ินส่วนที่มีมาตรฐาน จึงส่งผลให้ลูกค้ามีความเช่ือม่ันในการดำเนินงานและ

ช้ินงานของบริษัท และมีแนวโน้มที่จะให้บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดหาช้ินส่วนให้แก่ลูกค้าต่อไป รวมทั้งเสนอช้ินงานใหม่ให้บริษัท

เสนอราคาอย่างต่อเนื่อง 

3. ความเส่ียงจากการพึง่พาวิศวกรและบุคลากร  

  บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจรับเหมาต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์งานออกแบบ วางแผน และ

ดําเนินการ ก่อสร้างตามแผนที่วางไว้ ซ่ึงหมายถึงวิศวกรในระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) 

และวิศวกรผู้ควบคุมงาน (Project Engineer หรือ Foreman) หากเอทูสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ไปย่อม ส่งผลกระทบต่อความสามารถ

ในการรับงาน ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได้ อย่างไรก็ตาม เอทูได้ตระหนักถึงความเส่ียงด้านนี้ดี ที่ผ่านมา

บริษัทมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี  โดยมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ส่งบุคลากรเข้า ร่วมการสัมมนาทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ  ตลอดจนมีมาตรการจูงใจต่างๆ ที่สามารถแข่งขันกับตลาดได้  เพ่ือรักษา บุคลากรให้ทํางานกับ

บริษัท 

4. ความเส่ียงทางด้านคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดในสัญญา 

  บริษัทย่อยมีความเส่ียงจากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดในสัญญา โดยเฉพาะเร่ืองการชําระเงินตามความสําเร็จของ

งาน ซ่ึง อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผลการดําเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการป้องกันความเส่ียง 

ดังกล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิของลูกค้าก่อนการรับงาน การหาข้อมูลของลูกค้าอ่ืนเพ่ิมเติม หรือมีการเรียกเก็บ เงิน

ล่วงหน้าก่อนเริ่มดําเนินงานรวมถึงการเรียกเก็บเงินตามผลงานที่ทําเสร็จ 

5. ความเส่ียงจากสภาพอากาศ 

บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบมีความเส่ียงจากสภาพอากาศ อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศโลก (Climate Change) ทำให้ฝนไม่ตกตามฤดูกาล อีกทั้งยังมีปรากฏการณ์เอลนิโญ่ ที่ทำให้ปริมาณฝนที่ตกน้อยกว่า

ปกติ อย่างไรก็ตามปัจจุบันปริมาตรเก็บกักจะมีความจุคิดเป็น 2 เท่าของปริมาณน้ำขายต่อปี ในช่วง 3 ปีแรก ซ่ึงจะเพียงพอในช่วง 

3 ปี แม้จะเป็นปีแล้ง ในปีที่ 4 จะมีปริมาณน้ำขายที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ60 ของความจุบ่อ ซ่ึงจะพิจารณาหาหาแหล่งสำรองน้ำดิบ

เพ่ิมเติมในกรณีที่เกิดภัยแล้งติดต่อกันสองปี จากบ่อข้างเคียง 
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6. ความเส่ียงจากการได้รับสารเคมีปนเป้ือนมากับนํ้า 

บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบมีความเส่ียงจากการได้รับสารเคมีปนเปื้อนมากับน้ำ ซ่ึงมีผลทำให้น้ำผิวดินด้อย

คุณภาพ อันเนื่องมาจากการทำกิจการในพ้ืนที่เหนือน้ำ เช่น การปล่อยน้ำเสียของโรงงานอุตสาหกรรม, ฟาร์มปศุสัตว์ และ การใช้

สารเคมีในการทำการเกษตร เป็นต้น  บริษัทย่อยมีมาตรการรองรับความเส่ียง คือ จัดเตรียมเคร่ืองมือวัดคุณภาพน้ำในลำรางเพ่ือ

เช็คคุณภาพ ณ เวลานั้นๆ ก่อนปล่อยลงเก็บในสระ และการเฝ้าระวังชุมชนและแหล่งกิจการต้นน้ำที่อาจปล่อยน้ำเสียลงลำราง โดย

การเข้าไปทำความเข้าใจและมีการประสานกันในกรณีที่อาจจะมีเหตุให้น้ำเสียเข้ามาเจือปนในลำน้ำได้ 

ผลกระทบจากสถานะการณ์โควิดท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัท  

ปี 2565 รายได้ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC) จากการชะลอตัว เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  โคโรนา 2019 และในปี 2021 ยังคงมีการระบาดอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับในธุรกิจก่อสร้างจะ

ประสบปัญหาเร่ืองการเคล่ือนย้าย อุปกรณ์ เนื่องมีการ ล็อกดาวน์ ในประเทศและต่างประเทศ เช่น เวียดนาม ทั้งนี้บริษัทได้มีการ

ปรับเป้าการรับรู้รายได้เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสะท้อนความเป็นจริง  

7. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ดิจิทัล 

ราคาสินทรัพย์ดิจิทัลถือเป็นปัจจัยที่สำคัญอันดับแรกในการประกอบธุรกิจขุดสินทรัพย์ดิจิทัล Cryptocurrency ซ่ึงถือ

เป็นรายได้หลักเพียงอย่างเดียว ดังนั้นราคาสินทรัพย์ดิจิทลัจึงเป็นส่ิงที่ส่งผลต่อรายได้และกระแสเงินสดของธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ 

แม้ว่าข้อมูลในอดีตที่ีผ่านมา ราคาของสินทรัพย์ดิจิทัลมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และเป็นส่ิงที่ไม่สามารถคาดเดาได้ในอนาคต 

แต่บริษัทอาจจะสามารถลดความเส่ียงลงได้ โดยการพิจารณาแนวโน้มราคา ประกอบการจำหน่ายในราคาที่เหมาะสมตามสภาวะ

ของราคาซ้ือขายในขณะนั้น อีกทั้งราคาของบิทคอยน์มีการเติบโตสูงขึ้นในช่วงปี 2020 – 2021 ที่ผ่านมา และชะลอตัวในปี 2022 

อย่างไรก็ตามในปี 2023 ราคาของสินทรัพย์ดิจิทัลมีทิศทางที่ดีขึ้น บริษัทยังมีความเช่ือม่ันว่าสินทรัพย์ดิจิทัลดังกล่าวจะมีทิศทาง

ปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต 

8. ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  

การขุดบิทคอยน์จะต้องใช้พลังการประมวลผลของคอมพิวเตอร์ในการช่วยถอดรหัสจำกซอฟต์แวร์ให้ได้เร็วและมาก

ที่สุด เพ่ือที่จะได้รับรางวัลเป็นเหรียญบิทคอยน์ ทำให้ต้องเพ่ิมพลังการประมวลผล (Hash Rate) ให้ได้มากที่สุด โดยทางบริษัท ได้

ส่ังซ้ือเครื่องขุดที่ทันสมัยจาก Bitmain ซ่ึงเป็นบริษัทผู้ผลิตเครื่องขุดและออกแบบชิปวงจรรวมเฉพาะแอปพลิเคช่ัน (ASIC) ที่ใช้

สำหรับการขุดบิทคอยน์ที่ใหญ่ที่สุดในโลกเนื่องจากเคร่ืองขุด เหมือง เป็นอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ หากมี

นวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ที่มีกำลังการประมวลผลมากกว่า ส่งผลให้เคร่ืองขุดเหมืองเดิมมีประสิทธิภาพในการขุดได้น้อยลงเม่ือ

เทียบกับเครื่องรุ่นใหม่จะทำให้บริษัทมีโอกาสได้รับผลตอบแทนน้อยกว่าที่คาดการณ์ อย่างไรก็ตามบริษัทมีแนวทางที่จะติดตาม

การพัฒนาของ นวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ด้วยการศึกษาคุณสมบัติเคร่ืองขุดที่มีประสิทธิภาพที่ดีที่สุดที่บริษัทสามารถจัดหาได้

รวมถึง ศึกษาแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีตลอดเวลา 

9. ความเส่ียงจากการถูกโจรกรรมทางไซเบอร์  

การประกอบธุรกิจขุดเหมือง Cryptocurrency และการลงทุนในสินทรัพย์ดจิิทลั เป็นการทำธุรกรรมผ่าน อินเทอร์เน็ต ซ่ึง

อาจมีเหตุการณ์โจรกรรมทางไซเบอร์เกิดขึ้น หากเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นกับบริษัท จะส่งผลต่อฐานะ ทางการเงินและผลกำไร

ของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ เพ่ือป้องกันความเส่ียงดังกล่าว บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการป้องกันการโจรกรรมทางไซ

เบอร์โดยบริษัท จัดเก็บสินทรัพย์ดิจิทัล ที่ขุดได้ไว้ใน Hardware Wallet ซ่ึงไม่มีการเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต โดยจัดเก็บในตู้

นิรภัยของบริษัท และการเบิกใช้งานต้องได้รับอนุมัติจากบุคคลที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยมอบหมาย 
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10. ความเส่ียงด้านกฎหมายระเบียบของหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล  

ปัจจุบันสินทรัพย์ดิจิทัลยังเป็นเรื่องใหม่การประกอบธุรกิจและกฎเกณฑ์การกำกับธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลของ หน่วยงาน

ภาครัฐ หรือหน่วยงานกำกับดูแลยังมีการปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลาการออกกฎเกณฑ์การกำกับธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลใหม่นั้น อาจ

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของบริษัทได้ไม่ว่าจะเป็นการจำกัดการลงทุน หรือการจัดเก็บภาษีอย่างไรก็

ตาม บริษัทให้ความสำคัญกับความเส่ียงดังกล่าว และติดตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างใกลชิดเพ่ือการปรับตัวทางธุรกิจให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมลูสำคัญอืน่   

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

• นายทะเบียนหลักทรพัย์  

บริษทั ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์:  (662) 009 9000 , (662) 009 9999 โทรสาร:  (662) 009 9991        

TSD Call Center: (662) 009 9999 

อีเมล์ : SETContactCenter@set.or.th 

เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd 

• ผู้สอบบัญชี  

 บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นช่ันแนล จำกัด 

สำนักงานใหญ่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์ 081-822-1717 

ช่ือผู้ตรวจสอบบญัชี 

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2982 หรือ 

นายจุมพฏ ไพรรัตนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7645 หรือ 

นางสาวสุภาภรณ์ ม่ังจิตร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8125 หรือ 

นายอภิพงศ์ เหลืองนาคทองดี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12199 

5.2 ข้อมูลสำคัญอืน่ 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  ก่อตั้งเม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2538 โดยเริ่มจากการประกอบธุรกิจการผลิตและ

จำหน่ายชิ้นส่วนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง  ต่อมาในปี 2559  บริษัทได้เล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในภาคของพลังงานทดแทนและ

ระบบสาธารณูปโภค จึงได้ขยายขอบเขตการดำเนินกิจการไปสู่ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง - Engineering Procurement 

Construction (“EPC”) ภายใต้บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“เอทู”) และ บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอ์ย่ี จำกัด (“AWE”)  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 

และลงทุนในธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบใน บริษัท ชลกิจสากล จำกัด (“CK”) โดยในปี 2565 บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจ สินทรัพย์ดิจิทัล ภายใต้ 

บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด (“GEM”)  

 บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจเป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซ่ึงดำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและการถือหุ้นบริษัทอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีธุรกิจ 3 ด้าน คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง (EPC)  ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ  และ 

ธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน ์ โดยมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและ

ก่อสร้าง (EPC) 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักสำรองตามกฎหมาย   อย่างไรก็ตามบริษัทอาจกำหนดให้มีการจ่ายเงนิปนัผลในอัตรานอ้ย

กว่าที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถอืหุ้น

ของบริษัทเห็นสมควร 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี

เงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย และหลังหักสำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยอาจกำหนดให้มี

การจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นใน

การใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อย ตามที่

คณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบในด้านลบต่อ

สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้ 

การผิดสัญญาตั๋วสัญญาใช้เงิน 

บริษัท ชลกิจสากล จำกัด (“CK”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 31 ฉบับ ในช่วงระหว่างปี 

2558 ถึง 2559 เพ่ือเป็นหลักฐานการกู้ยืมให้แก่ผู้ให้กู้รายหนึ่ง ซ่ึงเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นเดิมของ CK เป็นจำนวนเงินรวม 44.93 

ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.50 - 7.75 ต่อปี ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม มีดอกเบี้ยค้างชำระจำนวนเงิน 25.92 ล้านบาท 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 70.86 ล้านบาท 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 ผู้ให้กู้ยินยอมปลดดอกเบี้ยคงค้างชำระทั้งหมดจำนวน 25.92 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไขให้CK 

ชำระหนี้ตามตั๋วสัญญาใช้เงินทั้งหมดภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ต่อมา CK ขอขยายระยะเวลาชำระเงินต้น โดยขอชำระ

ภายในวันที่ 16 มีนาคม 2564 โดยมีเงื่อนไขให้บริษัทจ่ายเช็คลงวันที่ล่วงหน้าให้กับผู้ให้กู้เป็นจำนวนเงิน 44.93 ล้านบาท และ

ขอให้ผู้ให้กู้ยินยอมให้ปลดดอกเบี้ยให้แก่บริษัทจำนวน 25.92 ล้านบาท  

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ผู้ให้กู้ตกลงจะรับเช็คลงวันที่ล่วงหน้าจาก CK และยินยอมให้ขยายระยะเวลาการจ่ายชำระ

ออกไปอีก 120 วัน และผู้ให้กู้ได้ส่งหนังสือติดตามขอให้ CK ส่งมอบเช็คลงวันที่ 16 มีนาคม 2564  

วันที่ 18 ธันวาคม 2563 ผู้ให้กู้ได้ย่ืนฟ้องต่อศาลแพ่งให้ CK จ่ายชำระหนี้ตามตั๋วสัญญาใช้เงินพร้อมดอกเบี้ยรวมจำนวน 

71.97 ล้านบาท และวันที่ 23 กันยายน 2564 ศาลแพ่งพิพากษาให้ CK ชำระต้นเงินจำนวน 44.93 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อย

ละ 5 ต่อปี จำนวน 27.04 ล้านบาท รวมจำนวน 71.97 ล้านบาท และค่าฤชาธรรมเนียมศาลแทนผู้ให้กู้ จำนวน 0.20 ล้านบาท 

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 CK ได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านคำพิพากษาศาลแพ่ง โดยศาลอุทธรณ์ได้มีคำสั่งให้งดการขาย

ทอดตลาดที่ดินจำนวน 37 แปลง ที่เจ้าพนักงานบังคับคดียึดไว้ในระหว่างอุทธรณ์ และวันที่ 29 เมษายน 2565 ศาลอุทธรณ์ได้

พิพากษาให้ CK  ชำระต้นเงินจำนวน 44.93 ล้านบาท (ไม่ให้ดอกเบี้ย) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในศาลชั้นต้นและค่าฤชาธรรม

เนียมในช้ันอุทธรณ์ให้เป็นพับนอกจากที่ให้เป็นไปตามคำพิพากษาศาลช้ันต้น 

ต่อมา CK และผู้ให้กู้ได้ย่ืนฎีกาคำพิพากษาศาลอุทธรณ์เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม 2565 และ 19 ตุลาคม 2565 ตามลำดับ 

วันที่ 3 สิงหาคม 2566 ศาลฎีกามีคำส่ังรับฎีกาโจทก์ และอนุญาตเฉพาะบางประเด็น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คดีนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาและวินิจฉัยของศาลฎีกา 

บริษัท ชลกิจสากล จำกัด หรือ CK ได้บันทึกเจ้าหนีต้ั๋วสัญญาใช้เงินและดอกเบี้ยค้างจ่ายแล้วจำนวนทั้งสิ้น 84.13 ล้าน

บาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัท ชลกิจกสากล จำกัด เช่ือว่าจำนวนเงินดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
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การถูกเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้ว่าจ้าง 

ในปี 2565 บริษัทย่อยของบริษัทมีภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่บริษัทย่อยของบริษัทได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างให้

ดำเนินการเกี่ยวกับค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญา ต่อมาในระหว่างปี 2566 ผู้ว่าจ้างดังกล่าวได้ส่งจดหมายเรียกร้องให้

บริษัทย่อยของบริษัทชำระค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญาเป็นจำนวนเงินประมาณ 490 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้ทำการ

ปฏิเสธข้อเรียกร้องดังกล่าว และยังไม่มีการเรียกร้องใดๆ เพ่ิมเติมภายหลังจากการปฏิเสธต่อคู่สัญญา ทั้งนี้บริษัทย่อยอยู่ในระหว่าง

การหารือกับคู่สัญญา โดยมีแผนที่จะรับงานเพิ่มเติม ในขณะเดียวกัน บริษัทย่อยได้ดำเนินการเรียกร้องค่าเสียหายดังกล่าวจาก

ผู้รับเหมาช่วงเช่นกัน ซ่ึงอยู่ในขั้นตอนของอนุญาโตตุลาการ โดยฝ่ายบริหารและที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษทัย่อยเช่ือว่าบรษิทั

ย่อย จะไม่ได้รับผลเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากข้อเรียกร้องดังกล่าว  
 

การถูกเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รบัจ้าง 

ปี 2565 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ออกแบบสถาปัตยกรรมร้อยเอ็ด ผู้รับจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าน้ำยืน จ.อุบลราชธานี โดยเป็น

โจทก์ ย่ืนฟ้องบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“A2”) เป็นจำเลย ที่ศาลจังหวัดเดชอุดม คดีหมายเลขดำที่ พ.533/2565 โดยกล่าวหาว่า

A2 ผิดสัญญาไม่ชำระค่าจ้าง และเรียกร้องให้คืนหนังสือค้ำประกันสัญญา โดยทุนทรัพย์ตามคำฟ้องโจทก์ จำนวน 1.96 ล้านบาท

บาท และ A2 ได้ย่ืนคำให้การและฟ้องแย้งโดยให้เหตุผลว่าห้างหุน้ส่วนจำกัด ออกแบบสถาปัตยกรรมร้อยเอ็ด ผู้รับจ้าง เป็นฝ่ายผิด

สัญญา โดยเรียกค่าเสียหายในส่วนคำฟ้องแย้งจำนวน 1.49 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปีนับแต่วันที่ฟ้องแย้ง 

( 15 ธันวาคม 2565 ) เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จส้ิน 

ต่อมาเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ศาลจังหวัดเดชอุดม ได้มีคำพิพากษาให้ห้างหุ้นส่วนจำกัด ออกแบบสถาปัตยกรรม

ร้อยเอ็ด ผู้รับจ้าง โจทก์ ชดใช้เงินให้แก่ A2 จำนวน 1.49 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปีนับแต่วันที่ฟ้องแย้ง 

เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จส้ิน 

เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 ภายหลังจากที่มีคำพิพากษาแล้ว ห้างหุ้นส่วนจำกัด ออกแบบสถาปัตยกรรมร้อยเอ็ด ไม่ได้

ปฏิบัติตามคำพิพากษาของศาลจังหวัดเดชอุดม A2 จึงได้มีหนังสือไปยังธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้ค้ำประกันการ

ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง เพื่อให้ชดใช้เงิน จำนวน 1.49 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ให้แก่ A2 ตามสิทธิเรียกร้องใน

สัญญาค้ำประกันและตามคำพิพากษาของศาลจังหวัดเดชอุดม ซึ่งธนาคารกรุงเทพฯปฏิเสธการจ่าย โดยอ้างว่าห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ออกแบบสถาปัตยกรรมร้อยเอ็ด แจ้งว่าจะดำเนินการชำระหนี้ตามคำพิพากษาด้วยตนเอง 

ต่อมาวันที่ 19 กันยายน 2566 ทนายความผู้รับมอบอำนาจของบริษัท ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) แจ้งยืนยันการใช้สิทธิเรียกรอ้งตามหนังสือค้ำประกันสญัญาและขอให้ธนาคารกรุงเทพฯ ชำระ

เงิน แทนห้างหุ้นส่วนจำกัด ออกแบบสถาปัตยกรรมร้อยเอ็ด ให้แก่บริษัทฯตามสิทธิเรียกร้องในหนังสือค้ำประกันและตามคำ

พิพากษาของศาลจังหวัดเดชอุดม โดยเร็ว หรือภายในวันที่ 27 กันยายน 2566 ซ่ึงหากธนาคารกรุงเทพฯ ยังคงบ่ายเบี่ยงหรือเพิกเฉย

อีก บริษัทฯจะมีหนังสือร้องเรียนไปยังธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะหน่วยงานที่กำกับดูแลสถาบันการเงินภายในประเทศ

ไทย หรือใช้สิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 

เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2666 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ได้ส่ังจ่ายเช็คตามคำพิพากษา พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี 

นับตั้งแต่วันฟ้องแย้ง (15 ธันวาคม 2565) ถึงวันที่ส่ังจ่ายเช็ค ในวันที่ 29 กันยายน 2566 รวมเป็นเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งส้ิน จำนวน 

1.55 ล้านบาทให้แก่ A2 ซึ่งเป็นเหตุให้มูลหนี้ตามสิทธิเรียกร้องในสัญญาระหว่าง ห้างหุ้นส่วนจำกัด ออกแบบสถาปัตยกรรม

ร้อยเอ็ด และ A2 จึงยุติลงโดยผลของกฎหมาย 
 

5.4 ตลาดรอง 

- ไม่มี -  
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5.5 สถาบนัการเงินท่่ีติดต่อประจำ (เฉพาะกรณีท่่ีออกตราสารหนี)้   

นายทะเบียนหุ้นกู้และตัวแทนชำระเงิน 

• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)  

1222 ถ. พระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ (662) 296 2000 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

• บริษทั หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด  

ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ (662) 680 1111 โทรสาร (662) 285 1901-2 

ผู้จัดการการจดัจำหน่ายหุ้นกู้ 

• บริษทั หลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันที่ 18 ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ (662) 351 1800 

• บริษทั หลักทรัพย์ ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จำกัด (ผูจ้ัดการการจัดจำหน่ายหุ้นกู้) 

เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 2 ช้ัน 2, 3 และ อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ช้ัน 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท์ (662) 841 9000 โทรสาร (662) 841 9096 

• บริษทัหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน)  

132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช้ัน 2, 3 และอาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ช้ัน 17, 18, 20, ถ. วิทยุ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทร (662) 205 7000 

• บริษทัหลักทรัพย์ ฟิ นันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) 

ช้ัน 18 อาคารดิ ออฟฟิศ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทร (662) 658 9000 และ (662) 658 9500 
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ส่วนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 

6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1 การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

ซึ่งจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การดำเนินงานอย่างมี

จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือยกระดับการดำเนินการ

ที่มีอยูใ่ห้มคีวามเปน็ระบบและมีมาตรฐานที่ชัดเจน รวมถึงมีการกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเป็น

การเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้นำแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท

จดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2560 ตามที่กำหนด โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งในระหว่างปี 2565 

บริษัทฯมีการดำเนินธุรกิจ 5 ธุรกิจ และตั้งแตป่ี 2566 บริษัทเหลือการดำเนินธุรกิจ 3 ธุรกิจ  

ดังนั้น บริษัทฯจึงต้องมีการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและหลักการกำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำหนดไว้ และสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีหลัก

ปฏิบัติ 8 หลัก ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ กิจการอย่างยั่งยืน (Establish 

Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)  

1.1 คณะกรรมการควรเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจัดการที่ดี ซ่ึงครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1.1.2 การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื ่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ำองคก์ร บริษัท

ได้กำหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่

สำคัญในการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรสำคัญ ตลอดจนการติดตาม ประเมินผล และ

ดูแลการรายงานผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการมี

ความเข้าใจในบทบาท และตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี 

และกำหนดการทบทวนกฎบัตรเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.2 การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน คณะกรรมการควรกำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่ผล (Governance Outcome) 

อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

1.2.1 สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

1.2.2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

1.2.3 เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

1.2.4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง 
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แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลการดำเนินกิจการให้สามารถแขง่ขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี 

โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว มีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เป็น

ประโยชน์ตอ่สังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสามารถปรับตัวไดภ้ายใต้ปัจจัยการ เปล่ียนแปลงต่างๆ 

เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณคา่ให้กิจการอย่างย่ังยืน 

1.3 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารทกุท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty 

of Care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่สนับสนุน ตรวจสอบ กำกับ 

ดูแลการปฏิบัติงาน และการบริหารงานให่เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำปีที่กำหนด 

โดยกำหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำงานไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนกำกับดูแล

ให้กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และดูแลให้การดำเนินงาน

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น และนโยบายต่างๆ ทั้งนี้ ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

บริษัททั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบาย เก่ียวกับจำนวนองคป์ระชุมขั้นต่ำ ณ 

ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมี กรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด รวมถึงการประชุมคณะกรรรมการชุดย่อยทั้งหมด 

1.4 คณะกรรมการควรเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความ

รับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/หรือผู้บริหารสูงสุดและฝา่ยจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

แนวปฏิบัติ เพื่อให้คณะกรรมการมีความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบบริษัทจึงจัดทำกฎบัตรของ 

คณะกรรมการต่างๆ ซึ่งกำหนดขอบเขตอำนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลให้

กรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ บริษัทจะกำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปีอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง เพ่ือจะได้แก้ไขใหส้อดคล้องกับทิศทางของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote 

Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการควรกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ (Objective) เป็นไปเพื่อความ

ย่ังยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรในการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืน และสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม ซึ่งได้

ส่ือสารให้บุคลากรในทุกระดับยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเปา้หมายที่กำหนดไว้ 

รวมทั้งเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจ และการดำเนินงานของ

บุคลากรในทุกระดับจนกลายเปน็วัฒนธรรมองคก์ร 
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2.2 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้ม่ันใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/

หรือประจำปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการโดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใช้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดทำกลยุทธ์ และแผนงานประจำปี ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ 

เป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเส่ียงตา่งๆ ที่อาจมีผลกระทบ ต่อผูมี้ส่วนได้

เสียที ่เกี ่ยวข้องบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั ้งตระหนักถึงความเสี่ยงของการ

ตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีการกำกับ 

ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฎิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือใหก้ารดำเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดให้มีการทบทวน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทุกปีเพ่ือกำกับดูแลให้มีการจัดสรร

ทรัพยากรและการควบคุมการ ดำเนินงานที่เหมาะสมตามแผนที่กำหนด พร้อมทั้งสรรหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จะ

นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานภายในองค์กร และใช้งานธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ 

สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี ่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์แก่บริษัท ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการ กำหนด และ

ทบทวนโครงสร้าง 

คณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไม่

น้อยกว่า 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนดเพื่อถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วย คณะกรรมการบริษัท ตาม

ขอบเขตที ่ระบุในกฎบัตรของแต่ละคณะ เพื ่อส่งเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัต ิงานของ

คณะกรรมการ 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั ่นใจว่า องค์ประกอบ และการ 

ดำเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั ้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ โดยกำหนดให้ประธาน

กรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่ กรรมการ

อิสระ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้กรรมการอิสระหนึ่งท่านร่วมพิจารณาการกำหนดวาระ การประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ประธานกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/หรือผู้บริหารสูงสุด

จะมีหนา้ที่ความรับผิดชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดอำนาจหนา้ที่ของประธานกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร/หรือผู้บริหารสูงสุดไว้อย่างชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด บริษัทจึงมี

นโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/หรือผู้บริหารสูงสุดไม่เป็นบุคคลเดียวกัน บริษัทกำหนดให้

ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรอง ข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณา

ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการเห็นชอบต่อไป คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
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และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่าน

มาและ รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

3.3 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้

คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื ่อทำหน้าที่

สนับสนุนคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และกำหนด

ค่าตอบแทน ด้วยกระบวนการที่โปร่งใส และชัดเจน พร้อมพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมก่อนเสนอใหผู้้ถือหุ้นอนุมัติ

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของ

กรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่ง รวมถึง

ข้อมูลของที่ปรึกษาในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการแตง่ตั้งที่ปรึกษาในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลรายงานประจำปี (56-1 One-Report) 

3.4 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู ้ถือหุ ้นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณากำหนดอัตราค่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ถือ

หุ้นโดยคำนึงหลักเกณฑ์ ดังนี้  

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  

3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพใน

การปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กรได้ 

3.4.3 องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ ทั้งรูปแบบที่ เป็นตัวเงินและ

ไม่ใช่ตัวเงิน 

3.4.4 เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับคา่ตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

บริษัทมีนโยบายให้การกำหนดโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

จะต้องไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายหรือขอ้บังคับของบริษัทกำหนด 

3.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏบิัตหิน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้กรรมการทุกคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ โดยกำหนดให้กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดำรงตำแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้รวม

แล้วไม่เกิน 5 บริษัท รวมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

จำนวนครั้งของการประชุม ตลอดจนจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปทีี่ผ่านมา และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

3.6 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ

กิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไป

ลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

แนวปฏิบัติ บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยบริษัทจะพิจารณาลงทุนใน

กิจการที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือ
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ลงทุนในธุรกิจที่เอ้ือประโยชน์ใหกั้บบริษัท โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจร

มากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะกำกับดูแลบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม โดยบริษัทจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือ

เป็นตัวแทนในการบริหารกิจการ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญและควบคุมการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากนี้ กรรมการซึ่งเปน็ตัวแทนของบรษิัทจะต้องทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบรษิัทร่วม 

ให้บริหารจัดการหรือดำเนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทกำหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท 

3.7 คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ต้องทำการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งใน 

รูปแบบของการประเมินแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาความเหมาะสม

ขององค์ประกอบคณะกรรมการ รวมถึงดูแลให้กรรมการต้องได้รับการพัฒนาความรู้ที่จำเป็น และเกี ่ยวข้องอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

รายงานประจำปี (56-1 One Report) 

3.8 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ

เสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมการสัมมนาและการอบรมตามที่หน่วยงาน

ต่าง ๆ จัดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ และการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผย

ข้อมูลการ ฝึกอบรมต่างๆ ในรายงานประจำปี 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลให้ม่ันใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูล

ที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที ่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม 

ตามความจำเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัด

ประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บ

รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบ

ได้ 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  (Ensure Effective CEO and People Management) 

4.1 คณะกรรมการควรดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติอำนาจ หน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือใช้

เป็นหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้งบุคคล หรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง 



89

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

ส่วนที่ 2 หน้า 87 

ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร/หรือผู ้บริหารสูงสุดจะพิจารณากำหนดร่วมกันกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนซึ่งจะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งจัดทำ

แผนสืบทอดตำแหน่งเพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหาร

ระดับสูง ให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.2 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่

เหมาะสมของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยคำนึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และสอดคล้องกับลักษณะการปฎิบัติหน้าที ่เพื่อเป็นเครื ่องจูงใจในการทำงานเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น ตลอดจนกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมกับ

ขอบเขตความรับผิดชอบตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี ้ค่าตอบแทนดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

จะทำหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรอง ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ

บริษัท และผลการปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผู้บริหารแต่ละคน คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม และสนับสนุนการ

บริหาร และพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน โดยจัดสรร

ให้ได้เข้าร่วมการอบรมซ่ึงจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

4.3 คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที ่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดำเนินงานของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์นั้นไม่ให้เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมี้จำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจ

ที่เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสมอยู่เสมอ มีการกำหนดให้มีโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้อง กับความรู้ 

ความสามารถ และหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์

พนักงานอย่างเหมาะสม ให้สิทธิและสวัสดิการที่ดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และ

ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือผู ้บังคับบัญชา รวมทั้งสนับสนุน

กระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรู้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตามตำแหน่งงานทั้งภายใน และภายนอกบรษิัท

ตามความจำเป็นและเหมาะสมเพื่อเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business) 

5.1 คณะกรรมการควรให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ตอ่ลูกค้าหรือผู้ที่เก่ียวข้อง และมีความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม และสนับสนุนการ พัฒนา

นวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการสร้างประโยชน์ร่วมกัน

ทั้งต่อบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จัดสรร และจัดการ
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ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และกำกับ

ดูแลความเส่ียง เพ่ือให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และเปา้หมายหลักของบริษัทฯ ได้อย่างย่ังยืน 

โดยกำหนดแนวปฏิบัติตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม 

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ

สะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

หรือผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัท และผู้มีส่วนไดเ้สีย อันจะ

เป็นประโยชน์ตอ่การดำเนินธุรกิจและสร้างความเช่ือม่ัน รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะ

ยาว บริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติดังนี้  

(1) ผู้ถือหุ้น   : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระทำใดๆ อันเป็นการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งม่ันที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดย

คำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดม่ันการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

(2) พนักงาน   : ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการและการ

พัฒนาศักยภาพ โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยสำคัญในการผลักดัน

องค์กรให้ประสบความสำเร็จ โดยส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู ้ในการทำงานควบคู่ไปกับการมี

คุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นจึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้พนักงานมีวินัย สามัคคี เสียสละคุณธรรม 

และกตัญญู และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้างวัฒนธรรม 

และบรรยากาศการทำงาน ส่งเสริมการทางานเป็นทีม ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของ

พนักงานให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต และความ

ปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมการทำงาน รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก

พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน  

(3) คู่ค้า - ลูกค้า : มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจ และความม่ันใจให้กับลูกค้าเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยลูกค้า

จะต้องได้รับสินค้า/บริการที่ดีมีคุณภาพความปลอดภัยในระดับราคาที่เหมาะสมและเป็นไปตาม

มาตรฐานที่ได้กำหนดไว้รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดมีการ

พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับ

ลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอรวมถึงไม่นำข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่

เก่ียวข้อง 

(4) คู่ค้า - เจ้าหนี้ : คำนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ

รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดร่วมกัน

อย่างเคร่งครัดและมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจไม่เรียกไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่

สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัดและมีการปฏิบัติต่อ

เจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมรวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลาการดูแลหลักทรัพย์ค้ำประกันและเงื่อนไข

อื่นๆ ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยจะมีการ

รายงานคู่ค้ำและเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทำ

งาแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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(5) คู่แข่ง  : ปฏิบัติต่อคู ่แข่งทำงานการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี ่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกันไม่กีดกันผู้อื่นใน

การเข้าร่วมแข่งขันทำงธุรกิจ ไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายป้ายสีและ

โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริงหรือมีการกระทำการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน  

(6) ภาครัฐ  : ให้ความสำคัญกับความโปร่งใสและคำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อทำธุรกรรมกับ

เจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานภาครัฐเพ่ือหลีกเล่ียงการดำเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสม

และขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือ

อำนวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท  

(7) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจการดำเนินการใดๆ 

ของบริษัทจะต้องทำให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้องและ

สอดคล้องกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและมีความ

รับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและส่ิงแวดล้อมรวมทั้งใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ กับชุมชนที่บริษทั

ดำเนินธุรกิจอยู่ตามสมควรทั้งนี้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารในการแสดงความคิดเห็น ข้อ

ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั โดยสามารถแจ้ง

ผ่านช่องทางที่ระบุใน “นโยบายการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน” โดยข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือ

การแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องอื่นใด ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะดำเนินการตามระเบียบของ

บริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป 

5.3 คณะกรรมการควรดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย

คำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่าง

ย่ังยืน 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำหนดนโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน

งบประมาณของบริษัท และได้ติดตามดูแลใหฝ้่ายบริหารดำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ งบประมาณที่

กำหนดไว้ เพื ่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณ

ดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ เพื่อติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรของบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผล และ

เป็นไปอย่างย่ังยืนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ 

5.4 คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการกำกับดูและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้อง

กับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความ

เส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหาร และ

จัดการความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจัดใหมี้การบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทีมี่มาตรฐาน

ความปลอดภัยที่เพียงพอเพ่ือประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management 

and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีจ่ะทำให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
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แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำหนดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ที่ครอบคลุมความเส่ียงทุก

ด้าน เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฎิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจบรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายความเส่ียง เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาวิเคราะห์ ความเส่ียงที่อาจเกิด

ขึ้นกับบริษัทฯ นำเสนอมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแล

การบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเส่ียงที่กำหนด นอกเหนือไปจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง

ทำหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และ

ระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการ

เงิน โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษา

ทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ โดยกำหนดระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร กำหนดขั้นตอนของอำนาจ

อนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน และได้ว่าจ้างผู้ตรวจ

สอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้ง

ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ 

6.2 คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีที่เพียง

พอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษทักับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในสินทรัพย์ ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำ

ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

แนวปฏิบัติ บริษัทกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับรายการดังกล่าวไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับ

รายการนั้นๆ โดยบริษัทได้จัดทำนโยบายซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติเม่ือมีการทำ

รายการทีเ่กี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้บริษัทจะจัดให้มีการสอบทานการทำรายการที่เกี่ยว

โยงกัน โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการ ตรวจสอบและกำหนดมาตรการควบคุม 

ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำรายการว่าเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่

กำหนดไว้ บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน 

หรือรายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลรายงาน

ประจำปี (56-1 One-Report) 
 

6.4 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสาร

ในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง 
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แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยกำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจน 

และ สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและยึดถือปฏิบัติตาม ซึ่งครอบคลุมมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร โดยส่งมายังช่องทางการรับเรื่องตามที่ บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ ข้อมูลการ

ร้องเรียน และเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะส่ังการให้ตรวจสอบ

ข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และรายงานต่อ คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

6.5 คณะกรรมการควรดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

แนวปฏิบัต ิบริษัทฯ มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถจะแจ้งแบะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรยีน 

กรณีเกี่ยวกับการทุจริต และมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหรือรับของกำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยง

รับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจำกัด ซ่ึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัด

จ้าง การให้เงินบริจาคทีต่้องดำเนินไปอย่างโปรงใส เป็นธรรม ภายใต้กฏระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติของบริษัท โดยมี

การจัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด ซ่ึงได้กำหนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน การดำเนินการกรณีมีการช้ี

เบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนโดยจะไม่กระทำการใดอันที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้

ร้องเรียน และไม่เปิดเผยช่ือ ช่ือสกุล ที่อยู่ และข้อมูลอ่ืนใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ 

หลักปฏิบัติ 7 รกัษาความน่าเช่ือถอืทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)  

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ 

ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

สำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ติดตามดูแล

ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ รวมถึงแผนการแก้ไขปัญหา ในกรณีหาก

ประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มี ส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้จัด

ให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือทำหน้าที่ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียม และทันเวลา โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพ่ือ

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเป็นประจำ รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ของ

บริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ ตามเกณฑ์ที่กำหนดต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน

ซึ่งแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญ ในรายงาน

ประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ีอย่างถูกตอ้งครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ในการอนุมัติ

การทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยง

ทั้งที่มาจากภายนอกและภายในเพ่ือใหม่ั้นใจว่าการทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบตอ่ความต่อเนือ่งในการดำเนินกิจการ

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้ 
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7.3 ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการควรม่ันใจได้ว่า กิจการมี

แผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของ ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการให้ความสำคัญในการบริหารจัดการการแก้ไขปัญหาทางการเงินโดยคำนึงถึงสิทธิของผูมี้

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการ

บริษัทจะดูแลอย่างใกล้ชิดให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ และดำเนินการติดตามการแก้ไข

ปัญหาโดยให้ฝ่ายบริหารรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหา

ทางการเงินของบริษัทไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเปน็ไปอย่างสมเหตุสมผลโดยกำหนดแผนการแก้ไขปญัหาทางการ

เงินที่คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการติดตามให้บริษัท ปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการ

เปิดเผยขอ้มูลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบอย่างครบถ้วน 

 7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทำรายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะมีการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการ

ทุจริต คอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ

มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลรายงานประจำปี (56-1 One-

Report) โดยจะคำนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดร้ับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล และข้อมูลที่เปิดเผยจะเป็น

เรื่องที่สำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การสร้างคุณคา่แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

7.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ใน

การส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

แนวปฏิบัติ บริษทัจดัให้มีการกำหนดผู้ที่รบัผิดชอบการใหข้้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปน็ผูท้ี่มีความเหมาะสม

กับการปฏิบตัิหน้าที่ เข้าใจธุรกิจของบรษิัท รวมทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักค่านิยมและสามารถส่ือสารกับตลาดทุน

ได้เป็นอย่างด ี

7.6 คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

แนวปฏิบัติ นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการนำเสนอข้อมูลให้ 

เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินในเรื่องสำคัญของบริษัท 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและให้ความสำคัญต่อสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะ

ของนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลกำไร

ของบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน กรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติ

ธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจัดสรรเงินปัน

ผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 

เปนตน้ โดยกำหนดใหผู้้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ และแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 

คณะกรรมการบริษัทจะไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น โดยจะกำกับดูแลใหผู้้

ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง

กำหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม อีกทั้ง ดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้

ถือหุ้นเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธภิาพ และเอื้อใหผู้้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ตลอดจนดแูลให้

การเปิดเผยมติที่ประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง และครบถ้วน ตามกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องกำหนด 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

แนวปฏิบัติ บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ 

ของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อย่างครบถ้วนและเหมาะสม โดยดำเนินการในเร่ืองตา่งๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น ดังนี ้

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างนอ้ย 7 วัน โดยจะระบุ

วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับ เรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่าง

ครบถ้วน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ 

8.2.2 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตน

ได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

ซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ เม่ือการประชุมแล้วเสร็จ  

8.2.3 บริษัทจะอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม ทั้งใน เรื่องสถานที่

และเวลาที่เหมาะสม  

8.2.4 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะดำเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา และ

ลงคะแนนเรียงตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่

จำเป็น และเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

8.2.5 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำกับดูแลและกล่ันกรองการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและเหมาะสมเพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้ 

8.2.6 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือ 

เสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะกำหนดเปน็หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่นำข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมของบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นๆ 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการดำเนินการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส บริษัทจะมีการเปิดเผยมติทีป่ระชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป 

ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั้งจัดส่งสำเนารายงาน การประชุมผู้

ถือหุ้นใหต้ลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 
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6.2 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ  

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันการดำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบายที่จะกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้นำมาใช้และเผยแพร่ให้แก่พนักงานเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการ

ที่จะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยผ่านการอบรม 

และการส่ือสารภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ โดยที่จรรยาบรรณดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ที่

พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ ได้แก่ การเคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมาย การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ระบบการ

ควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง การปฏิบัติต่อพนักงาน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

และช่องทางการร้องเรียนการพบเห็นผู้กระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคน

รับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว (สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ www.apcs.co.th) 

           โดยในปี 2566 ไม่มีผู้ร้องเรียนเก่ียวกับกระทำผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบป ี

บริษัทยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งที่เป็นหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการภายในประเทศ เช่น 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 (CG Principles 2549) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลาดหลักทรัพย์ฯ) หลักการกำกับดููแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนป ี2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) 

ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) โดยความร่วมมือของคณะทำงาน

เพ่ือการพัฒนาความย่ังยืนของบริษัทจดทะเบยีน โดยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่่ออนุมัติให้บริษัทมีการกำหนดนโยบาย รวมถึงนำหลักเกณฑ์

ดังกล่าวไปปฏิบัติ 

6.4 การนำหลักการกำกับดููแลกิจการท่่ีดีหรือ Corporate Governance Code ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้ 

ในป ี2566 คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ได้ให้ไปพิจารณาทบทวน

การนำหลักปฏิบัติ 8 ประการ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ตามข้อแนะนำของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยได้พิจารณาและ

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการบริษัททุกคนได้พิจารณาหลักปฏิบัติดังกล่าวโดยละเอียด

รอบคอบและเข้าใจถึงประโยชน์และความสำคัญของการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code เพ่ือนำไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่ง

ย่ังยืนเปน็อย่างดี สำหรับหลักเกณฑ์ในเรื่่องใดทียั่งไม่ได้มีการกำหนดเป็นนโยบายหรือยังไม่ได้นำมาปฏิบัติ  

จาก CG Code โดยฝ่ายจัดการจะรายงานให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน รวมทั้้งคณะกรรมการบริษัททราบ เพ่่ือ

พิจารณาทบทวนเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ ้ง ตามที่่เห็นเหมาะสม และพิจารณาทบทวนการปฏิบัติตาม CG Code ของ

คณะกรรมการบริษัทและอนุมัตินโยบาย หลักเกณฑ์ หรือมาตรการทดแทนสำหรับแนวปฏิบัติที่ยังไม่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติ

ตาม CG Code ที่ประกอบด้วย 8 หลักปฏิบัติ ต่อไปนี้้ 
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หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ กิจการ

อย่างย่ังยืน  (Establish Clear Roles and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2   กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป เพ่ือความย่ังยืน  

(Define Objectives and Central Ideas) 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มี ประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Operations) 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่ ่เหมาะสม  

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุน้  

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

บริษัทเริ่มนำหลักการ CG Code มาปรับใช้ให้เข้ากับบริบท ทางธุรกิจของบริษัทตั้งแต่ปี 2555 ควบคู่กับหลักการ CG 

Principles 2549 สำหรับหลักปฏิบัติทียั่งไม่เหมาะสมสำหรับการดำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัตกิำหนด

นโยบาย หลักเกณฑ์ หรือมาตรการทดแทนที่เหมาะสม และบันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการเพื่อให้มีการพิจารณา

ทบทวนเป็นประจำทุกปี เดิมบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควร

พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว 

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปีมี  1 คน ได้แก่  นายณรงค์ วรงค์เกรียงไกร ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปีนั้น  ยังสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท อีกทั้้งได้นำความรู้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญมาให้ข้อเสนอแนะอันเป็น

ประโยชน์ในการกำหนดกลยุทธ์และนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน และยังสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี 

2. กำหนดจำนวนวาระที่ จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานทีสุ่ดของกรรมการ เช่น ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน และกำหนด

จำนวนวาระที่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการชุดย่อย ปัจจุบันคณะกรรมการมีการพิจารณาวาระการดำรง

ตำแหน่งของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละคนและคุณสมบัติของ

กรรมการแต่ละคนรวมถึงพิจารณาความหลากหลาย ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านที่จำเป็นต้องมีในคณะกรรมการเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นประจำทุกปี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ที่

กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับของบริษัท และต้องสอดคล้องตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ ส่วนการโครงสร้างของคณะกรรมการ และ/หรือ โครงสร้างการจัดการ ทางฝ่ายจัดการจะ

เสนอเรื ่องดังกล่าวต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เพื ่อพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี เนื่องจาก

คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการจึงได้กำหนดแนวทางทีชั่ดเจน และให้อิสระแก่ฝ่ายจัดการ

ในการริเริ่มและดำเนินการปรับปรุงเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ภายใต้คำแนะนำของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในป ี2566 บริษัทได้รับการประเมินเรื่องการกำกับดูแลกิจการต่างๆ ดังนี้  

บริษัทได้รับผลการสำรวจโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี  2566 โดย IOD 

อยู่ในกลุ่มระดับ “ดีเลิศ” (คะแนนรวม 87 คะแนน)   

บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทนุไทย 98  คะแนน   

นอกจากนี้้ในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้บริษัทมีระบบการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการกำกับดูแลและแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และเพ่ิมการปรับปรุงกฎบัตรเป็นประจำทุกปี  

2) ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/

หรือ ผู้บริหารสูงสุด 

3) ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

4) ทบทวนนโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

5) ทบทวนนโยบายการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ 

6) ทบทวนนโยบายการทำรายการระหว่างกันและนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7) ทบทวนนโยบายกำกับดูแลการดำเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

8) ทบทวนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเพ่ิมแนวทางปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆดังนี้ 

7.2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้อง กับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความรู้

ความสามารถเป็นที่ ยอมรับ และเป็นผู้มีบทบาทสสำคัญในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท โดยร่วมกับ

ผู้บริหารระดับสูงในการกําหนด วัตถุประสงค์และวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว (Corporate Objective and 

Long Term Goal) ตลอดจนกําหนด นโยบายการเงิน การบริหารความเสี ่ยงผ่านคณะจัดการความเสี ่ยง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และภาพรวมขององค์กร รวมทั้งการ ทบทวนนโยบายและแผนงานสําคัญของบริษัทเป็นประจําทุกปี และกํากับดูแล

ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่ วางไว้อย่าง

เป็นอิสระ 

ตามที่ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 15 กําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการ ของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรนั้น  ปัจจุบันบริษทัมีกรรมการจำนวน 7 คน ซ่ึงสอดคล้องกับข้อบงัคบั 

ของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 คน และกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจํานวน 4 คน คือ ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร  ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกว่ากึ่งหนึ่งมีความรู้และ ประสบการณ์

การทำงานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท ดังรายช่ือต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท์  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

3. พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงคสุ์กาญจน์ กรรมการอิสระ 

4. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการผู้มีอำนาจ / ประธานกรรมการบริหาร 

5. นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม 1 กรรมการผู้มีอำนาจ  / กรรมการผู้จัดการ / 

รักษาการกรรมการผู้อำนวยการ 

6. นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ 

7. นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล 2 กรรมการผู้มีอำนาจ 

หมายเหต ุ

1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 มีมตแิต่งตั้ง นางพมิพฤดา พิทักษธ์ีระธรรม ดำรงตำแหน่ง 

รักษาการกรรมการผู้อำนวยการ  

2 - ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 นายประสิทธิ ์ หาญปิยวัฒนสกุล เป็นเลขานุการบริษัท แทน  นายอนุโรจน์  นิธิพรศรี  

- นายประสิทธิ ์ หาญปิยวัฒนสกุล ลาออกจากตำแหน่งเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติแต่งตั้ง บริษัท สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ 

จำกัด เป็นเลขานุการบริษัท แทนนายประสิทธิ ์ หาญปิยวัฒนสกุล 
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คณะกรรมการบริษทัทัง้ 7 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี ้

1. ไม่มีประวัติการกระทำความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำโดยทจุริต 

2. ไม่มีประวัติการทำรายงานที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิัทในรอบปทีี่ผ่านมารายละเอียดปรากฎตามประวัติ

คณะกรรมการบริษทัในเอกสารแนบ 1 ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพนับริษัท 

นายอภิชาติ การุณกรสกุล, นายประสิทธิ์ หาญปิยวัฒนสกุล, นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการสองในสามคนนี้ลง

ลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

กรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัทมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามนิยาม ของบริษัท ซึ่งมีความเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์

คุณสมบัติกรรมการอิสระ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จำนวน 3 คน เท่ากับ เกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ซ่ึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพที่มี มูลค่าเกินกว่าที่กําหนดตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และไม่มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท ซ่ึงมีหน้าที่ตรวจสอบการ ทำงานของฝ่ายจัดการ แสดงความคิดเห็น สนับสนุนนโยบายที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

หรือคัดค้านการตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรม หรือไม่โปร่งใสของบริษัทซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของ ผู้ถือหุ้นของบริษัท

และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งกํากับดูแลให้ บริษัทกําหนดและเปิดเผยนโยบายด้านการทำรายการที่เกี่ยวโยง กัน เพื่อให้

ม่ันใจได้ว่าบริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับประโยชน์สูงสุด ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

1. นายณรงค์ วรงค์เกรียงไกร 

2. นางรัตนา อานุภาสนันท ์

3. พล.ต.รศ.นพ. เกรียงชัย  ประสงคสุ์กาญจน์ 

โดยคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เป็น ผู ้พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระโดยใช้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาตามแนวทางการพิจารณาสรรหา บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทตามรายละเอียดในหัวข้อการกํากับดูแลกิจการ เรื่องความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ

เสนอให้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางของคณะกรรมการบริษัทเรื ่องความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพและ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยที่

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ ทบทวนข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ

บริษัท และได้มีมติอนุมัติไว้ ดังนี้ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือ หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มี

อำนาจ ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ ควบคุม

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่

สมรสพี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคล ที่

จะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย เป็นผู้ถือ
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หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ของบรษิัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของ บริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบรษิัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้ พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ  บริษทัใหญ่ บรษิัทย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้ อำนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้ซ่ึงเป็นผู้ทีเ่ก่ียวข้อง

กับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8.ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็น หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือ

ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง เดียวกันและเป็น

การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9.ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เช่น หุ้นส่วน

ธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่ค้า อันอาจจะทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10.มีความรู้และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์

ต่อ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

11.กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจจะทำให้ตนต้องขาด 

คุณสมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั ้ง  ให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระครั ้งแรก ในกรณีที ่จะแต่งตั ้งกรรมการอิสระนั ้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว 

13.กรรมการอิสระจะต้องไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่งภายหลังได้รับการแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ โดยสามารถตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระทีม่คีุณสมบัติ ตามข้อ 1-13 ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย 

ลำดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่า

กรรมการอิสระเป็นกรรมการ ที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหนง่กรรมการอิสระเป็น บุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทาง วิชาชีพเกินมูลค่าที่กําหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผนัขอ้ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้ บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความ เห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้
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พิจารณาตามหลักในมาตรา 29/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แล้ว ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ  

7.2.2. ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ข้อมูลการดำรงตำแหนง่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ลำดับ กรรมการ 

กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรร

หาและ

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการ 

บริหาร 

(7 คน) ( 3 คน) ( 3 คน) (5 คน) (4 คน) 

1 นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร ประธาน/ กรรมการอิสระ ประธาน กรรมการ   

2 นางรัตนา  อานุภาสนันท์ รองประธาน/ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ ประธาน  

3 พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน์ กรรมการอิสระ กรรมการ ประธาน   

4 นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการผู้มีอำนาจ   กรรมการ ประธาน 

5 นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ   กรรมการ กรรมการ 

6 นางพิมพฤดา  พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการผู้มีอำนาจ    กรรมการ กรรมการ 

7 นายประสิทธิ์  หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการผู้มีอำนาจ   กรรมการ กรรมการ 

7.2.3. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคล่ือนองค์กรที่มีบทบาทและหน้าที่ ในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบายในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุด ของบริษัทบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) นอกจากนั้นยังมี บทบาทและหน้าที่ในการกํากับดูแลและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของฝ่ายจัดการและกรรมการผู้จัดการในการบริหารกิจการของบริษัท ให้สําเร็จตามแผนงานที่ได้

กําหนดไว้ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้ มีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้กรรมการ บริษัททุกคน

ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และเพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน ให้แก่ทั้งบริษัท 

ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัท  

1.ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้า

จำนวนกรรมการ แบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก

ตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ใน

ตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ซ่ึงกรรมการที่ออกจากตำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้  

2. การพ้นจากตำแหน่ง 

     2.1  กรรมการพ้นจากตำแหน่งทันที เม่ือ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัตขิองการเป็นกรรมการ หรือลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจใหบ้ริหารจัดการกิจการของบรษิัทมหาชน 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี 

สิทธิลงคะแนนเสียง  
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พิจารณาตามหลักในมาตรา 29/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แล้ว ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ  

7.2.2. ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ข้อมูลการดำรงตำแหนง่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ลำดับ กรรมการ 

กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรร

หาและ

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการ 

บริหาร 

(7 คน) ( 3 คน) ( 3 คน) (5 คน) (4 คน) 

1 นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร ประธาน/ กรรมการอิสระ ประธาน กรรมการ   

2 นางรัตนา  อานุภาสนันท์ รองประธาน/ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ ประธาน  

3 พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน์ กรรมการอิสระ กรรมการ ประธาน   

4 นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการผู้มีอำนาจ   กรรมการ ประธาน 

5 นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ   กรรมการ กรรมการ 

6 นางพิมพฤดา  พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการผู้มีอำนาจ    กรรมการ กรรมการ 

7 นายประสิทธิ์  หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการผู้มีอำนาจ   กรรมการ กรรมการ 

7.2.3. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคล่ือนองค์กรที่มีบทบาทและหน้าที่ ในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบายในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุด ของบริษัทบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) นอกจากนั้นยังมี บทบาทและหน้าที่ในการกํากับดูแลและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของฝ่ายจัดการและกรรมการผู้จัดการในการบริหารกิจการของบริษัท ให้สําเร็จตามแผนงานที่ได้

กําหนดไว้ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้ มีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้กรรมการ บริษัททุกคน

ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และเพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน ให้แก่ทั้งบริษัท 

ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัท  

1.ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้า

จำนวนกรรมการ แบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก

ตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ใน

ตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ซ่ึงกรรมการที่ออกจากตำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้  

2. การพ้นจากตำแหน่ง 

     2.1  กรรมการพ้นจากตำแหน่งทันที เม่ือ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัตขิองการเป็นกรรมการ หรือลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจใหบ้ริหารจัดการกิจการของบริษัทมหาชน 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี 

สิทธิลงคะแนนเสียง  
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- ศาลมีคำส่ังให้พ้นจากตำแหน่ง 

     2.2. กรณีกรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการบริษัทที่พ้นตำแหน่งยังคงต้องรักษาการในตำแหน่ง

เพ่ือดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็น จนกว่าคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

     2.3. กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่ วาระของ

กรรมการบริษัทนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ใน ตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซ่ึงทดแทน 

3.  กรรมการที่มีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัท 

 กรรมการที่มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 30. "จำนวนหรือชื่อกรรมการผู้มี

อำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได้นั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท โดยที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได้" 

อำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและ

แผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้ 

   1. คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก  “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับ กรรมการบริษัท

จดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยกำหนด 

2. จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบัญชี 

ตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

3. กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบาย

ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม  การจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง ผู้บริหาร

สูงสุดขององค์กร (Succession Plan) รวมถึงทบทวนเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ หรือกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาและได้ติดตามดูแลให้มี 

การนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ 

5. ควบคุมและกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม 

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงกำหนดค่าตอบแทนและ ทบทวนการ

วางแผนการสืบทอดงาน 

6. กำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด 

ทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ การทำรายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่สำคัญ กฎหมายที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู ้จ ัดการ และ 

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ ผู้จัดการ 

และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้นต้องไม่มี ลักษณะเป็นการ

มอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็น

การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
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8. คณะกรรมการพิจารณาแบ่งอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายกำกับดูแลและการบริหารงาน 

ประจำวันออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติประจำวันแต่ให้การสนับสนุนและ คำแนะนำ

ในการดำเนินธุรกิจของฝา่ยจัดการผ่านทางกรรมการผู้จัดการอย่างสม่ำเสมอ ในขณะที่กรรมการผู้จัดการ รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบการจัดทำและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ 

การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

10. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

คณะกรรมการได้โดยอยู ่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื ่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่ 

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง

หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคล

ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)ตามที่นิยามไว้ใน ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่

เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและ อนุมัติไว้แล้ว 

  11. คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน เข้าอบรมหลกัสูตร หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เปน็

การ เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน ใน

รอบปีที่ผ่านมา 

 12. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือรับผิดชอบดำเนินการในด้านต่างๆ ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ เช่น ทะเบียน 

กรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

13. จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือนำผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกัน 

 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ ดังนั้น โดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะควรเข้า

ร่วมการประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุม ทั้งปี  ในขณะที่กรรมการทุกคนควรเข้าร่วม การประชุม

คณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี  

 อำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ดูแลภาพรวมในด้านกลยุทธ์และแนวโน้มของบริษทัให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งในด้านการกำกับ

หน่วยงานราชการและของบริษทั ตลอดจนมตทิี่ประชุมของผู้ถือหุน้  

2. เป็นผู้นำของคณะกรรมการ รับผดิชอบในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดย่อย ให้บรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนงานที่กำหนดไว้เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และประชุมผู้

ถือหุ้นของบรษิัท 

3. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และในการเรียกประชุมใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นเร่งด่วน 

4. เป็นประธานทีป่ระชุมคณะกรรมการ และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในทีป่ระชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่คะแนน

เสียง เท่ากันทัง้ 2 ฝ่าย 

5. เป็นประธานทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นและควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่กำหนด 

เสริมสร้างมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบรษิัท และส่งเสริมการปฏิบัตติามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบรษิัท และส่งเสริมการสร้างจริยธรรมให้กับบคุลากรทุกระดบั  
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7.3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3  ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท์ กรรมการตรวจสอบ 

3. พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดำรงตำแหน่ง/การพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระแล้ว อาจ

ได้รับการแต่งตั้งใหมอ่ีกได ้แต่ไม่ควรเกิน 3 วาระต่อเนื่อง ทั้งนี้ กำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งต้องสอดคล้องกับ

วาระการเป็นกรรมการบริษัท 

2. เมื่อมีเหตุให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง และมีผลให้จำนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน คณะกรรมการ

บริษัทจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่เพือ่ให้ครบจำนวนอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับ แต่วันที่มีจำนวน

กรรมการไม่ครบถ้วน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ตำแหน่งได้เพียงวาระที่ ยังคงเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน ทั้งนี้ ให้บริษัทแจ้งการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ ดังกล่าวพร้อมเหตุผล

ของการพ้นจากตำแหน่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที 

กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง เม่ือ 

• ตาย  •    ลาออก 

• พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท  •    คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้้นจากตำแหน่ง 

• ครบกำหนดตามวาระ 

• ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำส่ังที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต ่ในความผดิที่กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

• เป็นบุคคลล้มละลาย 

• เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

• ขาดคุณสมบัตขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนีห้รือตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

3.  ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ควรแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัทล่วงหน้า เช่น 

อย่างน้อย 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการทดแทน โดยบริษัท จะแจ้ง

เรื่องการลาออกพร้อมส่งสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯทราบ กรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้น จากตำแหน่ง

ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไป ก่อนจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

4. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนวาระการดำรงตำแหน่ง บริษัทฯ จะแจ้งเรื่องการถอดถอนพร้อม สาเหตุ

ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯทราบ 
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อำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง น่าเชื ่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไปตาม 

มาตรฐานการบัญชีสากล โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบการจัดทำรายงาน ทางการเงิน ทั้ง

รายไตรมาสและประจำปี และเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อ คณะกรรมการบริษัท  

 2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ เห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน ทั้งนี้ อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่ เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและ

จำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ ผู้สอบบัญชีภายนอก และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

บริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานเพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษ ัทมีระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทั ้งจาก Insource และ Outsource ที่ 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.สอบทานเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นโยบาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อทำหน้าที ่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ พิจารณา 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น

ผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ

ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง (Related Party Transaction) หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้

ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

7. จัดให้มีการประชุมโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 3 ครั ้ง แบ่งเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 

ภายนอก 1 ครั้ง การประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง และการประชุมเฉพาะกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่น หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องได้ 

เม่ือเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 

9.ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือพนักงาน 

ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจำเป็น 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

11. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อม 

ทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

12. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

13. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซ่ึง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน น่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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          ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

  - ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

- รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14.ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซ่ึง 

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดำ เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควร 

 - รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

-  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีข้อบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที่ 

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู ้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ 

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ 

15.ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

7.3.2. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ท่าน  ประกอบด้วย   

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. นายอภิชาติ      การุณกรสกุล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางพิมพฤดา   พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการบริหาร 

3. นายสุริยล        อุดชาชน กรรมการบริหาร 

4.  นายประสิทธ์ิ   หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการบริหาร 
  

หมายเหตุ   นางสาววิชญา ตันสุขี   เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร 

 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้า

มาดำรงตำแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอำนาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบริหารของบริษัท กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่าง ๆ 
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ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท

พิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่

คณะกรรมการกำหนด โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้  

1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำส่ัง และมติของที่

ประชุมคณะกรรมการ และ /หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ กำหนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง และ กลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท การขยายกิจการ กำหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำหนดต่อไป 

3. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ  /เพื่อการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และการหรือคณะทำงาน 

กำหนดอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ /หรือคณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้

การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด  

4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแล

ให้การดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการ เสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ  

6. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว  

7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัท โดยให้นำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริหารมีอำนาจดำเนินการภายใต้กรอบของวงเงินที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการ 

8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำปี เพื ่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9. กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การกำหนด

เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 

10. ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือให้บคุคลดังกล่าว มีอำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลทีไ่ด้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

11. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดำเนนิการตามปกติธุรกิจของบริษทั 

12. ดำเนนิการอ่ืนใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเปน็คราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ 

หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื ่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทที ่เกี ่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริหารไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซ่ึง 
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(แล้วแต่กรณี) เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

7.3.3. คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน  ประกอบด้วย   

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน์ ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

2. นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

3. นางรัตนา  อานุภาสนันท์ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

หมายเหตุ -  นายประสิทธิ์  หาญปิยวัฒนสกุล เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน และลาออกจากตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติแต่งตั้ง บริษัท สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จำกัด 

เป็นเลขานุการบริษัท แทนนายประสิทธิ ์ หาญปิยวัฒนสกุล 

 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี  และเม่ือพ้นตำแหน่งแล้ว อาจ 

ได้รับการแต่งตั้งใหม่ แต่ไม่เกิน 3 วาระต่อเนื่อง  

   2.กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พ้นจากตำแหนง่เม่ือ 

  (1)  ครบกำหนดตามวาระ 

  (2)  พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษทั 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้้นจากตำแหน่ง 

2. เม่ือกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วน เปน็กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน มีจำนวน

ครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้กำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้ามาเปน็กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน จะ

อยู่ในตำแหนง่ได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนซ่ึงตนเข้ามาแทน 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

ด้านการสรรหา 

1.  กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที ่ต ้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ รวมถึงกำหนดวิธีการสรรหาอย่างเหมาะสมโดยพิจารณาถึงความรู้ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินธุรกิจอยู่ โดย

จัดทำเป็น Board Skill Matrix เพ่ือช่วยให้การสรรหากรรรมการมีความสอดคล้องกับ กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 2.  สรรหารายช่ือบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ฯ 

และบริษัทย่อยอ้างอิงจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) ในการสรรหา
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กรรมการใหม่และผู้บริหารระดับสูง 

 3. พิจารณากล่ันกรองรายช่ือ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานทางการของ ผู้

ที่จะเสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา 

 4.  ดำเนินการเพื่อให้มีการทาบทามและติดต่อสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ เพื่อจะได้มั่นใจว่า 

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับตำแหน่ง 

 5.  พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รบเลือกตั้ง 

ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งเป็น กรรมการบริษัท 

 6. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ 

เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการอิสระ และให้เหตุผลการดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 7. จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพัฒนาความรู้แก่กรรมการปัจจุบัน 

 8.  วางแผนการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื ่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้ 

สามารถสืบทอดตำแหน่งงานในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 9. ปฏิบัตหิน้าทีใ่นเรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ด้านกำหนดค่าตอบแทน 

 กำหนดและจดัทำนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  1. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่  

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

  2. พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการกำหนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทั้งส่วนที่เป็นเงินเดือนและ ผลประโยชน์

อื่นที่จ่ายให้แก่ กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง และที่ปรึกษาระดับบริหารของ บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็น

รายบุคคล 

  3. กำหนดเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสูงสุด พร้อมทั้งนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  4 . ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารทุกปี และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ 

ความเห็นชอบ ผลการประเมินดังกล่าวนำมาพิจารณาปรับขึ้นค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ด้านธรรมาภบิาล 

 1. กำหนดทิศทางนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาด้านความย่ังยืน การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

เสียมีส่วนร่วม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

 2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และฝ่ายบริหารเพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี แนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

 3. ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 

มาตรฐานสากลและจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาปรับปรุง อย่างสม่ำเสมอ 

หน้าที่อ่ืนๆ  ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะต้องจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี และมีอำนาจในการเรียก

ประชุมเพ่ิมได้ตามความจำเป็น  
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 2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด จึงถือเป็นองค์ประชุม 

 3. ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ที่มาประชุมเลือก 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

 4. การออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนน

เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสยีง

อีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการช้ีขาด 

 5. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ ให้ที่

ประชุมทราบได้ 

7.3.4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจำนวน 5 ท่าน  ประกอบด้วย   

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. นางรัตนา  อานุภาสนันท์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายอภิชาติ  การุณกรสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางพิมพฤดา  พิทักษ์ธีระธรรม  กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายสุริยล    อุดชาชน กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายประสิทธ์ิ หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งต้อง

สอดคล้องกับวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว อาจ

ได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้  

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ้นจากตำแหน่งเม่ือ 

  (1)  ครบกำหนดตามวาระ 

  (2)  พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5 ) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3. เมื ่อคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน เป็นผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ครบตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้า

มาเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึง

ตนเข้ามาแทน 
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 อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี ่ยง วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเสี ่ยง (Enterprise Risk 

Management  Framework)  สำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความ

เสี่ยงจะได้รับการทบทวนเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีความเสี่ยงใหม่ที่มีนัยสำคัญต่อการ กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ของ

บริษัท เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. กำกับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลต่อบริษัทฯ ให้ไม่ สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และมีการประเมินความเส่ียงผลกระทบ (impact) และโอกาส (likelihood) ที่เกิดขึ้นของความ

เสี่ยงที่ได้ระบุไว้ เพื่อจัดลำดับความเสี่ยงและเลือกใช้วิธีการจัดการความเสี่ยง (risk treatment) ได้อย่างเหมาะสม รวมถึง

วิเคราะห์ติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ 

3. มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเส่ียงตามความจำเป็น 

4. ติดตามการดำเนินการบริหาร ความเส่ียง รวมทั้งวิเคราะห์ ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ 

5.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัท และ

การเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนด 

6.  มีหน้าที่ประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อกำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยง ที่มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายและแนวทางการบริหารความ เส่ียงที่กำหนด 

7. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และแผนปฏิบัติ

การ เพ่ือจัดการความเส่ียงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม 

8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่มีสาระสำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน 

เพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

9. ให้คำแนะนำ และคำปรึกษา กับคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการ

แก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 

10. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

11. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12. โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

7.4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีคณะผู้บริหาร จำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วยรายช่ือดังต่อไปนี ้

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. นายอภิชาติ การุณกรสกุล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางพิมพฤดา  พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร 

3. นายสุริยล  อุดชาชน กรรมการบริหาร 

4. นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล 1 กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  

1.  ฝ่ายบริหารทั่วไปประกอบด้วยงานบัญชี การเงิน งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 นายประสิทธิ์  หาญปิยวัฒนสกุล ได้

เข้ารับตำแหน่ง แทนนายอนุโรจน์ นิธิพรศรี ท่ีลาออก  
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ผู้บริหารของบริษทัได้รบัมอบหมายอํานาจหน้าทีใ่ห้ดําเนินงานภายใต้ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการ

บริษทักําหนดไว้ ซ่ึง คณะกรรมการบริษทัได้อนุมัติการจัดทําอํานาจดําเนนิการในการ กําหนดขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน เพ่ือความ

โปร่งใสและมีความคล่องตัว ในการปฏิบัตงิานอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีหน้าทีค่วบคุมค่าใช้จา่ย และงบลงทุนตามขอบเขตที่

คณะกรรมการบริษทัอนุมัตใินแผนงาน ประจําปี ดําเนินการตามนโยบายด้านบคุคล แก้ไขปัญหาหรอื ความขัดแย้งที่มีผลกระทบ

ต่อบริษทั และดํารงไว้ซ่ึงการส่ือสารที่ มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1.   ดูแล บริหาร ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขอบเขตอำนาจซ่ึงคณะกรรมการกำหนด 

2.  ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและหรือบริหารงานประจำวัน 

3.  จัดทำและนำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจำปี

ของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจำปี และกำหนดอำนาจการบริหารงาน เพ่ือนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4.   รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษทัมากำหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพ่ือกำหนดภารกิจ

หลัก (Mission) สำหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการนำไปดำเนินการ 

5.  ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา

อุปสรรคต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการดำเนินการตามยทุธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว ้เพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัท 

6.   ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการและรายงานผลการดำเนินงาน การบริหารจัดการ ความ

คืบหน้าในการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

7.  ออกคำส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ เพ่ือให้แน่ใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และ

เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8.  กำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และเลิก

จ้างพนักงานของบริษัท และกำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำหรับพนักงาน 

9.   มีอำนาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำแหน่งที่ต่ำกว่าตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร  

10. มีอำนาจอนุมัติการใช้จ่ายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนที่

สำคัญเพื่อประโยชน์บริษัท และ การทำรายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการ

อนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 100 ล้านบาท แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดที่ประธานกรรมการบริหาร (Chairman of Executive Committee) หรือผู้รับมอบอำนาจจาก

ประธานกรรมการบริหาร (Chairman of Executive Committee)  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการผู้อำนวยการ (President)  ไม่มีอำนาจ

อนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี)  เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกำหนด 
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ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร ของบริษัท และบริษัทย่อย  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 
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สต์
 เอ
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เน

อร์
ยี ่

1. นายณรงค ์วรงค์เกรยีงไกร PD,PA,N,ID         

2. นางรัตนา  อนุภาสนันท์   VPD,PR,A,N,ID        ID 

3. พล.ต.ร.ศ.นายแพทย์เกรียงชัย ประสงคส์กุาญจน์ PN,A,ID         

4. นายอภิชาติ การุณกรสกลุ D,PE,R,M         

5. นางพมิพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม D,E,R,M PD,PE,M PD,M D,M D,PE,M PD,M PD,M PD,M PD,M 

6. นายสุริยล อุดชาชน D,E,R,M D,E,M D,E,M  D,E,M D,M D,M   

7. นายประสิทธ์ิ หาญปยิวัฒนสกุล D,E,R,M D,E,M   D,E,M  D,M D,M D,M 

8. นายธนากร  พุ่มไม้ทอง  E,M        

9. นายกฤษฎา มหาสันทนะ M      M   

หมายเหตุ  

ตำแหน่ง 
กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร 

กรรมการ 

สรรหาและ

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

บริหารความ

เสี่ยง 

ผู้บริหาร 

ประธาน PD PA PE PN PR - 

รองประธาน VPD - - - - - 

กรรมการ D A E N R - 

กรรมการอิสระ ID      

ผู้บริหาร - - - - - M 
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมีการกําหนด 

อย่างเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส สมเหตุสมผลกับ กิจการ ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและเงิน

รางวัลประจําปี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ล่วงหน้า ผลการดําเนินงานของบริษัท สภาวะ

ธุรกิจโดยรวม และ ผลสํารวจค่าตอบแทนของบริษัทช้ันนําในตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่ดํารงตําแหน่งในป ี2566 กลุ่มบริษัทจา่ยค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ซ่ึง

ค่าตอบแทนดังกล่าวได้แก่ เงินเดือน โบนัส รวมจำนวนทั้งส้ิน 27.91 ล้านบาท   

ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหุน้ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

จำนวนหุ้นที่ถือ1) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

จำนวนหุ้น 

ที่เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น ในปี 2566 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 

2565 2566 สุทธิ-ซื้อ(ขาย/โอน) 2566 

1. นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน /  

กรรมการอิสระ 

- - - - 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท ์ รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

- - - - 

3. พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน์ ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5,200,000 5,200,000 - 0.79 

4. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

ประธานกรรมการบริหาร  

16,455,862 16,455,862 - 2.49 

5. นางพิมพฤดา  พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ / 

รักษาการกรรมการผู้อำนวยการ 

852,400 852,400 - 0.13 

6. นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบริหาร  

- - - - 

7. นายประสิทธิ์  หาญปิยวัฒนสกุล 2) กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบริหาร 

- - - - 

หมายเหตุ  1) การถือหุ้นรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

2) คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 แต่งต้ังนายประสิทธิ์ หาญปิยวัฒนสกุล เป็น ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท แทนนายอนุโรจน์ นิธิพรศรี ที่ลาออกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และนายประสิทธิ์ หาญปิยวัฒนสกุล 

ลาออกจากตำแหน่งเลขานุการบริษัท มีผลต้ังแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน จำนวนทั้งสิ้น 153 คน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทและบริษทั

ย่อย) โดยสามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ฝ่ายงาน จำนวนพนักงาน (คน) 

2564* 2565* 2566 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 14 15 14 

ฝ่ายจัดซื้อ (Supply Chain) 10 12 8 

ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering &Technical) 98 111 81 

ฝ่ายปฏิบัติการ (Operation ) 534 537 13 

ฝ่ายบริหารบุคคล (Human Resource) 13 16 15 

ฝ่ายบริหารทั่วไป (Administration) 49 52 22 

รวม  718 743 153 

ค่าจ้างพนักงาน   (ล้านบาท/ปี) 275.34 310.57  85.63 

*หมายเหตุ รวมจำนวนพนักงานของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 
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• ค่าตอบแทนพนักงาน     

ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้กับจำนวนพนักงาน 153 คน รวมเป็น

เงินจำนวน 85.63 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าครองชีพ ค่านายหน้า เงินสำรองเลี้ยงชีพ เงิน

ประกันสังคม ผลประโยชน์พนักงาน และอ่ืนๆ 

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2549 โดยมีพนักงานที่เข้ากองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 

จำนวน 60 คน วัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทใน

ระยะยาว  

• ค่าตอบแทนอื่น 

-ไม่มี- 

• นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ อันจะทำให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัทในการที่จะมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสร้างผลงานให้กับบริษัท โดยมีแผนการ

ฝึกอบรมประจำปีทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ โดยในปี 

2566 บริษัทได้จัดฝึกอบรมพนักงาน เท่ากับ  2,712.80 ชม.ต่อปี  หรือคิดเป็นจำนวน 17.73 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

7.6.1 รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2565  เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2565  มีมติแต่งตั้งนายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล ได้เข้าดำรง

ตำแหน่งเลขานุการบริษัท นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล ลาออกจากตำแหน่งเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2566 

เป็นต้นไป   

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 มีมติแต่งตั้ง บริษัท สำนักงานที่ปรึกษา

กฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จำกัด เป็นเลขานุการบริษัท แทนนายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล 

เลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฉบับ พ.ศ. 2551 โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ 

2. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที ่ร ับผิดชอบตามระเบียบและข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

3.1 ทะเบียนกรรมการ 

3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

3.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.4 รายงานประจำปีของบริษัท 

3.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
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ผู้ท่่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดููแลการทำบัญชี 

คณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 10 /2565  เมื ่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565  มีมติแต่งตั้งนายประสิทธิ์  หาญปิยวัฒนสกุล 

ตำแหน่งกรรมการบริหาร  (ดูแลงานด้านการเงินและบัญชี) ทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของ

บริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  แทน   นายอนุโรจน์ นิธิพรศรี  

ที่ลาออกเม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2565  ทั้งนี้ นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล  เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชี   

ผู้ดูแลงานตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  มีมติแต่งตั้ง  นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น ดํารง

ตําแหน่งเป็นผู้ดูแลงานตรวจสอบภายใน โดย คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ

ตรวจสอบภายใน  แทน  นางดวงเดือน หิรัญรักษ์  ที่ลาออก  

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทมอบหมายให้นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล ตำแหน่งกรรมการบริหาร และผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน  เป็นผู้มีความรู้และความสามารถด้านการเงิน และการลงทุนเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท เพื่อทำ

หน้าที่ติดต่อสื่อสารกบันักลงทุน สถาบัน นักลงทุนรายย่อย   ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่่เก่ียวข้องอย่าง

เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรงผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

ที่อยู่         : 223/53 อาคารคันทร่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 

กรุงเทพฯ 10260 

โทรศัพท ์ : (660)  2-361-5494 

โทรสาร  : (660)  2-361-5496 

อีเมล์  : ir@apcs.co.th 
 

7.6.2 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี   

รายละเอียด 2564 2565 2566 

1. ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 500,000 470,000 440,000 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

   -ค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ บัตรส่งเสริมการลงทุน 

   

รวม 500,000 470,000 440,000 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 440,000 บาทต่อปี ไม่รวมค่าบริการ

อ่ืนๆ เพ่ิมเติมของบริษัท และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นปีแรก โดยผู้สอบบัญชี บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี* และสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ไม่มี

ความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2566 มีรายนามผู้สอบบัญชี ดังนี้  

นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2982 หรือ 

นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7645 หรือ 

นางสาวสุภาภรณ์  ม่ังจิตร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8125 หรือ 

นายอภิพงศ์  เหลืองนาคทองดี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12199  
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หรือ ผู้สอบบญัชีท่านอ่ืนภายในสำนักงานเดียวกันที่ไดร้ับความเหน็ชอบตามประกาศว่าด้วยการใหค้วามเห็นของผู้สอบ

บัญชีเปน็ผู้ลงลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานของบรษิัท 

หมายเหตุ  

*บคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี และสำนักงานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสังกัด ให้รวมถึง 

1) คู่สมรสและบุตรที่ยังต้องพ่ึงพิงหรืออยู่ในอุปการะของผู้สอบบัญชี 

2) กิจการที่มีอำนาจควบคุมสำนักงานสอบบัญชี กิจการที่ถูกควบคุมโดยสำนักงานสอบบัญชี และกิจการที่อยู่ภายใต้การ

ควบคุมเดียวกันกับสำนักงานสอบบัญชี ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 

3) กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญของสำนักงานสอบบัญชี 

4) หุ้นส่วนหรือเทียบเท่าของสำนักงานสอบบญัชี 

5) คู่สมรสและบุตรที่ยังต้องพ่ึงพิงอยู่ในอุปการะของบุคคลตามข้อ 4) 

6) กิจการที่ผู้สอบบัญชี บุคคลตาม 1)  4) หรือ 5) มีอำนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม  
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8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปทีี่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทถือเป็นผู้นําหรือผู้รับผิดชอบสูงสุด

ขององค์กร ที่จะต้องดําเนินธุรกิจและบริหารงานภายใต้การกํากับดูแลกิจการที่ดี และกรอบของจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้

บริษัทมีผลประกอบการที่ดี น่าเช่ือถือ สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน รวมทั้งต้องดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและ สร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างย่ังยืน 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดและทบทวน นโยบาย กฎบัตร มาตรการ และแนวปฏิบัติต่างๆ 

ในการบริหารจัดการ องค์กรตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 

• การทบทวนการนําหลักปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือนำไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน และสร้างพ้ืนฐานให้แก่บริษัทเติบโตอย่างย่ังยืน ทั้งบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย โดยพิจารณาผลประเมิน การปฏิบัติตามหลักปฏิบัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ีของบริษัทแต่ละข้อ เพื่อให้มั่นใจว่าผล

การปฏิบัติดังกล่าวและแผนพัฒนามีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสําหรับเรื่องที่บริษัทยังไม่มีหรือยังไม่ได้ปฏบิัติที่จะ

นํามาปรับใช้กับบริบททางธุรกิจ ก็ได้มีการกําหนดเป็นมาตรการทดแทนทีเ่หมาะสม 

 • การทบทวนฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพื่อกําหนดขอบเขตหน้าที่ให้สอดคล้อง

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี หลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ีและการดําเนินธุรกิจจึงปรับปรุงกฎบัตรให้มีความเคร่งครัดและ

เป็นไปตามนโนบายมากย่ิงขึ้น และกำหนดให้ทบทวนกฎบัตรเป็นประจำทุกปี  

 • การปรับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท (Privacy Policy) เพื ่อให้บริษัทมีหลักเกณฑ์ กลไก 

มาตรการกํากับดูแล และการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล อย่างชัดเจน และเหมาะสม เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว ของลูกค้า ผู้

ถือหุ้น พนักงานของบริษัท และบุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าว จะได้รับความคุ้มครอง

สิทธิอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งได้ส่ือสารให้กรรมการ 

ในปี 2566 บริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาช่วยตรวจทานนโยบาย และความเพียงพอต่อการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการเพ่ิมแนวทางปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ช่วยระบุช้ีชัดว่าบุคคลใด หน่วยงาน

ใดมีข้อมูลส่วนบุคคลบ้างและควบคุมการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลครอบคลุมและถูกต้องตามกฎหมาย และมีการเพ่ิม

ขั้นตอน วิธีการแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล บทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามนโนบาย และช่องทางการติดต่อที่เป็นปัจจุบัน 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลให้มั่นใจว่านโยบายที่กําหนด ขึ้นและการดําเนินงานของบริษัทนั้น มีกลไก

เพียงพอในการนําไป ปฏิบัติจริงอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัตเิปน็

ประจำ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้สอบทานความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะจัดการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบใน            

การพิจารณากําหนดโครงสร้าง ผู้รับผิดชอบ นโยบาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารความเส่ียง และแผนการจัดการความเส่ียง รวมถึง 

ทบทวนความเส่ียง และติดตามการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่จัดทํารายงานความ

เส่ียง และการบริหารความเส่ียงในรูปแบบ Risk Dashboard โดยให้ความสําคัญกับ Emerging Risk ซ่ึงเป็นการพิจารณาความเส่ียง

ที่มีนัยสําคัญและมีโอกาสจะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สำนักงานตรวจสอบและผู้สอบบัญชีได้รายงาน 
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8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ คณะกรรมการ 

 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ มีความสําคัญอย่างยิ่งตามหลักบรรษัทภิบาล

ของบริษัท เนื่องจาก คณะกรรมการบริษัทถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนด กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินธุรกิจเพ่ือ

การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และกระบวนการต่างๆ ในเรื่องการสรรหา

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมา

ดํารงตําแหน่ง เป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน  

พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรง คุณวุฒิประสบการณ์การทำงานและความเหมาะสมดา้นอื่นๆ 

ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ในกรณีที่จะแต่งตั้ง

กรรมการอิสระซ่ึงดำรงตำแหน่งต่อเนื่องเกินกว่า 9 ปี 

นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรกให้ดํารงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถึงความจําเป็นดังกล่าว 

บริษัทมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ตามนิยามของบริษัท ซึ ่งมีความเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ ของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน จํานวน 3  คน ซึ่ง เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดย

ไม่มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบการทํางานของฝ่ายจัดการ แสดงความคิดเห็น สนับสนุนนโยบายที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นหรือคัดค้านการตัดสินใจที่ไม่เปน็ธรรมหรือไม่โปร่งใสของบริษัท ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งกํากับดูแลให้บริษัทกําหนดและเปิดเผยนโยบายด้านการทํารายการที่เก่ียว

โยงกัน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับประโยชน์สูงสุด  

(2) การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมมาดํารง ตําแหน่ง

กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบกําหนด ออกตามวาระหรือกรณีอื่นๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง โดยคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพ้ืนฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์ 

กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ สําหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงนั้น บริษัทมีแผนการคัดเลือก บุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน

ตําแหน่งงานบริหารที่สําคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมือ

อาชีพ และบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอ่ืนใด โดยมีคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาลเป็นผู้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จัดการโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณา  
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สําหรับสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการนั้น บริษัทได้จัดให้มีบัตรยืนยันการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็น

รายบุคคลโดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่อยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการที่ละคน โดยข้อบังคับของ

บริษัทข้อ 17 ได้ กําหนดหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

ข้อ 17 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถือ 

  (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตั้ง

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทโดยมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจําทุกปี และแจ้ง

กรรมการแต่ละคนให้ทราบล่วงหน้าตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบริษัทในไตรมาสสุดท้ายของปีก่อนหน้านั้น เพ่ือจัดสรรเวลา

ในการเข้าร่วมประชุมและอาจมีการประชุมครั ้งพิเศษเพิ่มเติมเพื ่อพิจารณาเรื ่องที ่มีความสําคัญเร่งด่วน ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ร่วมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิด

โอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ช่วงนับแต่ปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการกําหนดนโยบายการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งอนุมัติการกําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติสําหรับ

การประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting Rules) เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ประธานกรรมการหรือประธานในที่ประชุมมีอํานาจในการกําหนดให้จัดประชุม

คณะกรรมการโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชกําหนดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือประชุมการโดย

เปิดให้มีช่องทางให้กรรมการสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือผ่านช่องทางอ่ืนๆ ร่วมด้วยได้ โดยให้การนับองค์

ประชุมเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

ในปี 2566 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 5 ครั้ง ซึ่ง เป็นการประชุมที่กําหนดไว้ล่วงหน้า โดยกรรมการ

บริษัททั้งคณะเข้าประชุมร้อยละ 100  ซ่ึงมีกรรมการที่ เข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงสอดคล้อง

กับนโยบายการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ Meeting Rules ข้างต้น และกรรมการทุกคน (ไม่รวมกรรมการที่ออกจาก

ตําแหน่งระหว่างปี) มีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมมากกว่า ร้อยละ 75 ของจํานวนครั้งทั้งหมด ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัท

ได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่งให้กับกรรมการบริษัทแต่ละคนล่วงหน้า  เพื่อให้กรรมการบริษัทมี

เวลาที่จะ ศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง

เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียง

ข้างมากโดยให้กรรมการ คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วม ประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนน เสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงช้ีขาด 



123

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                         

ส่วนที่ 2 หน้า 121 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบาย

โดยตรง เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพเว้นแต่ในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะกรรมการ

บริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้เพ่ือความเป็นอิสระในการพิจารณาต่างๆ 

ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษทัให้ความสําคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชนข์องผู้เก่ียวข้องอย่าง

รอบคอบ เปน็ธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษทัคนหนึ่งคน

ใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ เก่ียวกับเรื่องที่มีการพิจารณากรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วน ร่วมในการตัดสินใจใน

เรื่องนั้น 

เม่ือส้ินสุดการประชุมเลขานุการบริษทัเป็นผูท้ี่มีหน้าที่จดัทํารายงานการประชุมเสนอให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท

รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และใหป้ระธานกรรมการบริษัท ลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้กรรมการ

บริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความสะเอียด ถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุม

ที่ประชุมรบัรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรปูแบบของเอกสารชันความลับของบรษิัท ณ หน่วยงานเลขานุการบริษทั 

และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร อิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

ตารางการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทประจำปี 2566  (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 33 กําหนดให้

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จโบนัส ผลประโยชน์ตอบ

แทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลักเกณฑ์ และกำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ โดยที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น

ของบริษัทประจำปี 2566 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุด

ต่างๆ ประจำปี 2566  รวมทั้งส้ิน เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท ซ่ึงเท่ากับปี 2565 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

  

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ

บริหาร
ประชุมผูถือหุน

นายณรงค วรงคเกรียงไกร 5/5 4/4 3/3 1/1

นางรัตนา  อนุภาสนันท 5/5 4/4 3/3 4/4 1/1

พล.ต.ร.ศ.นายแพทยเกรียงชัย ประสงคสุกาญจน 5/5 4/4 3/3 1/1

นายอภิชาติ การุณกรสกุล 5/5 4/4 3/3 0/1

นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม 5/5 4/4 3/3 1/1

นายสุริยล อุดชาชน 5/5 4/4 3/3 1/1

นายประสิทธิ์ หาญปยวัฒนสกุล 5/5 4/4 3/3 1/1

จํานวนครั้งที่กรรมการเขาประชุมครบ 5 4 3 4 3 0

สัดสวนกรรมการเขาประชุม (รายคณะ) 100% 100% 100% 100% 100% 86%

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ป 2566

(จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / จํานวนการประชุมทั้งหมด)
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                         

ส่วนที่ 2 หน้า 122 

 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/ เดือน) 

เบี้ยประชุม 

(บาท/ ครั้ง) 
ค่าบำเหน็จกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัท       

• ประธาน 10,000 25,000  
จัดสรรตามผล 

การดำเนินงาน 
• รองประธาน 10,000 15,000  

• กรรมการ  5,000 15,000 

• กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร ไม่ขอรับ 15,000 ไม่ขอรับ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

• ประธาน 10,000 10,000 - 

• กรรมการ 5,000 5,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน       

• ประธาน - 10,000  - 

• กรรมการ - 5,000  - 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง       

• ประธาน - 10,000 - 

• กรรมการ - 5,000  - 

• กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร - 5,000  - 

โดยมีเงื่อนไขการจ่าย ดังนี ้

1. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการทุกคณะ จ่ายเปน็รายครั้งต่อการประชุมและจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม         

2. บริษทัไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทีเ่ปน็ตัวเงิน และผลประโยชน์ที่ไม่เปน็ตัวเงนิให้กรรมการนอกเหนือจากที่ กำหนดข้างต้น 

3. ค่าบำเหน็จกรรมการ บริษัทจะจัดสรรตามผลการดำเนินงาน 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การกํากับดูแลบริษัทย่อย เพ่ือให้การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยเป็นไปตามนโยบาย การดําเนินธุรกิจ

ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ คณะกรรมการบริษัท จึงได้กําหนดกลไกในการกํากับดูแล รวมถึงควบคุมการบริหาร

จัดการ ของบริษัทย่อยด้วยการกระจายอํานาจให้ กรรมการบริหาร หรือผู ้บริหารระดับสูงเป็นผู ้ควบคุมดูแลแทน

คณะกรรมการบริษัท เช่น การเป็นผู้พิจารณาตัวบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุม เป็นต้น เพื่อให้บริษัท มั่นใจว่า บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามแนวนโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ แผนธุรกิจ 

และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และเพ่ือให้การดูแล

รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง กรรมการผู้จัดการ 

และ/หรือ ฝ่ายจัดการของบริษัทย่อยต้องนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้กรรมการบริหารของบริษัททราบใน

การประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจํา และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจําทุกไตรมาส 

สำหรับกลไกในการกํากับดูแลเกี ่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการที่สําคัญให้ครบถ้วน

ถูกต้องนั้น หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานเลขานุการบริษัทและฝ่ายจัดการของบริษัทจะร่วมกันกํากับดูแล ให้การ

ดําเนินการหรือรายการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยที่กําหนดและใช้บังคับไว้ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย

เพ่ิมการบริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผ่านการใช้สิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัท ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้สอดคล้องกับสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และเพิ่มการบริหารจัดการด้าน

การเงิน ควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้านการเงินในการนำส่งผลการดำเนินงานรายเดือน งบการเงินฉบับผ่านการ

สอบทานหรือตรวจสอบแล้วให้แก่บริษัท รวมถึงรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่สำคัญที่อาจส่งผลเสียต่อกลุ่มบริษัทได้ 

เพ่ือรายงานให้บริษัทได้รับทราบ และสามารถเข้าสนับสนุนช่วยแก้ไขปัญหาได้ทันการณ์ 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิในการกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทมีการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code 

(CG Code) ของคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้กับบริบททางธุรกิจของบริษทั 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืน โดยได้กําหนดหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตาม CG Code ไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง กํากับดูแลให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการเป็นประจําตาม

ความเหมาะสม และได้ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท ตระหนักรู้ในเรื่องจรรยาบรรณของบริษัท โดยมีกรรมการบริษัทและ 

ผู้บริหารระดับสูงเป็นแบบอย่างเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมอัน

จะนําไปสู่การสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนที่แท้จริง 

นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน 4 ประเด็น ดังนี้  

(1.)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการและพนักงานบริษัทอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทได้

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 
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- กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ซ่ึง

เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย เมื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

หรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรกและรายงานทุกคร้ังเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย รวมถึง

รายงานเป็นประจําทุกปี 

- ทั้งนี้ เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทจะต้องจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้แก่

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน ทําการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน 

เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวในการ

ตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

- มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในกิจการที่มีอํานาจควบคุมร่วมกัน และบริษัทอ่ืนอย่างชัดเจน รวมทั้งผู้ถือหุ้นที่

มีอํานาจ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจว่าบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ จึงไม่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่

กําลังมีการพิจารณากรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น โดยอาจไม่เข้าร่วม

ประชุมหรืองดออกเสียง เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้

ถือหุ้นอย่างแท้จริงในกรณีที่มีการอนุมัติการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่จะต้องอนุมัติโดยผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นที่มีส่วน

ได้เสียเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว 

    (2)  การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์  

บริษทัมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยยึดถือปฏิบัตติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคบัต่างๆ ทีกํ่าหนดโดย  

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมทั้งตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด และติดตามการ

แก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้ ม่ันใจได้ว่ากฎหมายกฎเกณฑ์ข้อบังคับที่บรษิัทถือปฏบิตัินั้นมีความถูกต้อง และ

เป็นหลักประกันใหผู้้ถือหุ้นเช่ือม่ันในการดําเนนิธุรกิจทีโ่ปร่งใส ถูกต้องตรงไปตรงมา ได้แก่ 

 1. จัดทําแบบรายงานต่างๆ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง และ

รายงานต่อ 

1.1 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษทั ผ่านเว็บไซตข์อง ก.ล.ต. เม่ือมีการ ซ้ือ ขาย โอน หรือ 

รับโอนหลักทรัพย์ของบรษิัท (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันที่มีการเปล่ียนแปลง  

1.2 การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบรษิทัที่ออกหลักทรพัย์ (แบบ 

35-E1) ภายใน 7 วันทําการนบัแตวั่นที่ดํารงตําแหน่ง  

2. กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง ซ่ึงเปน็ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบรหิารจัดการกิจการของบรษิัท โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานดังนี้  

2.1 รายงานเม่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บรหิารระดบัสูงครั้งแรก  

2.2 รายงานทุกครั้งเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

2.3 รายงานเป็นประจําทุกป ี

2.4 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งและได้กลับเข้าดำรงตําแหน่งกรรมการโหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการคนนั้น

ไม่ต้องย่ืนแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย  
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2.5 ให้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบรษิัท และเลขานุการบริษทั

จะต้องส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

3. กําหนดนโยบายให้กรรมการตอ้งเปดิเผย/รายงานการซ้ือ-ขาย/ถือครองหุน้สามัญของบริษทัให้ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม และรายงานการถือหุ้นกู้ และหุ้นสามัญของบรษิทัในเครือของกรรมการ

และผู้บรหิารระดบัสูงรวมทั้งการถือหุ้นสามัญของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวให้

คณะกรรมการทราบทุกไตรมาสรวมทั้งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลการถือครองหลักทรัพย์ของผู้บรหิารระดับสูงทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม (คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บรหิารระดบัสูง) รวมทั้ง การกําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการ

เปล่ียนแปลง การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี ส้ินปี และที่มี

การซ้ือขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจําปี  

4. จัดทํารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีใน

รายงานประจําปี  

5. เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงนิอย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลา 

6. เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ จํานวนครั้งของการประชุม และ 

จํานวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคนเข้าประชุมเป็นรายบคุคล  

7. เปิดเผยวันเดือนปีที่ได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัทในรายงานประจําปี  

8. เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

9. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบลักษณะ และจํานวน 

ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เป็นรายบุคคล 

10. เปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) เป็นรายบุคคล  

11. เปิดเผยโครงสร้างการดําเนินงานอย่างชัดเจน  

12. เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากค่าสอบบัญชีในรายงานประจําปี  

13. เปิดเผยหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท  

14. เปิดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

15. เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  

16. เปิดเผยโครงการลงทุนที่สําคัญต่างๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่าน

ระบบ Set Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื ่อมวลชนและ

ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องทั่วถึงและโปร่งใส 

(3)  การตอ่ตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 

ด้วยคณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) (“กลุ่มบริษัท”) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ

ของการต่อต้านการทุจริต หรือ คอร์รัปชัน (Corruption) จึงได้จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตขึ ้น เพื ่อประกาศ

เจตนารมณ์ที่บริษัทจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กร ได้มีความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการ

ทุจริตภายใต้นโยบายเดียวกัน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทที่มุ่งม่ันต่อต้านการทุจริต  

 การส่งเสริมโดยการนำนโยบายการต่อต้านการทุจริตมาใช้ภายในองค์กรปฏิบัติได้กำหนดให้นโยบายการต่อต้าน

การทุจริตนี้มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผู้ที่รับทำงาน

ให้กับกลุ่มบริษัท ในขั้นตอนการนำมาตรการนโยบายดังกล่าวมาใช้ในนั้น บริษัทได้นำมาปรับใช้ในกระบวนการทำงานของ
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แต่ละหน่วยงาน สอดแทรกไปในวิธีการปฏิบัติงาน ตั้งแต่พนักงานระดับปฏิบัติงาน จนถึงผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ทั้งนี้ ผู้

ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบัติและการดำเนินการต่อต้านการทจุรตินี ้อาจได้รับการลงโทษขั้นสูงสุด คือ เลิกจา้ง 

หรือ ยกเลิกสัญญา และในกรณีที่การฝ่าฝืนนั้นเกี่ยวข้องกับกฎหมาย ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามอาจถูกดำเนินการตาม

กระบวนการบังคับใช้กฎหมายนั้นโดยผู้พบเห็นผู้ใดที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามสามารถแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางการสื่อสารของ

บริษัทได้ 

 นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังส่งเสริมให้บุคคลภายนอกองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ได้รับทราบนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตนี้ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เพื่อให้ได้รับทราบว่ากลุ่มบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะต่อต้านการทุจริต

อย่างจริงจัง 

  การส่งเสริมให้ทุกคนได้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการทุจริต เป็นส่วนหนึ่งของการมุ่งเน้นสร้างคน

ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ซ่ึงเป็นไปตามปณิธานของบริษัท คือ "มุ่งสร้างคนดี แทนคุณแผ่นดิน" โดยปณิธานดังกล่าว ถือเป็น

เป้าหมายสูงสุดขององค์กร ทั้งนี้ความร่วมมือของคนในองค์กรจะเป็นอีกหนึ่งพลังความดีที่เกิดขึ้นที่ "เอเซีย พรีซิช่ัน" 

บริษัทได้เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงปัญหาที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนด

นโยบายต่อการทุจริตคอร์รัปชันขึ้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 และ

ได้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพื่อให้บริษัท และบริษัทย่อยของบริษัทมีความเข้าใจ 

และมีแนวปฏิบัติเดียวกัน รวมถึงได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที ่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งสรุป

สาระสำคัญได้ดังนี้ 

• นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน  

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผู้ที่รับทำงานให้กับกลุ่ม

บริษัท กระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อ

ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก  ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่

เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด  

 ทั้งนี้ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตฉบับนี้หมายรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึง

ตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผู้ที่รับทำงานให้กับกลุ่มบริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทั้งของประเทศ

ไทย และระหว่างประเทศที่ว่าด้วยเรื่อง การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนในทุกภูมิภาค หรือ ทุก

ประเทศที่บริษัท และบริษัทย่อยมีการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตฉบับนี้หมายรวมถึง กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผู้ที่รับทำงานให้กับกลุ่มบริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบทั้งของประเทศไทย และระหว่างประเทศที่ว่าด้วยเรื่อง การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือ

รับสินบนในทุกภูมิภาค หรือ ทุกประเทศที่บริษัท และบริษัทย่อยมีการดำเนินธุรกิจ  

 ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต ไว้บนช่องทางการสื่อสาร อาทิ เว็บไซต์ของบริษัท ป้ายติด

ประกาศของบริษัท โดยในปี 2566 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำอันทุจริต หรือการกระทำอันใดที่ส่งผลเสียต่อ

บริษัท มายังคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์  www.apcs.co.th 

นอกจากนั้นในปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (Collective Action Coalition : CAC)  และได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต  (CAC)  เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561  ซ่ึงเป็นโครงการที่รัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กร ได้แก่ หอการค้าไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors หรือ IOD)  หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจ
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ตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และบริษัทยังไดเ้ข้า

ร่วมประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน   

 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองเป็น Certified Company  ครั้งที่ 1 ซึ่งมีอายุตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2565 ถึง เดือน 

ธันวาคม 2567 “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) โดยมีสาระสําคัญของนโยบายฯ ดังนี้ นโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชัน ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้ อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว

ทางการปฏิบัติและข้อกําหนด ในการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อกําหนดของกฎหมาย โดยมีการกําหนดนิยาม “คอร์รัปชัน (Corruption)” ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้อง

ตรงกัน ดังนี้ 

ขอบเขตของคําว่า “คอร์รัปชัน (Corruption)” ที่ใช้ในนโยบายนีใ้หห้มายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ 

โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้คําม่ันว่าจะให้ เรียกรอ้ง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่

เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

เพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวปฏบิัตหิรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้แก่

บริษทัโดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมุทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบั ขนมธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทําได ้

กำหนดแนวทางการปฏิบัต ิและความรับผิดชอบของพนักงานแตล่ะระดับตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านทุจริต หรือคอร์รัปชันให้

เกิดขึ้นในบริษัท เพื่อให้ทุกคนในบริษัทได้เข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต 

คอร์รัปชัน พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระทำการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำ พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา 

ให้กับประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดงันี ้

2.1 พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริตที่ได้รับจากประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ ให้มี

ความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านทุจริตที่ได้รับจากกรรมการ

ผู้อำนวยการ และกรรมการผู้จัดการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบดังกล่าว มีความเส่ียงที่จะทำให้เกิดโอกาสการ

ทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด และมีความเหมาะสม 

กับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.4 รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระทำอันทุจริต ที่คนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่

ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

3. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผดิชอบ ดังนี ้

3.1 กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2 ส่ือสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
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3.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือ

ข้อกำหนดของกฎหมาย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.4 คอยช่วยเหลือทีมตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสืบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับ

แจ้ง หรืองานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริต โดย

สามารถมอบหมายงานให้กับทีมผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้  

3.5 กำหนดให้ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่รณรงค์ ส่งเสริมให้พนักงานในหน่วยงานของตนต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต และรายงานผลให้กับประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผู้จัดการให้ทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการต้องรายงานผล

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงสื่อสารให้ผู้บริหารแต่ละ

หน่วยงานได้ทราบว่ากรณีที ่ตรวจสอบพบการทุจริตต้องรีบแจ้งให้ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผู้จัดการได้ทราบโดยทันที เพื่อให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการได้รายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้ทราบต่อไป 

3.6 กำหนดให้มีระบบและให้การสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้มีการนำไปใช้ใน

การปฏิบัติ 

4. ผู้บริหาร มีหน้าที่และรบัผดิชอบ ดังนี ้

4.1 ปฏิบัติและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับพนักงาน และกำหนดให้มีระบบใน

การสนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

4.2 ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

เช่น การแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติเพ่ือให้มีการสอบยันความถูกต้อง เป็นต้น 

4.3 จัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานและกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

4.4 สอบทานและติดตามการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎ และระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศของบริษัท 

4.5 รายงานกรณีทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท หรือประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการให้ได้รับทราบตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

4.6 ปกป้องพนักงานที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ไม่ลดตำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ

พนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันทุกกรณี แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทาง

การค้าและป้องกันไม่ให้พนักงานได้รับผลกระทบ 

5. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผดิชอบ ดังนี ้

5.1 จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน และตรวจติดตาม กำกับให้เกิดการนำ

นโยบายการต่อการทุจริตไปใช้ในการปฏิบัติงาน และรายงานต่อประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ เพื่อร่วมหาวิธีการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบต่อไป 

5.2 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต ที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ  

5.3 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริต ที่เกี่ยวข้องกับ

องค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้กำหนดไว้ 
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6. พนักงาน  มีหน้าที่และรบัผิดชอบ ดังนี ้

6.1 ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันรวมถึง

ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

6.2 รายงานเหตุกรณ์ที ่น่าสงสัย หรือพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันของคณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงาน ตลอดจนบุคคล เช่น คู่ค้า ลูกค้า และบุคคลที่เก่ียวข้อง ฯลฯ ตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด 

6.3 สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชัน 

6.4 พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยรายการความขัดแย้งของผลประโยชน์กับบริษัท 

 

แนวปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผู้ที่รับทำงานให้กับกลุ่มบริษัท 

ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตทั้ง

ทางตรง หรือทางอ้อมโดย 

1. ไม่ทำพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทำ

หน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ ต้องปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ไม่ร ับ หรือ ให้ของขวัญ ของที ่ระลึก ท ี ่ เป ็นเง ินสด เช ็ค พันธบัตร ห ุ ้น ทองคำ อ ัญมณี  

อสังหาริมทรัพย์ หรือ สิ ่งของในทำนองเดียวกัน กับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ตนได้เข้าไปติดต่อ

ประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักนำให้เกิดการละ

เว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของกลุ่มบริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มาก

และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ 

หรือมีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอ่ืน ทั้งนี้การให้ส่ิงของ

ตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย   

1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  

หน่วยงานราชการ  หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำหนดไว้ 

2. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของกลุ่มบริษัท  มีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้  

3. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ  และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง

ธุรกิจสามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้ 

4.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท  เพ่ือบริจาคการกุศล ต้องกระทำในนามกลุ่มบริษัทเท่านั้น โดย

การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ  องค์กรสาธารณะกุศล  วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล  

หรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม  ที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้  สามารถตรวจสอบได้   
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4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระทำได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้อง หรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้

ว่าเป็นการกระทำที่ทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชน์ใด 

4.3 การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องมีหลักฐานที่เชื่อถือและตรวจสอบได้ ดำเนินการผ่านขั้นตอนตาม

ระเบียน และมีผู้อนุมัติเป็นไปตามระดับอำนาจการอนุมัติของกลุ่มบริษัท 

5. ในการให้เงินสนับสนุน ต้องปฏิบัติดังนี้ 

5.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท  เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามกลุ่มบริษัท

เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจของกลุ่มบริษัท ภาพลักษณ์ที่ดี และ

ช่ือเสียงของกลุ่มบริษัท   

5.2 การให้เงินสนับสนุนต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุน หรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคำนวณ

เป็นตัวเงินได้ เช่น การให้ที่พักและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทน

ให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

5.3 การให้เงินสนับสนุน ต้องมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้  และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบ และมี

ผู้อนุมัติเป็นไปตามระดับอำนาจการอนุมัติของกลุ่มบริษัท 

6. กลุ่มบริษัทไม่มีแนวทางให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

ดังนั้นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผู้ที่รับทำงานให้กับ

กลุ่มบริษัท ต้องไม่กระทำการอันใดที่เก่ียวข้องกับการเมืองภายในกลุ่มบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของกลุ่ม

บริษัท เพื่อดำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้กลุ่มบริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุน

การปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย (ทั้งนี้ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของกลุ่มบรษิัทมี

ขั้นตอนตามระเบียบที่กำหนด หากปฏิบัติไม่เป็นไปตามขั้นตอนจะไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้)    

7. หากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที่มีผลเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท ทั้งทางตรง 

หรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ

กรรมการผู้จัดการ ทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คำปรึกษา เพื่อสร้างความ

เข้าใจให้แก่บุคคลที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท เช่น พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือ

ผู้ที่รับทำงานให้กับกลุ่มบริษัท เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

ฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซ่ือสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การติดตามดูแลให้มกีารปฏบิัติตามจรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 บริษัทมีการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทที่จะ กําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที่

สนับสนุนการต่อต้าน คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายจัดการ มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดให้

มีระบบและส่งเสริม สนับสนุน นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และสื่อสารไปยังพนักงานผู้เกี่ยวข้องทุก ฝ่ายเพื่อทําความเข้าใจ

และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง รวมทั้งทบทวน ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับการ เปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกาํหนดของ กฎหมายอย่างสม่าเสมอ พนักงานผู้กระทําการคอร์รัปชัน หรือ การกระทํา

ผิดจากนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันรวมทั้งการทําผิด จรรยาบรรณ จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ 

บริษัทกําหนดไว้ และได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้น ผิดกฎหมาย 
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นอกจากนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะมีการประเมิน ติดตาม การกํากับดูแลที่ดี การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนโยบาย 

ต่อต้านคอร์รัปชันทุกครั้งเมื่อมีการเข้าตรวจสอบและรายงานต่อ คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งที่มีการประชุม โดยในปี 

2566 ไม่พบการคอร์รัปชันในบริษัท 

ข้อแนะนำเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รปัชัน 

  หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติของตนเองว่าถูกต้องตามนโยบายและมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชันหรือไม่  ขอให้มีการพิจารณาก่อนการปฏิบัติหรือตัดสินใจเรื่องนั้นๆ ดังนี้ 

1. เป็นการกระทำที่ถูกกฎหมายหรือระเบียบของทางการและของบรษิทัหรือไม่ 

2. สังคมยอมรับการกระทำนัน้หรือไม่  สามารถเปิดเผยต่อสังคมไดห้รือไม่ 

3. เป็นการกระทำที่ขดัต่อจริยธรรม  และอาจจะนำความเส่ือมเสียมาให้กับผู้กระทำหรือผู้อ่ืนหรือต่อช่ือเสียงของ

บริษทัในขณะนั้นหรือในอนาคตหรือไม่ 

   หากไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง  ให้แจ้งข้อมูลหรือข้อเท็จจริงของเรื่องนั้นต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาหรือ

สอบถามจากฝ่ายสำนักกรรมการผู้จัดการ  ส่วนงานกำกับดูแลกิจการ  เพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณาปัจจัยและดำเนินการให้

ถูกต้องต่อไป 

เรื่องท่ีรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรยีนการทุจริต 

1. พบเห็นการกระทำที่ทุจริตที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม  เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร

ติดสินบน/รับสินบน  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของกลุ่มบริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท  จนทำให้สงสัยได้ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 

3. พบเห็นการกระทำที่ทำให้กลุ่มบริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของกลุ่มบริษัท 

4. พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรือรอ้งเรียนการทุจรติ 

 คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เปน็ผู้พิจารณารับเรื่องแจง้เบาะแส ข้อร้องเรียนการ

กระทำที่อาจทำใหเ้กิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน ที่เกิดขึ้นกับบริษทั โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่อง

ทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้

 โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องทีจ่ะแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลข

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี ้

1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ audit_committee@apcs.co.th  หรือ 

2. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของประธานกรรมการบริหาร  apichart@apcs.co.th หรือ 

3. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของกรรมการผู้จัดการ  pimparuda@apcs.co.th  หรือ 

4. แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซตข์องบริษัท (หัวข้อ แจง้เบาะแส)  หรือ 

5. แจ้งผ่านช่องทาง โทรศัพท์ เบอร์ 02-361-5494-5 ต่อ 888 (ฝ่ายบริหารทั่วไป / เลขานุการบริษทั) 

6. แจ้งผ่านช่องทาง กล่องรับแจ้งเบาะแส (ตั้งอยู่ทีห่้องฝ่ายบคุคล)  

 ทั้งนีห้ากผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียน ประธานกรรมการบริหาร  หรือกรรมการผู้จดัการ  ขอให้

ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทจุริต  คอื  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่   ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 

คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหารและพนกังานของบริษทั   ทั้งนี้ไม่ว่าท่านจะแจง้ด้วยวิธีใดดังกล่าว

ข้างต้น ทางบรษิัทจะรักษาความลับของท่าน 

มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับ 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือ

ข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

โดยจำกัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้  

 ในกรณีที่มีการร้องเรียนการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันประธานกรรมการบริหาร  หรือกรรมการ

ผู้จัดการ  กรรมการตรวจสอบ  หรือกรรมการบริษัท  นั้น   ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลตัวกลางขึ้น โดยกรรมการที่

มีส่วนเก่ียวข้องจะไม่มีสิทธิได้รับทราบข้อมูล ทำหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้

ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้ง

เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล  โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกับเรื่องที่ถูกร้องเรียนได้โดยตรง  

ประธานกรรมการบรหิาร  กรรมการผู้จัดการ  มีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้

แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อน อันตราย

ใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล  

 ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  สามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใด คนหนึ่ง ทำหน้าที่แทน

ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล  ได้ โดย

ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

(เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง)  

 ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และ

เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่

เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน 

1. เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้

กล่ันกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง  

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ  

3. หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำ

การทุจริตจริง  บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา  และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา  พิสูจน์ตนเอง 

โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริต 

ตามที่ได้ถูกกล่าวหา   

4. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทำการทุจริตจริง  การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระทำผิดนโยบายต่อต้านการทุจริต 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทได้กำหนดไว้ 
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และหากการกระทำทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัยตาม

ระเบียบของบริษัท คำตัดสินของกรรมการผู้อำนวยการ ถือเป็นอันส้ินสุด 

 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ  กรรมการตรวจสอบ  หรือกรรมการบริษัท  นั้นสามารถใช้สิทธิพิสูจน์ตน โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่

แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริต ตามที่ถูกกล่าวหาได้ โดยให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้

แต่งตั้งบุคคลใด ซึ่งทำหน้าที่เป็นตัวกลาง ในการรับเรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับแจ้ง  เพื่อรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ร่วมกันพิจารณา การกำหนดโทษให้เป็นไประเบียบวินยัของบริษทั  และหากการกระทำทุจริต

นั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้คำตัดสินของคณะกรรมการบริษัท ถือเป็นอันส้ินสุด 

 ทั้งนีบ้ริษทัจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทีต่่อต้านการทุจริตคอร์

รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บรษิัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  
 

การลงโทษทางวินัยเม่ือมีการละเมิดไม่ปฏบิัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

 การฝ่าฝืนนโยบายการต่อต้านการทุจริตฉบับนี้ จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท โดย

มีตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ให้พักงาน และให้ออก  และในบางกรณีอาจได้รับโทษตามที่กฎหมาย

กำหนด   

 ทั้งนี้การพิจารณาบทลงโทษสำหรับผู้ฝ่าฝืน ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ฝ่าฝืนเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษ และในกรณีที่

ผู้ฝ่าฝืนทำผิดร้ายแรง (ให้ออก) บทลงโทษนั้นต้องผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ ในกรณีที่ผู้ฝ่าฝืนมีข้อโต้แย้ง

เก่ียวกับบทลงโทษนั้น  ให้ถือว่าคำตัดสินของกรรมการผู้อำนวยการ เป็นอันส้ินสุด ในกรณีที่ผู้ฝ่าฝืนดำรงตำแหน่ง กรรมการ 

หรือ ประธานกรรมการบริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการ ให้ถือว่าคำตัดสินของคณะกรรมการบริษัท เป็นอันสิ้นสุด ทั้งนี้ใน

การประชุมเพ่ือสรุปบทลงโทษ กรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมจนกว่าจะมีมติกำหนดบทลงโทษ 

การเผยแพร่และการฝึกอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

1. จัดให้มีการติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต ในสถานที่เดน่ชัด ทุกคนในกลุ่มบรษิัทสามารถอ่านและ

รับทราบข้อมูลได ้

2. จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านการทุจริต ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น จดหมาย

อิเล็คทรอนิกส์ (E-Mail) เว็บไซตบ์ริษทั รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำปี (56-1 One-report ) เปน็ประจำทุกป ี

3. เม่ือมีการปรับปรุงนโยบายการตอ่ต้านการทุจริต จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทจุริตผ่านช่อง

ทางการส่ือสารต่างๆ ต่อสาธารณะชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ให้ได้รบัทราบเม่ือมีการปรบัปรุง เปล่ียนแปลง

นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน  

การฝึกอบรม 

1. จัดให้มีการอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริต ให้แก่พนักงานใหม่ 

2. จัดให้มีการส่งเสริมทบทวนความเข้าใจ ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต 

ผ่านส่ือกิจกรรมต่างๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. จัดให้บรรจุเนื้อหาทีเ่กี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรในการพิจารณา

เล่ือนขั้นของพนักงานระดับหัวหน้างาน  

4. สนับสนุนให้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงมีส่วนในการใหค้วามรู้แก่พนักงานเพ่ือเปน็แบบอย่างที่ดีในการ

ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน  

5. บริษทัจะทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริต อย่างสม่ำเสมอทุกป ี
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8.2 รายงานผลการปฏบิัติหน้าท่่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่่ีผ่านมา 

8.2.1 จำนวนครั้ง้การประชุุมและการเข้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล  

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3  ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าร่วม

ประชุม ปี 2566 

1. นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นางรัตนา  อนุภาสนันท์   กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3 พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขต หน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงมีการทบทวน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุมัติโดยคณะกรรมการ บริษัทเป็นประจําทุกปี ในปี 

2566  คณะกรรมการตรวจสอบ การกํากับดูแล การกําหนดกลยุทธ์ การ ปฏิบัติงาน และการติดตามผล และทุกสิ้นปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ สอบโดยแบ่งการประเมินออกเป็นสอง

แบบ คือ  

1) การประเมินผล การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ และ  

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี หัวข้อที่ประเมิน

ได้แก่ โครงสร้าง และคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่ และการประชุม สรุปความเห็น

โดยรวม การปฏิบัติงานของเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ และการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ 

ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือ

ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้เช่นเดียวกับปทีี่ผ่านมา ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุม เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อมูลที่มีสาระสําคัญในการจัด ทํางบการเงินและการเปดิเผยข้อมูล

ที่เปน็ไปตามมาตรฐานและเปน็ ประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน รวมทั้งรับทราบรายงานพฤติการณ์อันควร สงสัยของกรรมการ

และผู้บรหิารตามมาตรา 89/25 แห่งพระราช บัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงกรรมการผูจ้ัดการรายงาน ว่าไม่พบ

พฤติการณ์ใดที่เข้าข่ายดังกล่าว ส่งผลให้การจัดทํางบการเงนิ ของบริษทัแสดงฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และกระแส

เงินสดถูก ต้องตามควร True and Fair) ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ รายงานทางการเงิน และมีความเช่ือได้ โปร่งใส 

โดยผู้สอบบญัชีมีความ เป็นอิสระและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนีบ้ริษทัได้ว่าจ้างบรษิทั กรินทร์ ออดิท  จํากัด ทําหน้าที่สอบ

บัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงนิ ของบริษทั โดยไม่มีการใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบัญชี 

สาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2566 ได้แก่ การสอบทาน งบการเงิน การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หรือรายการที่อาจ มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบการประเมิน
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การบริหารความเส่ียง การสอบทาน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การสอบทานการ ตรวจสอบข้อร้องเรียน

และแจ้งเบาะแส การพิจารณาเสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําปี 2566 ตามที่แสดงไว้ในเอกสาร แนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

8.3.1  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ท่าน  ประกอบด้วย   

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าร่วม

ประชุม ปี 2566 

1. นายอภิชาติ    การุณกรสกุล ประธานกรรมการบริหาร 3/3 

2. นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการบริหาร 3/3 

3. นายสุริยล  อุดชาชน กรรมการบริหาร 3/3 

4. นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการบริหาร 3/3 

 

8.3.1.1  วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบรหิาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนง่คราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือก

เข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ไดอ้ีก  คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอำนาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8.3.1.2  อำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดำเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบรหิารของบริษทั กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหาร

ต่าง ๆ ของบริษทั หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษทัพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ ตลอดถึงการตรวจสอบและตดิตามผลการดำเนินงานของบริษทัตาม

นโยบายทีค่ณะกรรมการกำหนด โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบที่สำคัญไดด้ังนี้  

1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำส่ัง และมติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการ และ /หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ กำหนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง และ กลยุทธ์ การดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท การขยายกิจการ กำหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำหนดต่อไป 

3. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ /หรือคณะทำงาน เพ่ือการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และ

การกำหนดอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ /หรือคณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้การ

ดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด  

4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทใหเ้ปน็ไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับ

ดูแลให้การดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการ เสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ  

6. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนทีส่ำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว  
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7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัท โดยให้นำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริหารมีอำนาจดำเนินการภายใต้กรอบของวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการ 

8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำปี เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9. กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การ

กำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 

10. ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าว มีอำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลทีไ่ด้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

11. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดำเนนิการตามปกติธุรกิจของบริษทั 

12. ดำเนนิการอ่ืนใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเปน็คราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเปน็การมอบ

อำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป

ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกำหนด  
 

8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน  ประกอบด้วย   

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

ปี 2566 

1. พล.ต.รศ.นพ. เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน ์ ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 3/3 

2. นายณรงค์  วรงค์เกรียงไกร กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 3/3 

3. นางรัตนา  อนุภาสนันท์   กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 3/3 

 

8.3.2.1  วาระการดำรงตำแหน่ง 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี  และเมื่อพ้นตำแหน่งแล้ว อาจ

ได้รับการแต่งตั้งใหม่ แต่ไม่เกิน 3 วาระต่อเนื่อง  

1. กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน พ้นจากตำแหน่งเม่ือ 

  (1)  ครบกำหนดตามวาระ 

  (2)  พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษทั 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 
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  (5) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้้นจากตำแหน่ง 

2. เม่ือกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่

มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน มี

จำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษทัได้กำหนดไว้ในกฎบตัรนี้ โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการสรรหาและ

ค่าตอบแทน จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนซึ่งตนเข้ามา

แทน 

 

8.3.2.2 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที ่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1.   ด้านการสรรหา 

1.1  กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ รวมถึงกำหนดวิธีการสรรหาอย่างเหมาะสมโดยพิจารณาถึงความรู้ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ประสบการในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินธุรกิจอยู่ โดย

จัดทำเป็น Board Skill Matrix เพ่ือช่วยให้การสรรหากรรรมการมีความสอดคล้องกับ กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

1.2 สรรหารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท ฯ และบริษัทย่อยอ้างอิงจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) 

ในการสรรหากรรมการใหม่และผู้บริหารระดับสูง 

1.3 พิจารณากล่ันกรองรายช่ือ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานทางการ

ของ ผู้ที่จะเสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

1.4 ดำเนินการเพ่ือให้มีการทาบทามและติดต่อสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ เพ่ือจะได้ม่ันใจว่า 

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับตำแหน่ง 

1.5 พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รบ

เลือกตั้ง ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็น 

กรรมการบริษัท 

1.6 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ 

เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการอิสระ และให้เหตุผลการดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.7 จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพัฒนาความรู้แก่กรรมการปัจจุบัน 

1.8 วางแผนการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้ 

สามารถสืบทอดตำแหน่งงานในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถ ปฏิบัติ

หน้าที่ได้ 

 1.9  ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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2. ด้านกำหนดค่าตอบแทน 

     กำหนดและจัดทำนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

 2.1 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

 2.2 พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการกำหนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทั้งส่วนที่เป็นเงินเดือนและ 

ผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่ กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง และที่ปรึกษาระดับบริหารของ บริษัท และ

บริษัทย่อยเป็นรายบุคคล 

 2.3 กำหนดเกณฑ์การประเมินผูบ้ริหารสูงสุด พร้อมทั้งนำเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

 2.4 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานกรรมการบรหิารทุกปี และนำเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

ให้ ความเหน็ชอบ ผลการประเมินดังกล่าวนำมาพิจารณาปรับขึน้ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

    3.  ด้านธรรมาภบิาล 

     3.1 กำหนดทิศทางนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตาม

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาด้านความย่ังยืน การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการเปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

     3.2 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และฝ่ายบริหารเพื่อให้

เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี แนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

     3.3 ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีของ มาตรฐานสากลและจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุง 

อย่างสม่ำเสมอ 

หน้าท่ีอื่นๆ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน จะต้องจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี และมีอำนาจในการเรียก

ประชุมเพ่ิมได้ตามความจำเป็น  

2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด จึงถือเป็นองค์ประชุม 

3. ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธาน  ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ กรรมการ  ที่มาประชุมเลือก กรรมการ คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

4. การออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนน

เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธาน  มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการช้ีขาด 

5. คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ ให้ที่

ประชุมทราบได้ 
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8.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจำนวน 5 ท่าน  ประกอบด้วย   

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

ปี  2566 

1. นางรัตนา  อนุภาสนันท์   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

2. นายอภิชาติ  การุณกรสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

3. นายสุริยล  อุดชาชน กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

4. นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

5. นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

8.3.3.1  วาระการดำรงตำแหน่ง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่ง

ต้องสอดคล้องกับวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตาม

วาระแล้ว อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้  

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ้นจากตำแหน่งเม่ือ 

  (1)  ครบกำหนดตามวาระ 

  (2)  พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษทั 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5 ) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้้นจากตำแหน่ง 

3. เมื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน เป็นผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ครบตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรนี ้โดย

บุคคลที ่ เข ้ามาเป็นกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะอยู ่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที ่ย ังเหลืออยู ่ของ

กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนเข้ามาแทน 

  8.3.3.2  อำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีขอบเขต

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

1. พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยง วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเสี่ยง (Enterprise 

Risk Management Framework) สำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กร ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท โดยนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความ

เสี่ยงจะได้รับการทบทวนเป็นประจำทุกป ีหรือเมื่อมีความเสี่ยงใหม่ที่มีนัยสำคัญต่อการ กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ของ

บริษัท เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. กำกับดูแลให้มีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลต่อบริษัท ให้ไม่ 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และมีการประเมินความเสี่ยงผลกระทบ (impact) และโอกาส (likelihood) ที่เกิดขึน้

ของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ เพื่อจัดลำดับความเสี่ยงและเลือกใช้วิธีการจัดการความเสี่ยง (risk treatment) ได้อย่างเหมาะสม 

รวมถึงวิเคราะห์ติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ 
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3. มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเส่ียงตามความจำเป็น 

4. ติดตามการดำเนินการบริหาร ความเส่ียง รวมทั้งวิเคราะห์ ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ

บริษัท และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่

กำหนด 

6. มีหน้าที่ประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อกำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความ

เส่ียง ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายและแนวทางการบริหารความ เส่ียง

ที่กำหนด 

7.  รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจัดการความเส่ียง และ

แผนปฏิบัติการ เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้สอบทาน เพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

9. ให้คำแนะนำ และคำปรึกษา กับคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่

เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 

10.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

11.ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12. โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที ่ เก ี ่ยวข้องต่อ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้บรรลุตามหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมาย 

 

8.3.4 ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บรษิัทมีคณะผู้บรหิาร จำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วยรายช่ือดังต่อไปนี ้

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. นายอภิชาติ การุณกรสกุล กรรมการผูอ้ำนวย / ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร 

3. นายสุริยล  อุดชาชน กรรมการบริหาร 

4. นายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล* กรรมการบริหาร 

*ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 นายประสิทธิ์ หาญปิยวัฒนสกุล ได้เข้ารับตำแหน่ง แทนนายอนุโรจน์ นิธิพรศรี ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

  

 อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1. ดูแล บริหาร ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกิจเพื ่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดโดยที ่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขอบเขตอำนาจซ่ึงคณะกรรมการกำหนด 

2. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัท 
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3. จัดทำและนำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ

ประจำปีของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจำปี และกำหนดอำนาจการบริหารงาน เพื่อนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพ่ือกำหนด

ภารกิจหลัก (Mission) สำหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการนำไปดำเนินการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการดำเนนิการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัท 

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการและรายงานผลการดำเนินงาน การบริหาร

จัดการ ความคืบหน้าในการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สม่ำเสมอ 

7. ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ เพื ่อให้แน่ใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

นโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. กำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 

และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และกำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำหรับพนักงาน 

9. มีอำนาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำแหน่งที่ต่ำกว่าตำแหน่งประธานการรการบริหาร  

10. มีอำนาจอนุมัติการใช้จ่ายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงิน

ลงทุนที่สำคัญเพ่ือประโยชน์บริษัท และ การทำรายการอ่ืนเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ซ่ึงอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการ

อนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 100 ล้านบาท แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดที่ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัท และ/หรือบริษัท

ย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง ประธานกรรมการบริหาร ไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเรื่องดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกำหนด 

8.3.5 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565  เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2565  มีมติแต่งตั้งนายประสิทธ์ิ หาญปิยวัฒนสกุล ได้

เข้ารับตำแหน่ง แทนนายอนุโรจน์ นิธิพรศรี ที่ลาออกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษทั ทั้งนี้ นาย

ประสิทธ์ิ หาญปิยวัฒนสกุล  ลาออกจากตำแหน่งเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2566 มีมติแต่งตั้ง บริษัท สำนักงานที่ปรึกษา

กฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จำกัด เป็นเลขานุการบริษัท แทนนายประสิทธ์ิ  หาญปิยวัฒนสกุล 

เลขานุการบริษัท ตามมาตรา 15/89  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฉบับ พ.ศ. 2551 โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
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1. คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของ

บริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ 

2. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

3.1 ทะเบียนกรรมการ  

3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

3.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.4 รายงานประจำปีของบริษัท 

3.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

8.4 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ สำหรบัปี 2566  

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินตนเองในการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี ้

1) ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ เพื ่อประเมินการทำงานของกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทำหน้าทีข่องกรรมการ 

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีผลประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 235.57 เปน็สัดส่วนร้อยละ 98.15  อยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” 

2) ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้ 

2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉล่ีย 141.67 เป็นสัดส่วนร้อยละ 91.99  อยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” 

2.2)  คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉล่ีย 191 เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.48  อยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” 

2.3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้คะแนนเฉล่ีย 55.80 เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.64  อยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” 

3) ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หวัข้อ ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

ซ่ึงผลประเมินกรรมการบรษิัท รายบุคคล ได้คะแนนเฉล่ีย 51.43 คะแนน เป็นสัดส่วน 98.90 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม”  
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการได้ประเมินระบบ

การควบคุมภายในจากรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

(1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

(2) การประเมินความเส่ียง  (Risk Assessment) 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

(5) ระบบติดตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทมีระบบการ

ติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษทัย่อยอันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในเรื่องของการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออ่ืน 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน และมิได้มีประเด็นที่ร้ายแรง หรือต้องกังวลแต่

ประการใด  

โดยการดำเนินงานในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้จัดทำขึ้น พบว่าความเส่ียงในการบริหารงานอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและบริหารงานความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้ง

องค์กร ประเมินความเส่ียง และบริหารความเส่ียงขององค์กร รวมทั้งกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเส่ียงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 สำหรับในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับป ีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่พบข้อสังเกต

ที่เป็นสาระสำคัญที่ต้องแจ้งต่อผู้บริหาร (Management Letter) 

 สำหรับการควบคุมภายในของบริษัทย่อยนั้น บริษัทได้กำหนดให้บริษัทย่อยต้องดำเนินการจัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายในที่สอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในของบริษัท  ซึ่งบริษัทย่อยได้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เช่นเดียวกับบริษัท    

9.2 ผู้ตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลสอบทานให้มีระบบการ

ควบคุมภายใน ระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการระหว่างกัน 

ตลอดจนดูแลและควบคุมทรัพย์สินของบริษัท มิให้สูญหาย หรือถูกนำไปใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ การปกป้องมิให้บริษัท

ถูกละเมิดสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา จัดให้มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลอำนาจ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบอยู่ภายใต้

การดูแล และขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะเป็นผู้สอบทานให้บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit ) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก

จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 ตั้งแต่ปี 2555  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีการกำหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบัติในแต่ละ

ระบบงาน และเป็นแนวทางในการกำหนดการประเมินความเส่ียงระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในได้นำเสนอ

รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใช้ประโยชน์ในการกำกับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส ในการพิจารณางบการเงินและการสอบทานให้

บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ ตลอดจนการพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  ได้แต่งตั้ง นางสาวปริฉัตร ขจรกล่ิน ให้ดำรง

ตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรม

และการดำเนินงานของบริษัท พร้อมทั้งเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน 

จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเพียงพอ 

 ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่ปี 2563-2567 มีรายช่ือดังนี้ 

ป ี ผู้ตรวจสอบภายใน 

2567 นางสาวปริฉัตร ขจรกล่ิน 

2566 นางสาวปริฉัตร ขจรกล่ิน 

2565 นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์

2564 นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์

2563 นางดวงเดือน หิรัญรักษ ์

* รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน ดูเพิ่มเติมท่ี เอกสารแนบ 
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9.2.3  ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั  

รายการระหว่างกันของบริษัทที่เกิดขึ้น มีความจำเป็นและสมเหตุสมผลในการเข้าทำรายการ การซื้อ-ขายสินค้า 

และใช้บริการแก่บริษัทย่อยเป็นไปตามปกติของการดำเนินธุรกิจ โดยนโยบายการซื้อขายระหว่างกันเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าเดียวกันกับบุคคลภายนอก  การให้กู้ยืมเงนิแก่บริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทย่อยไว้ใช้เพื่อการบริหารจัดการสภาพคล่อง

และเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ  มีอัตราดอกเบี้ยที่ถูกกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน การ

ซื้อ-ขายเครื่องจักรระหว่างกัน เนื่องจากชิ้นงานที่บริษัทและบริษัทย่อยผลิต อยู่ในกลุ่มชิ้นส่วนโลหะ เครื่องจักรจึงคล้ายกัน 

เพ่ือให้เหมาะสมกับการผลิต จึงมีการซ้ือ-ขายเครื่องจักรระหว่างกัน โดยนโยบายการซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาด   

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่ามีความจำเป็นและ

สมเหตุสมผล ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  

9.2.4  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2553 และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวันที่ 

19 มกราคม 2554 ได้กำหนดมาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติให้ทำรายการระหว่างกันและนโยบายเกี่ยวกับการทำ

รายการระหว่างกัน โดยกำหนดให้การทำรายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ และคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ารายการระหว่างกันที่ผ่านมาได้

ดำเนินการตามมาตราการและขั้นตอนการอนุมัติของการทำรายการระหว่างกันอย่างถูกต้องและครบถ้วน    

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและ

ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่

อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ใหค้วามเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 

เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่

กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการ จะไม่มีสิทธอิอกเสียงในการอนุมัติการ

ทำรายการระหว่างกันดังกล่าว  ทั้งนี้การเปิดเผยรายการระหว่างกันในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีของบริษัท (56-1 One-

Report) ได้นำข้อมูลมาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท  

9.2.5  นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะกำหนดเงื่อนไขทางการค้า สำหรับการเข้าทำรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนิน

ธุรกิจตามปกติ ราคาสินค้าที่ขายจะกำหนดให้อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับผู้ขายรายอื่นได้ โดยในอนาคตหากเกิดรายการซ้ือ

ขายสินค้า การค้ำประกันโดยกรรมการบรษิัทเพ่ือขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากสถาบันการเงินและรายการอ่ืนๆ กับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 

รายการระหว่างกันดังกล่าวจะเกิดขึ้นตามความจำเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีการกำหนด

นโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

ผลประโยชน์ รวมทั้งคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและ

ให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส  

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการ

บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ
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ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ

รายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่

กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ทั ้งนี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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ส่วนที่ 3  

 ข้อมูลทางการเงิน  

 1. ตารางงบการเงิน   
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ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายได้

รายไดจากการขายและการใหบริการ -        -      7.50       22.43   -        -      287.00    20.62   303.77    16.66   146.50    8.68     

รายไดจากสินทรัพยดิจิทัล -        -      -        -      -        -      -        -      43.40     2.38     239.48    14.19   

รายไดคากอสราง -        -      -        -      -        -      1,072.53 77.05   1,470.20 80.62   1,112.77 65.93   

รายไดอื่น 18.13     100.00  25.94     77.57   230.24    100.00  32.52     2.34     6.32       0.35     189.14    11.21   

รวมรายได้ 18.13     100.00  33.44     100.00  230.24    100.00  1,392.05 100.00  1,823.69 100.00  1,687.89 100.00  

ค่าใช้จ่าย

ตนทุนขายและตนทุนใหบริการ -        -      4.81       14.38   -        -      228.49    16.41   320.61    17.58   143.45    8.50     

ตนทุนจากสินทรัพยดิจิทัล -        -      -        -      -        -      -        -      72.81     4.01     256.06    17.08   

ตนทุนกอสราง -        -      -        -      -        -      958.09    68.83   1,494.26 81.94   998.76    59.17   

กําไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุน -        -      (88.00)    (263.16) -        -      -        -      -        -      -        -      

คาใชจายในการขาย -        -      -        -      -        -      0.02       0.00     -        -      -        -      

คาใชจายในการบริหาร 19.32     106.56  12.77     38.19   22.81     9.91     126.14    9.06     128.21    7.03     112.00    6.64     

คาใชจายอื่น -        -      0.02       0.06     -        -      9.47       0.68     19.99     1.10     -        -      

ตนทุนทางการเงิน -        -      17.37     51.94   48.13     20.90   8.66       0.62     26.56     1.46     57.52     3.41     

รวมค่าใช้จ่าย 19.32     106.56  (53.03)    (158.58) 70.94     30.81   1,330.87 95.61   2,062.44 113.09  1,567.79 92.88   

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (1.19)      (6.56)    86.47     258.58  159.30    69.19   61.18     4.39     (238.75)   (13.09)  120.10    7.12     

คาใชจายภาษีเงินได -        -      (16.99)    (50.81)  (30.75)    (13.36)  (15.06)    (1.08)    25.35     1.39     (20.82)    (1.23)    

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (1.19)      (6.56)    69.48     207.78  128.55    55.83   46.12     3.31     (213.40)   (11.70)  99.28     5.88     

การดาํเนินงานที�ยกเลิก

     กําไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ -        -      -        -      -        -      164.57    11.82   110.53    6.06     -        -      

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (1.19)      (6.56)    69.48     207.78  128.55    55.83   210.69    15.14   (102.87)   (5.64)    99.28     5.88     

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

 รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

      ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา 

           งบการเงินตราประเทศ -        -      -        -      -        -      6.10       0.44     (0.89)      (0.05)    (4.14)      (0.25)    

 รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไร หรือขาดทุน

      กําไร (ขาดทุน)จากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชนพนักงาน (1.59)      (8.77)    -        -      (0.78)      (0.34)    (0.42)      (0.03)    0.54       0.03     0.24       0.01     

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (1.59)      (8.77)    -        -      (0.78)      (0.34)    5.68       0.41     (0.35)      (0.02)    (3.90)      (0.23)    

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป จากการดําเนินงานตอเนื่อง (2.78)      (15.33)  69.48     207.78  127.77    55.49   51.80     3.72     (213.75)   (11.72)  95.38     5.65     
      

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นจากการดาํเนินงานยกเลิก

  รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน :

กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาใหมของ ผลประโยชนพนักงานที่

กําหนดไว -        -      -        -      -        -      (5.27)      (0.38)    -        -      -        -      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป จากการดําเนินงานยกเลิก -        -      -        -      -        -      (5.27)      0.38-     -        -      -        -      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป จากการดําเนินงานยกเลิก -        -      -        -      -        -      159.30    11.44   110.53    6.06     -        -            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (1.59)      (8.77)    -        -      (0.78)      (0.34)    0.41       0.03     (0.35)      (0.02)    (3.90)      (0.23)    

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (2.78)      (15.33)  69.48     207.78  127.77    55.49   211.10    15.16   (103.22)   (5.66)    95.38     5.65           

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (1.19)      (6.56)    69.48     207.78  128.55    55.83   46.04     3.31     (213.42)   (11.70)  99.07     5.87     

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -        -      -        -      -        -      0.08       0.01     0.02       0.00     0.21       0.01     

(1.19)      (6.56)    69.48     207.78  128.55    55.83   46.12     3.31     (213.40)   (11.70)  99.28     5.88     

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (2.78)      (15.33)  69.48     207.78  127.77    55.49   51.72     3.72     (213.77)   (11.72)  95.17     5.64     

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -        -      -        -      -        -      0.08       0.01     0.02       0.00     0.21       0.01     

(2.78)      (15.33)  69.48     207.78  127.77    55.49   51.80     3.72     (213.75)   (11.72)  95.38     5.65     

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานยกเลิก

   สวนที่เปนของบริษัทใหญ -        -      -        -      -        -      164.57    11.82   101.13    5.55     -        -      

   สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -        -      -        -      -        -      -        -      9.40       0.52     -        -      

-        -      -        -      -        -      164.57    11.82   110.53    6.06     -        -      

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม จากการดาํเนินงานยกเลิก

   สวนที่เปนของบริษัทใหญ -        -      -        -      -        -      159.30    11.44   101.13    5.55     -        -      

   สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -        -      -        -      -        -      -        -      9.40       0.52     -        -      

-        -      -        -      -        -      159.30    11.44   110.53    6.06     -        -      

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน จากการดําเนินงานตอเนื่อง (0.002)    0.105     0.195     0.070     (0.323)    0.150     

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน จากการดําเนินงานยกเลิก -        -        -        0.249     0.153     -        

จํานวนหุนสามัญ ณ สิ้นงวด (ลานหุน) 660.00    660.00    660.00    660.00    660.00    660.00    

มูลคาที่ตราไว (บาท) 1.00       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00       

2566

งบการเงินรวม
งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
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2564 2565 2566 2564 2565 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (1.19)      86.47     159.30    61.19     (238.74)   120.10    

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดจากการดําเนินงานที่ยกเลิก -        -        -        198.94    123.82    -        

การปรับปรุงตนทุนทางการเงิน -        17.37     48.13     14.11     28.22     57.52     

การปรับปรุงดอกเบี้ยรับ (15.76)    (25.94)    (47.10)    (0.38)      (0.69)      (0.29)      

การปรับปรุงดวยรายไดเงินปนผล -        -        -        -        -        -        

การปรับปรุงดวยลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 0.35       (0.67)      (0.81)      (286.39)   (227.13)   54.47     

การปรับปรุงดวยสินคาคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง -        -        -        (101.97)   29.41     (53.53)    

การปรับปรุงดวยสินทรัพยสกุลเงินดิจิทัล (เพิ่มขึ้น) ลดลง -        -        -        -        (43.40)    (113.73)   

การปรับปรุงดวยสินทรัพยอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง -        -        (0.52)      (1.44)      4.74       3.96       

การปรับปรุงดวยเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 2.20       0.19       (30.71)    306.14    114.66    (320.21)   

การปรับปรุงดวยหนี้สินอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) -        -        -        -        (4.60)      (106.07)   

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 2.00       0.06       2.37       88.41     80.05     122.99    

การปรับปรุงดวยผลขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน (กลับรายการ ) -        -        -        -        18.41     -        

การปรับปรุงดวยขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น -        -        -        6.47       6.64       (15.14)    

การปรับปรุงดวยขาดทุน (กําไร) ที่ไมไดเกิดขึ้นจริงของสินทรัพยทางการเงิน -        -        -        -        12.35     -        

การปรับปรุงดวยขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา (กลับรายการ ) -        -        -        6.63       0.97       -        

การปรับปรุงดวยคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (กลับรายการ ) -        -        -        -        (0.23)      -        

การปรับปรุงดวยผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยสกุลเงินดิจิทัล -        -        -        -        6.59       (6.58)      

การปรับปรุงดวยขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา (กลับรายการ ) -        -        -        (1.22)      4.30       -        

การปรับปรุงดวยขาดทุน (กําไร) จากขายเงินลงทุนในบริษัทยอย -        (88.00)    (177.21)   -        -        -        

การปรับปรุงดวย (กําไร) ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพยสิทธิการใช -        -        -        -        (0.01)      -        

การปรับปรุงอื่นดวยภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 0.33       1.60       0.63       4.80       6.22       3.41       

การปรับปรุงดวยขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายทรัพยสิน -        -        (0.03)      -        10.70     (0.03)      

การปรับปรุงดวยคาใชจายในการโอนกิจการ -        -        -        -        -        -        

การปรับปรุงอื่นดวยรายการที่ไมกระทบเงินสด -        -        -        0.16       -        -        

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) (10.88)    (95.39)    (205.25)   35.32     47.20     (373.23)   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน (12.07)    (8.92)      (45.95)    295.45    (67.72)    (253.13)   

เงินสดรับเงินปนผล -        -        -        -        -        -        

เงินสดจายดอกเบี้ย -        (0.09)      (42.58)    (10.62)    (9.11)      (53.45)    

เงินสดรับดอกเบี้ย 15.78     25.94     39.00     0.38       0.69       0.29       

เงินสดจายภาษีเงินได -        (18.29)    -        (29.18)    (94.50)    (18.63)    

เงินสดจายเพื่อโอนโครงการผลประโยชนพนักงานใหบริษัทยอย -        -        -        -        4.88       -        

เงินสดรับ(จาย)ผลประโยชนพนักงาน (0.02)      (2.36)      (6.99)      (1.11)      (1.30)      (8.66)      

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 3.69       (3.72)      (56.52)    254.92    (167.06)   (333.58)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายเพื่อซื้อสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -        -        -        -        -        -        

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช(เพิ่มขึ้น)ลดลง -        -        -        (5.37)      2.60       (12.64)    

เงินสดจายจากการลงทุนในบริษัทยอยสุทธิจากเงินที่ไดมา -        (650.28)   (338.72)   -        (441.69)   -        

เงินสดรับ(จายซื้อ)เงินลงทุนในบริษัทยอย -        308.00    507.21    -        308.00    507.21    

เงินสดรับจากกการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ -        -        0.40       0.36       1.55       8.82       

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ -        -        (8.97)      (24.35)    (197.48)   (94.09)    

เงินสดจายเพื่อซื้อทรัพยสินไมมีตัวตน -        -        -        (3.08)      (1.40)      (0.21)      

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมกิจการที่เกี่ยวของกัน 25.03     870.00    154.00    -        -        -        

เงินสดจายเงินใหกูยืมกิจการที่เกี่ยวของกัน -        -        -        -        -        -        

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนทั่วไป (60.00)    (740.00)   (229.00)   -        -        -        

เงินสดจายคาใชจายในการโอนกิจการ -        (385.00)   -        -        -        -        

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (34.97)    (597.28)   84.92     (32.44)    (328.42)   409.09    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) -        -        -        (2.09)      (13.69)    (53.52)    

เงินสดรับจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน -        -        -        74.59     -        -        

เงินสดรับจากเงินกูยืมบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน -        91.50     -        -        -        -        

เงินสดรับจากการออกหุนกู -        691.70    -        -        691.70    -        

เงินสดจายตนทุนทางการเงิน -        (22.70)    -        -        (22.70)    -        

เงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน -        -        -        (113.43)   (13.50)    (18.00)    

เงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืมบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน -        (91.50)    -        -        -        -        

เงินสดที่ผูเชาจายเพื่อลดจํานวนหนี้สินซึ่งเกิดขึ้นจากสัญญาเชาการเงิน -        -        (1.57)      (89.85)    (90.75)    (5.18)      

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -        -        -        -        -        -        

เงินปนผลจาย (39.60)    (39.60)    -        (39.60)    (39.60)    -        

เงินสดรับจากการขายและเชากลับคืน -        -        -        -        -        -        

เงินสดจายมัดจําตามสัญญาขายและเชากลับ -        -        -        -        -        -        

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (39.60)    629.40    (1.57)      (170.38)   511.46    (76.70)    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)-สุทธิ

    กอนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน (70.88)    28.40     26.83     52.10     15.98     (1.19)      

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน ตอเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด -        -        -        6.33       (0.89)      -        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)-สุทธิ (70.88)    28.40     26.83     58.43     15.09     (1.19)      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 94.54     23.66     52.06     537.96    596.39    214.37    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายปจากการดําเนินงานที่ยกเลิก -        -        -        -        (397.11)   -        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 23.66     52.06     78.89     596.39    214.37    213.18    

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม
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2.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม ่ 

         2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ

จัดให้มีขึ้นเพ่ือใหมี้เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบญัชีกับผู้ใช้มาตรฐานการนำ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษัท   อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลงหลักการสำคัญ 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้

สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ ่มบริษัทเชื ่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อ                 

งบการเงินของกลุ่มบริษัท 

    3.  ผู้สอบบัญชี 

ปี ช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 

อนุญาตเลขที่ 
บริษัทผู้สอบบัญชี 

2564 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ 7305 บริษัท  กรินทร์ ออดิท จำกัด 

2565 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ 7305 บริษัท  กรินทร์ ออดิท จำกัด 

2566 นายจุมพฏ ไพรรัตนากร 7645 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จำกัด 
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สรุปรายงานการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  

ก) งบการเงินสำหรบังวดปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

  บริษัท  :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นว่า แบบไม่มีเงื่อนไข ดังนี้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่

สำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานรวมและผลการ

ดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ข้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบ

การเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่า

หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื ่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื ่องต่าง ๆ ที ่มีนัยสำคัญที ่สุดตามดุลยพินิจเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน 

การตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตอบสนองต่อเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

การรับรู้รายได้งานบริการตามอัตราส่วนของงานท่ีทําเสร็จ 

การวัดมูลค่างาน และการประมาณต้นทุนงานบริการ  

กลุ ่มบริษ ัทมีงานก่อสร้างและงานบริการที ่ร ับรู ้รายได้ 

ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ 

ซ ึ ่ ง ป ร ะม าณจาก กา ร สำร วจทางก ายภาพ โด ยว ิศวกร 

ของกลุ่มบริษัท ควบคู่ไปกับต้นทุนที่เกิดขึ ้นจริงเทียบกับ

ประมาณการต้นทุนทั ้งหมด และบันทึกต้นทุนของงาน 

ตามสัญญาเม่ือเกิดขึ้นจริงตามเกณฑ์สิทธิ  

ข ้าพเจ้าให้ความสำคัญกับเรื ่องนี ้ เนื ่องจาก ประมาณการ 

ต้นทุนงานต้องใช้ดุลยพินิจค่อนข้างมาก และต้องพิจารณาถึง 

การเปลี ่ยนแปลงของปัจจ ัยแวดล้อมของงาน ทั ้งสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะราคาตลาดของวัตถุดิบและแรงงานใน

อนาคต ทั้งนี้ ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณ

การไว้ และมีผลกระทบต่อการรับรู้รายได้ 

 

 

ข้าพเจ้าได้ทำความเข้าใจและประเมินวิธีการประมาณการ

ต้นทุนของผู้บริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานสำคัญที่เกี่ยวข้อง

กับค่าตอบแทนที่จะได้รับ ผลการดำเนินงานในอดีตและผล

การประมาณการของสัญญาที่มีลักษณะและมูลค่าใกล้เคียง

กัน เปรียบเทียบอัตรากำไรขั้นต้นตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึง

ปัจจุบ ันเพื ่อวิเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของ

ประมาณการต้นทุนโครงการ เยี ่ยมชมโครงการที่สำคัญ 

สอบถามความคืบหน้าของโครงการจากวิศวกรผู้ควบคุม

งานเพื่อเปรียบเทียบและประเมินความสมเหตุสมผลของ

ความก้าวหน้าของงานก่อสร้างเพื่อเปรียบเทียบกับการวัด

ระดับความก้าวหน้าของงานตามวิธีปัจจัยนำเข้า นอกจากนี้ 

ข้าพเจ้ายังได้ตรวจสอบต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้างที่

เกิดขึ้นจริงกับเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการคำนวณ

ระดับความก้าวหน้าของงานจากต้นทุนก่อสร้างที่เกิดขึ้นจริง 

วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดับความก้าวหน้าของงานที่

ประมาณโดยวิศวกรโครงการกับระดับความก้าวหน้าของ

งานที่เกิดจากต้นทุนก่อสร้างที่เกิดขึ้นจริง 

 

ข) งบการเงินสำหรบังวดปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  บริษัท  :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นว่า แบบไม่มีเงื่อนไข ดังนี้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่

สำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการ

ดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่อง
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ความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้าเช่ือว่า

หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรือ่งสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื ่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื ่องต่าง ๆ ที ่มีนัยสำคัญที ่สุดตามดุลยพินิจเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน 

การตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตอบสนองต่อเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

การรับรู้รายได้งานบริการตามอัตราส่วนของ

งานท่ีทําเสร็จ การวัดมูลค่างาน และการ

ประมาณต้นทุนงานบริการ  

บริษัทมีรายได้ตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงรับรู้เม่ือ

บริษัทปฏิบัติภาระที่ต้องปฏิบัติให้สำเร็จตาม

สัญญาตลอดช่วงเวลาหนึ่งโดยโอนอำนาจ

ควบคุมสินทรัพย์ที่เกิดจากการก่อสร้างให้กับ

ลูกค้าด้วยวิธีป ัจจ ัยนำเข้าซึ ่งคำนวณจาก

สัดส่วนของต้นทุนของสัญญาที่เกิดขึ ้นใน

การทำงานจนถึงปัจจุบันกับประมาณการ

ต้นทุนก่อสร้างทั้งหมดที่คาดการณ์ไว้โดย

ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยสำคัญในการ

ประมาณการต้นทุนก่อสร้างของทั้งโครงการ 

ดังนั้น  เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือ ความ

ถูกต้องและการเกิดขึ ้นจริงของการคำนวณ

และรับรู ้รายได้ตามสัญญาก่อสร้างตลอด

ช่วงเวลาด้วยว ิธ ีป ัจจ ัยนำเข ้า และความ 

ถ ูกต ้องของการร ับร ู ้ต ้นท ุนก ่อสร ้างที่

เก่ียวข้องทั้งส้ิน 

 

 

 

ข ้าพเจ ้าได ้ปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 600 เร ื ่อง 

“ข้อพิจารณาพิเศษ - การตรวจสอบงบการเงินของกลุ่มกิจการ รวมถึงงาน

ของผู้สอบบัญชีอื่น” กล่าวคือ ข้าพเจ้าได้ร่วมวางแผนและกำกับแนวการ

ตรวจสอบที ่สำคัญและส่งแบบสอบถามถึงผู ้สอบบัญชีอื ่น ที ่ทำการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทย่อยนั้น ที่มีบัญชีดังกล่าวอยู่ในงบการเงนิ

ของบริษัทย่อย นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าขอดูกระดาษทำการการตรวจสอบ

ของผู้สอบบัญชีนั้นด้วยซ่ึงประกอบด้วย 

•  ทำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้

และการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการประมาณการต้นทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

การคำนวณ และรับรู้รายได้ตามสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาด้วยวิธีปัจจัย

นำเข้าซ่ึงคำนวนจากสัดส่วนของต้นทุนของสัญญาที่เกิดขึ้น 

ในการทำงานจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนค่าก่อสร้างทั้งหมดที่

คาดการณ์ไว้ 

•  ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน และความมี

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการประมาณ

การต้นทุนก่อสร้างทั้งส้ิน  

การคำนวณและรับรู้รายได้ตามสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาด้วยวิธีปัจจัย

นำเข้า 

•  ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซ่ึงประกอบด้วย 

- ตรวจสอบเงื่อนไขของสัญญาก่อสร้าง ตรวจสอบเอกสารและ 

ข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณต้นทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

-  ทดสอบการคำนวณรายได้ตามสัญญาก่อสร้างที่รับรู ้ด้วยวิธีปัจจัย

นำเข้าและวิเคราะห์สัดส่วนของต้นทุนก่อสร้าง 

ที่เกิดขึ้นขององค์ประกอบที่สำคัญของต้นทุนก่อสร้างตามสัญญาและ

ประมาณการต้นทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตอบสนองต่อเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

-  เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการก่อสร้างเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

ความคืบหน้าของโครงการก่อสร้างตามรายงานความคืบหน้าของ

โครงการ 

-  ตรวจสอบรายการต้นทุนก่อสร้างที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้

วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีกับเอกสารประกอบรายการ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตอบสนองต่อเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

ธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ 

1. การวัดมูลค่าของหน่วยสินทรัพย์ที่มีข้อบ่งช้ีด้อยค่า 

ตามที ่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 กลุ่ม

บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ 

ซ ึ ่ งประกอบด ้วยอาคารและอ ุปก รณ ์ของบร ิษ ัท ย ่ อ ย

ประกอบด้วยเหมืองขุดสองแห่ง ที ่พิจารณาว่าเป็นหน่วย

สินทรัพย ์ที ่ก ่อให้เก ิดเง ินสดหน่วยเด ียวกัน ณ ว ันที่  31 

ธันวาคม 2565 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในธุรกิจดังกล่าว

ตามงบการเงินรวมจำนวนเงิน 614ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63 

ของบัญชีที่ดินอาคารและอุปกรณ์ และคิดเป็นร้อยละ 14 ของ

สินทรัพย์รวมในงบการเงินรวม  ในระหว่างปี 2565 ราคา

เหรียญบิทคอยน ์(สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล) ลดลง บริษัทจึงได้

ทำประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่

ก่อให้เกิดเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ข้าพเจ้าได้ให้ความ

สนใจในความมีสาระสำคัญของจำนวนเงินจากการประมาณ

การที่เกี่ยวข้องกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและการใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการราคาขายเหรียญบิทคอยน์ในอนาคต

กับข้อมูลอ้างอิงที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

2. การวัดมูลค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 

ตามที ่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 กลุ่ม

บริษัทมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน – สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล ที่เกิด

จากการขุดเหรียญบิทคอยน์ของบริษัทย ่อย  ณ ว ันที่  31 

ธันวาคม 2565 มูลค่าตามบัญชีในงบการเงินรวมจำนวนเงิน 37 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.82 ของสินทรัพย์รวมตามงบการเงิน

รวม ข้าพเจ้าให้ความสนใจเก่ียวกับความน่าเช่ือถือของ  

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 

600 เรื่อง “ข้อพิจารณาพิเศษ - การตรวจสอบงบการเงิน

ของกลุ่มกิจการ รวมถึงงานของผู ้สอบบัญชีอ ื ่น” 

กล่าวคือ ข้าพเจ้าได้ร่วมวางแผนและกำกับแนวการ

ตรวจสอบที่สำคัญและส่งแบบสอบถามถึงผู้สอบบัญชี

อ่ืน ที่ทำการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัย่อยนั้น ที่มี

บัญชีดังกล่าวตามข้อ 1 ถึง 3 อยู่ในงบการเงินของบริษทั

ย่อย นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าขอดูกระดาษทำการการ

ตรวจสอบของผู ้สอบบัญชีนั ้นด้วย  และทราบว่า

ผู้บริหารของบริษัทย่อยดังกล่าวได้จัดให้มีการบันทึก

บัญชีภายใต้ธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล ได้แก่ 

อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ด ิจ ิท ัล ซึ ่งมีเอกสาร

หลักฐานที ่น่าเชื ่อถือ  การพิจารณาการด้อยค่าของ

สินทรัพย์โดยการพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

จากการประมาณการในอนาคตและการอ้างอิงข้อมูลที่

น ่าเชื ่อถือในระดับสากล และการรับรู ้รายได ้จาก

สินทรัพย์ดิจิทัลเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ด้วยรายงานจากโปรแกรมที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล  
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตอบสนองต่อเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

แหล่งที่มาของข้อมูลที่กลุ่มบริษัทนำมาอ้างอิงในวัดมูลค่าและ

การประมาณมูลค่าที ่คาดว่าจะได้ร ับคืน ณ วันที ่สิ ้นงวด 

เกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของแหล่งที่มาของข้อมูลที่กลุ่มบรษิัท

นำมาอ้างอิงในวัดมูลค่าและการประมาณมูลค่าที ่คาดว่าจะ

ได้รับคืน ณ วันที่ส้ินงวด  

3. การรับรู้รายได้จากสินทรัพย์ดิจิทัล 

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากสินทรัพย์ดิจิทัลจากการขุดเหรียญบิท

คอยน์จำนวนเงิน 43 ล้านบาท ในงบการเงินรวมสำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ข้าพเจ้าให้ความสนใจเกี่ยวกับ

ความน่าเชื่อถือของแหล่งที่มาของข้อมูลที่กลุ่มบริษัทนำมา

อ้างอิงในการบันทึกรับรู้รายได้จากการขุดเหรียญ ตลอดจน

กระบวนการรวบรวมข้อมูลและรายงานต่างๆ  

ด้วยเหตุนี ้ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสำคัญ 

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 33.3 เก่ียวกับหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่บริษัทย่อยได้รับ

แจ้งจากผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับการเรียกร้องให้บริษัทย่อยชำระค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญา ซึ่งบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการ

เจรจาข้อเรียกร้องดังกล่าวกับผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้ให้ข้อสรุปอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด 

หมายเหตุ ท่ี 33.3 หนี้สินท่ีอาจะเกิดขึ้น 

ในปี 2564 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่บริษัทย่อยได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างให้ดำเนินการ

เก่ียวกับค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญา ต่อมาเม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565, วันที่ 4 สิงหาคม 2565, วันที่ 21 ตุลาคม 2565, 

วันที่ 8 ธันวาคม 2565, วันที่ 28 ธันวาคม 2565 และวันที่ 12 มกราคม 2566 ผู้ว่าจ้างดังกล่าวได้ส่งจดหมายเรียกร้องให้บริษัท

ย่อยชําระค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญาเป็นจำนวนเงินประมาณ 490 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการเจรจา

ข้อเรียกร้องดังกล่าวกับผู้ว่าจ้าง ในขณะเดียวกัน บริษัทย่อยได้ดำเนินการเจรจาและเรียกร้องค่าเสียหายดังกล่าวจากผู้รบัเหมา

ช่วงเช่นกัน ทั้งนี้ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยเชื่อว่าบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากข้อเรียกร้อง

ดังกล่าว 

ค) งบการเงินสำหรบังวดปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 บริษัท  :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นว่า แบบไม่มีเงื่อนไข ดังนี้ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะ

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด 
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(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความ

เป็นอิสระท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ

อื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

 

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.16 (ข) และข้อ 32 เก่ียวกับการรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างซึ่งแสดงใน

งบการเงินรวมจำนวน 1,113 ล้านบาท รายได้ค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทปฏิบัติภาระท่ีต้องปฏิบัติให้สำเร็จ

ตามสัญญาตลอดช่วงเวลา โดยโอนอำนาจควบคุมสินทรัพย์ท่ีเกิดจากการก่อสร้างให้กับลูกค้า รายได้คา่ก่อสร้างจะ

ถูกรับรู้ด้วยวิธีปัจจัยนำเข้าซึ่งคำนวณจากสัดส่วนของต้นทุนของสัญญาท่ีเกิดขึ้นในการทำงานจนถึงปัจจุบัน ซึ่งมี

ความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างไม่เหมาะสมดังน้ันข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่องสำคัญในการ

ตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อม่ัน เก่ียวกับการรับรู้รายได้คา่ก่อสร้างของกลุ่มบริษัท โดย 

• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างและคำนึงถึงภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา และ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้อง 

• สอบทานการออกแบบและทดสอบระบบการควบคุมท่ีสำคัญเก่ียวกับการรับรู้รายได้   

• วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการรายได้ค่าก่อสร้างท่ีเกิดขึ้น 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายได้ค่าก่อสร้างที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและ ช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาใน

งบการเงิน รวมถึงรายการลดหน้ีท่ีออกภายหลังระยะเวลาในงบการเงิน และ 

• สอบทานใบสำคัญท่ัวไปเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายได้ค่าก่อสร้าง 
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การวัดมูลค่าของสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวข้องกับสกุลเงินดิจิทัล 

 

ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ถาวรท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจเหมืองขุดบิท

คอยน์ ซึ่งประกอบด้วยอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย ท่ีพิจารณาว่าเป็นหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดหน่วย

เดียวกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในธุรกิจดังกล่าวเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินรวม

ประกอบกับในระหว่างปี 2566 ราคาเหรียญบิทคอยน์ (สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล) มีความผันผวนอย่างมากข้าพเจ้าจึง

ให้ความสนใจเป็นพิเศษ  

• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลและวิธีการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ 

สอบทานวิธีการประเมินมูลค่าและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลของสินทรัพย์ถาวรท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจเหมืองขุด

ซึ่งจัดทำโดยกลุ่มบริษัท 
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4.  ตารางอัตราส่วนทางการเงิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)       146.20       106.52           1.12           1.75           1.94           1.18

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)  N/A  N/A  N/A           1.49           1.29           0.77

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)  N/A  N/A  N/A           9.42         16.32         36.87

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)  N/A  N/A  N/A           1.32           1.63           1.27

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)

อัตรากําไรขั้นตน (%)  N/A         35.91  N/A         12.72          (3.87)           6.70

อัตรากําไรสุทธิ (%)          (6.55)       207.77         70.20         14.76          (6.16)           5.88

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)          (0.08)           4.51           7.51         10.99          (5.94)           5.51

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)          (0.08)           3.67           5.54           6.11          (2.78)           2.39

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%)         14.81    1,274.48    1,372.00         41.22          (3.64)         19.42

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)           0.01           0.45           0.42           0.81           1.12           1.11

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา)  N/A       151.08           0.39         26.43        (20.13)          (4.90)

อัตราสวน
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/ รายงานประจำปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความ

ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อ่ืนสำคัญผิด หรือไม่ขาด

ข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี  

ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และ

กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทและบริษัทย่อย ได้เปิดเผย

ข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ัง

ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ต่อ

ผู ้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ

เปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบ

ต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการน้ีเพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

บริษัทได้มอบหมายให้ นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม หรือ นายประสิทธิ์ หาญปิยวัฒนสกุล เป็นผู้ลงลายมือ

ชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม หรือ นาย

ประสิทธ์ิ หาญปิยวัฒนสกุล กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้ว

ดังกล่าวข้างต้น 

 
ช่ือ ตำแหน่ง ลายมือช่ือ 

1.  นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / 

ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้อำนวยการ /  

รักษาการกรรมการผู้จัดการ  

 

2.  นายประสิทธ์ิ หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / 

กรรมการบริหาร / 

ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 
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ผู้รับมอบอำนาจ 

 ช่ือ ตำแหน่ง ลายมือช่ือ 

1.  นางพิมพฤดา พิทักษ์ธีระธรรม กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / 

ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้อำนวยการ /  

รักษาการกรรมการผู้จัดการ  

 

2.  นายประสิทธ์ิ หาญปิยวัฒนสกุล กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / 

กรรมการบริหาร / 

ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 

  

 

 

 

 

 

  
 

ทั้งนี้ มาตรา 89/20 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร

ต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆอันเกิดขึ้นเน่ืองจากเปิดเผย

ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระสำคัญหรือปกปิดข้อความจริงท่ี

ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานท่ีเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

ของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 โดยมิได้จำกัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและ

ผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่านั้น อย่างไรก็ดีกรรมการหรือ

ผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยตำแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาด

ข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งน้ัน ย่อมไม่มีความผิดตามมาตรา 89/20 
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นางพ�มพฤดา  พ�ทักษ�ธีรธรรม
กรรมการบร�ษัท / กรรมการผู�มีอำนาจ /

กรรมการบร�หารความเสี่ยง /
กรรมการบร�หาร / กรรมการผู�จัดการ /

รักษาการกรรมการผู�อำนวยการ

นายประสิทธิ์  หาญป�ยวัฒนสกุล
กรรมการบร�ษัท /

กรรมการผู�มีอำนาจ /
กรรมการบร�หารความเสี่ยง /

กรรมการบร�หาร /
ผู�บร�หารสูงสุดด�านบัญชีและการเง�น

คณะกรรมการและผู�บร�หาร

พลตร� รองศาสตราจารย�
นายแพทย�เกร�ยงชัย  ประสงค�สุกาญจน�

กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและค�าตอบแทน /

กรรมการอิสระ

นางรัตนา  อนุภาสนันท�
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด 

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

เอกสารแนบ 4 หน้า 1 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1  สินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า

ตามบัญชีสุทธิหลังหักค่าเส่ือมราคา จำนวน 1,039.97 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ          

หลังหักค่าเส่ือมราคา 

(บาท) 

 

ภาระผูกพัน 

- ที่ดินและส่วนปรับปรุงทีด่ินเพ่ือใช้

ในการพัฒนาบคุลากร (รวมที่ดิน 1 

โฉนด พ้ืนที่ 25-2-44 ไร่) 

บริษทัเป็นเจ้าของ 3,400,000.00 ไม่มี 

- ที่ดินบ่อเก็บน้ำ  (รวมจำนวน 43 

โฉนด พ้ืนที่ 438-2-97.5 ไร่) 

บริษทัเป็นเจ้าของ 309,351,837.65 ติดภาระจำนองบางส่วนกับ

สถาบันการเงิน โดยมีมูลค่า

ภาระจำนองรวมส่ิงปลูกสร้าง 

271 ล้านบาท 

ส่วนปรับปรงุที่ดนิ บริษทัเป็นเจ้าของ 10,164,470.39 ไม่มี 

รวมท่ีดินและส่วนปรบัปรงุท่ีดิน  322,916,308.04  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษทัเป็นเจ้าของ 59,658,101.08 ไม่มี 

งานระหว่างก่อสร้าง บริษทัเป็นเจ้าของ 82,052,006.63 ไม่มี 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจ้าของ 567,198,683.46 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษทัเป็นเจ้าของ 7,771,876.11 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทัเป็นเจ้าของ 369,732.52 ไม่มี 

รวม  1,039,966,707.84  

 

4.1.1   สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิหลังหักค่าเส่ือมราคา จำนวน 13.40 ล้านบาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิ

หลังหักค่าเส่ือมราคา 

(บาท) 

 

ภาระผูกพัน 

ที่ดินเพ่ือใช้ในการพัฒนาบคุลากร  

(ที่ดนิ 1 โฉนด พ้ืนที่ 25-2-44 ไร่) 

บริษทัเป็นเจ้าของ 4,184,226.81 ไม่มี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษทัเป็นเจ้าของ 7,534,555.84 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษทัเป็นเจ้าของ 1,677,459.74 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทัเป็นเจ้าของ - ไม่มี 

รวม  13,396,242.39  
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

เอกสารแนบ 4 หน้า 2 

4.1.2 สินทร ัพย์ถาวรท ี ่ ใช ้ในการประกอบธ ุรก ิจตามงบการเง ินเฉพาะของ บร ิษ ัท   เอท ู  เทคโนโลย ี  จำกัด                                             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

หลังหักค่าเส่ือมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษทัเป็นเจ้าของ 20,041,533.64 ไม่มี 

งานระหว่างก่อสร้าง บริษทัเป็นเจ้าของ 14,063,145.75 ไม่มี 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจ้าของ 42,958,767.62 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษทัเป็นเจ้าของ 5,590,404.58 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทัเป็นเจ้าของ 365,355.14 ไม่มี 

รวม  83,019,206.73  

4.1.3 สินทรัพย์ถาวรที ่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามงบการเง ินเฉพาะของ บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด                                              

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

หลังหักค่าเส่ือมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษทัเป็นเจ้าของ 52,171.58 ไม่มี 

รวม  52,171.58  

 

4.1.4  สินทรัพย์ถาวรที ่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด                                             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

หลังหักค่าเส่ือมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษทัเป็นเจ้าของ 17,290.15 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทัเป็นเจ้าของ 3,267.27 ไม่มี 

รวม  20,557.42  
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

เอกสารแนบ 4 หน้า 3 

4.1.5 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท ชลกิจสากล จำกัด                                                     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

หลังหักค่าเส่ือมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดินบ่อเก็บน้ำ (รวมจำนวน 43 โฉนด พ้ืนที ่

438-2-97.5 ไร่)  

บริษทัเป็นเจ้าของ 273,606,965.15 บริษทัได้นำทีด่ินราคาทุนจำนวน 

271 ล้านบาท ไปค้ำประกันสินเช่ือ

กับธนาคารพาณิชย์ และบริษัทได้

จัดทำบันทึกข้อตกลงการไม่ก่อ

ภาระผูกพัน (Negative Pledge) กับ

ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเพ่ือเปน็

หลักประกันสินเช่ือเงินกู้ยืมระยะ

ยาว 

ส่วนปรับปรงุที่ดนิ บริษทัเป็นเจ้าของ  1 ไม่มี 

รวมท่ีดินและส่วนปรบัปรงุท่ีดิน  273,606,966.15  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษทัเป็นเจ้าของ 9,202,922.42 ไม่มี 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจ้าของ 37,714,579.00 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษทัเป็นเจ้าของ 9,771.42 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษทัเป็นเจ้าของ - ไม่มี 

รวม  320,534,238.99  

 

4.1.6 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

หลังหักค่าเส่ือมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

ส่วนปรับปรงุที่ดนิ บริษทัเป็นเจ้าของ 9,380,242.58 ไม่มี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษทัเป็นเจ้าของ 22,463,948.19 ไม่มี 

เครื่องขุดสกุลเงนิดจิิทัลและอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจ้าของ 488,979,445.16 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษทัเป็นเจ้าของ 425,888.76 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษทัเป็นเจ้าของ 67,988,860.88 ไม่มี 

รวม  589,238,385.57  

 

4.1.7 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บรษิัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด                                                    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

-ไม่มี- 
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

เอกสารแนบ 4 หน้า 4 

4.2   รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย  ได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีมูลค่าตาม

บัญชีงบการเงินรวม มูลค่ารวม 2.69 ล้านบาท 

4.3   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจุบัน บริษัทประกอบธุรกิจโดยมีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก และไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมี

นัยสำคัญเป็นของตนเอง ซึ่งอาจเป็นการลงทุนในบริษัทในประเทศหรือบริษัทในต่างประเทศ โดยบริษัทโฮลดิ้งจะถือหุ้นหรือ

หลักทรัพย์ทั้งหมดหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของบริษัทอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการควบคุมยิ่งกว่าเพื่อการลงทุน บริษัทที่จัดตั้ง

ขึ้นเพ่ือควบคุมดูแลบริษัทอ่ืนโดยเฉพาะจัดว่าเป็นบริษัทผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง (Pure Holding Company) 

 โดยบริษัทมีนโยบายลงทุนในกิจการที่ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพในการดำเนินธุรกิจและการแข่งขัน รวมถึงเป็นการกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพากลุ่มลูกค้ากลุ่มใด

กลุ่มหนึ่ง หรือการพึ่งพาลูกค้าในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีธุรกิจ 3 ด้าน คือ 

ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและก่อสร้าง Engineering Procurement Construction (“EPC”) ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ  และธุรกิจ

เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์  โดยมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและ

ก่อสร้าง- Engineering Procurement Construction (“EPC”)     
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ด ี

หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จ�ำกัด (มหำชน) 
และกลุ่มบริษัทในเครือ

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ี
The	Principles	of	Good	Corporate	Governance
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

 

การอนุมัติ 

 

 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ ผานการ

พิจารณาปรับปรุงขอมูลใหครบถวน สอดคลองตามกฎระเบียบ หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย เพื่อการบริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 โดยใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

 

 

 

        ………………..……………………………………. 

    (นายณรงค วรงคเกรียงไกร) 

                                                    ประธานกรรมการบริษัท 
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สวนท่ี 1 บทนำ 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหความสําคัญกับ“จรรยาบรรณและจริยธรรม”เสมอมาบริษัทฯ 

เชื่อวาการดําเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณและจริยธรรมที่ด ีจะเปนรากฐานสําคัญที่จะทําใหบริษัทฯ เติบโตขึ้นอยางยั่งยืน 

และแข็งแกรง ตลอดจนทําใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายท่ีบริษัทฯ กําหนดไวได 

การจัดทํา “นโยบายการกำกับดแูลกิจการท่ีดี” ฉบับน้ีเปนการรวบรวมนโยบายและขอพึงปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

จรรยาบรรณ และจริยธรรมในทางธุรกิจเขาไวดวยกัน พรอมทั้งอธิบายหลักการและกําหนดกรอบแนวทางปฏิบัติในแตละ

นโยบาย โดยมี วัตถุประสงคเพื ่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับไดเขาใจตรงกันและใชเปนแนวทางการ

ดําเนินงานจนสามารถขับเคลื่อนบริษัทฯ ไปสูจุดหมายในทิศทางเดียวกันไดสาํเร็จ อยางไรก็ตาม นโยบายและขอพึงปฏิบัติ  

ตางๆ ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้เปนเพียงแนวทางในการปฏิบัติอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

เทานั้น ซึ่งอาจนําไปประยุกตใชหรือเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม ขึ้นอยูกับสถานการณและบริบทของธุรกิจ ณ 

ขณะน้ัน 

บริษัทฯ หวังเปนอยางยิ่งวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกทานจะเขาใจเจตนารมณของคูมือฉบับนี้และนํา

แนวทางปฏิบัติไปใชเปนกรอบท้ังในการดําเนินงานและชีวิตประจําวัน 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 1 

คํานิยาม 

"บริษัท"  หมายถึง บริษัท เอเซีย พรซีิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ 

"กลุมบริษัทในเครือ" หมายถึง บริษัทยอย และ บริษัทรวม ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จำกัด 

(มหาชน) 

"กรรมการ"   หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหง 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 ไดรับการเลือกตั้งจากท่ี

ประชุมผูถือหุนใหเปนกรรมการ และในที่นี้ใหหมายรวมถึง กรรมการบริษัท 

และกรรมการชุดยอยทุกคณะ 

"ผูบริหาร"   หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการบริหาร, กรรมการ 

ผูอำนวยการ, กรรมการผูจัดการ, รองกรรมการผูจัดการ และพนักงานระดับ

ผูจัดการฝายข้ึนไป  

"พนักงาน"   หมายถึง พนักงานประจำ พนักงานช่ัวคราว พนักงานภายใต 

สัญญาพิเศษ และผูรวมสัญญาท่ีจะไดรับการวาจางจากบริษัท  

“ผูมีสวนไดเสีย” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของหรือไดรับ ผลกระทบจากการ

ดําเนินงานบริษัท ท้ังทางตรงและทางออม โดยบริษัท ไดแบงออกเปน 7 กลุม 

ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง พนักงาน และชุมชน สังคม ภาครัฐ 

“ประกาศรายการเก่ียวโยง” หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที ่ ทจ.21/2551 เรื ่อง

หลักเกณฑในการทํารายการเกี่ยวโยงกันและประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย เรื ่อง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการ ของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง พ.ศ.2546 และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม 

“ประกาศรายการไดมาและจำหนายไป”หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ทจ. 20/2551 เรื ่อง

หลักเกณฑในการทํารายการรายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน

ใน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ.2547 และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม 

วิสัยทัศน 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ มุงมั่นสูการเปนผูนำในดานการบริหารงานวิศวกรรม, การ

จัดซื้อ จัดจาง และการกอสราง รวมท้ังการใหบริการ ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการบริหารโครงการในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

พันธกิจ  

1. เปนผูนำทางดานเทคโนโลยีการกอสรางท่ีทันสมัย โดยมีการบริหารตนทุนโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีหลากหลาย และครอบคลุมมากท่ีสุด 

3. สรางความสัมพันธ และบริหารความสัมพันธกับพันธมิตรทางการคาท้ังในไทยและตางประเทศ 

4. สรางความพึงพอใจใหกับพนักงาน 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 2 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ขอกำหนด 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ และเคารพในสิทธิของผูคาหรือลูกคาของบริษัท จึงไดจัดทำ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี” ของ

บริษัท เพื่อกำหนดใหทุกคนใชเปนแนวทาง หรือกรอบในการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณฯ ที่จัดทำขึ้นถือเปนหลักฐานสำคัญใน

การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยเปนหลักช้ีนำการกระทำของพนักงานท้ังองคกร และวิถีทางท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจ โดยการสราง

คานิยมใหพนักงานยึดถือปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรรวมกัน เพ่ือเปนกลไกชวยใหนำไปสูเปาหมายท่ีบริษัทไดกำหนดไว

และเสริมสรางช่ือเสียงภาพลักษณขององคกร 

1. คำจำกัดความและความหมาย 

1.1 จริยธรรม หมายถึง ธรรมหรือศีลธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ หรอื ความประพฤติท่ีดีท่ีกำหนดข้ึนไวให

ถือปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเปนธรรม 

1.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง มาตรฐานการประพฤติ การปฏิบัตดิี ท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดถือปฏิบัติ ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะตองมีความชัดเจน 

เพียงพอ สำหรับเรื่องดังตอไปน้ี 

- การประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดำเนินงานทางธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ท้ังทางกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และมุงมั่นทำความดีตอบุคคลในชุมชน สังคม และเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 

- การปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

- การประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที ่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที ่ด ี โดยใชความรู 

ความสามารถอยางเต็มท่ี ดวยความระมัดระวัง มีขอมูลท่ีเพียงพอและหลักฐานท่ีสามารถอางอิงได รวมท้ัง

ถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะ

พึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีและกฎหมาย 

- ใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเก่ียวกับเรื่องความไมสมบูรณของสินคาและบริการ 

- เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

- ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงือ่นไข

ไมได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 

1.3 บริษัท หมายถึง บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ  

1.4 คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ  

1.5 กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ  

1.6 ผูบริหาร หมายถึง ประธานกรรมการ, กรรมการผูจัดการ, รองกรรมการผูจัดการ และพนักงานระดับ

ผูจัดการฝายข้ึนไปของ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) บริษัทยอย และบริษัทรวม 

1.7 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท่ีสำคัญในกระบวนการทางธุรกิจของ

บริษัท อันไดแก ผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ลูกคา คูคา เจาหน้ีการคา คูแขงขันทางธุรกิจ 

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 2 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ขอกำหนด 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ และเคารพในสิทธิของผูคาหรือลูกคาของบริษัท จึงไดจัดทำ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี” ของ

บริษัท เพื่อกำหนดใหทุกคนใชเปนแนวทาง หรือกรอบในการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณฯ ที่จัดทำขึ้นถือเปนหลักฐานสำคัญใน

การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยเปนหลักช้ีนำการกระทำของพนักงานท้ังองคกร และวิถีทางท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจ โดยการสราง

คานิยมใหพนักงานยึดถือปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรรวมกัน เพ่ือเปนกลไกชวยใหนำไปสูเปาหมายท่ีบริษัทไดกำหนดไว

และเสริมสรางช่ือเสียงภาพลักษณขององคกร 

1. คำจำกัดความและความหมาย 

1.1 จริยธรรม หมายถึง ธรรมหรือศีลธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ หรอื ความประพฤติท่ีดีท่ีกำหนดข้ึนไวให

ถือปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเปนธรรม 

1.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง มาตรฐานการประพฤติ การปฏิบัตดิี ท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดถือปฏิบัติ ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะตองมีความชัดเจน 

เพียงพอ สำหรับเรื่องดังตอไปน้ี 

- การประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดำเนินงานทางธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ท้ังทางกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และมุงมั่นทำความดีตอบุคคลในชุมชน สังคม และเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 

- การปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

- การประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที ่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที ่ด ี โดยใชความรู 

ความสามารถอยางเต็มท่ี ดวยความระมัดระวัง มีขอมูลท่ีเพียงพอและหลักฐานท่ีสามารถอางอิงได รวมท้ัง

ถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะ

พึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีและกฎหมาย 

- ใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเก่ียวกับเรื่องความไมสมบูรณของสินคาและบริการ 

- เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

- ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไข

ไมได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 

1.3 บริษัท หมายถึง บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ  

1.4 คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ  

1.5 กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ  

1.6 ผูบริหาร หมายถึง ประธานกรรมการ, กรรมการผูจัดการ, รองกรรมการผูจัดการ และพนักงานระดับ

ผูจัดการฝายข้ึนไปของ บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) บริษัทยอย และบริษัทรวม 

1.7 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท่ีสำคัญในกระบวนการทางธุรกิจของ

บริษัท อันไดแก ผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ลูกคา คูคา เจาหน้ีการคา คูแขงขันทางธุรกิจ 

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 
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2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2.1 บริษัท มีความประสงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับผิดชอบในการทำความเขาใจ

และปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งครอบคลุมและคำนึงถึง

ประเด็นตางๆดังตอไปน้ี 

- การโนมนาว กระตุนและจูงใจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมมือรวมใจสราง

คุณคาใหแกบริษัท 

- ความคาดหวังและสิทธิประโยชนตางๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผูมี

สวนไดเสียหรือผูมีสวนเก่ียวของ 

- สรางความเช่ือมั่นวา สิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสียจะไดรับความคุมครอง 

- การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียดวยความสุจริต โปรงใส และมีความเปนธรรม 

2.2 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติ หรือมีขอควรปรับปรุงควรรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับช้ัน 

3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

3.1 บริษัท ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชกับธุรกิจการคาอยางเครงครัดและถึงแมวากฎหมายจะยอมให

ทำได แตบริษัท จะปฏิบัติในทางท่ีซื่อตรงและถูกตองท่ีสุด 

3.2 บริษัท เช่ือมั่นวาการประกอบธุรกิจอยางซื่อตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเปนแนวทางการประกอบธุรกิจ

ท่ี ถูกตองและยั่งยืน จึงมุงมั่นทำความดีตอบุคคลในชุมชน สังคม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

3.3 บริษัท จะเคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของชาต ิ

3.4 บริษัท จะบริหารงานดวยความซื่อตรง รวมทั้งการบันทึกบัญชีที่ถูกตอง การเสนอและใชงบประมาณ

อยางชัดเจนและประหยัด รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนตางๆ อยางซื่อตรง ถูกตอง โปรงใส และมี

หลักการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังถือปฏิบัติ

ตามขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

3.5 ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาทีต่นไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไว เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีและกฎหมาย 

3.6 ลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกับความไมสมบูรณของสินคาและบริการ โดยเปดเผยขาวสารขอมูลของ

สินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับ ลูกคาอยางเปนธรรม 

หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเง่ือนไขไมได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบเพ่ือหาทางออกรวมกัน 

3.7 บริษัท มุงหวังความซื่อตรงจากพนักงานทุกระดับชั้น ในการปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑทางบัญชี 

การควบคุมภายในอื่นๆ และหากพนักงานพบเห็นการละเมิดกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษัท ที่จะ

สงผลใหเกิดการทุจริตและความเสื่อมเสียแกบริษัท พนักงานพึงแจงผูบังคับบัญชาทราบทันที 

4. ขอหามและขอพึงปฏิบัติ 

บริษัท กำหนดขอหามในการไมพึงปฏิบัติของพนักงานทุกคน หรือการไมประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำไปสู

ความเสื่อมเสียของบริษัทและของตนเอง ดังน้ี 

4.1 หามใชเวลาทำงานของบริษัท ไปทำงานอยางอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ หรือใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
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4.2 หามประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น หรือเปนผูถือหุนที่มีอำนาจครอบงำการจัดการ ซึ่งอาจเปนผลเสียหายตอ

บริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4.3 หามประพฤติตนในทางท่ีอาจทำใหเสื่อมเสียตอตำแหนงหนาท่ีและเกียรติคุณของบริษัท 

4.4 หามแจงหรือใชขอความท่ีเปนเท็จ หรือปกปดขอความจริงท่ีควรแจงตอบริษัท 

4.5 ตองไมทำงานดวยความประมาทเลินเลอหรือกระทำการใดๆ อันไมเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารท่ีดีเพ่ือใหงานลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต 

4.6 หามปกปดหรือบิดเบือนความจริงเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซึ่งอาจจะเปนผล

เสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4.7 หามขัดขวางหรือกระทำการใดๆ อันเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยชอบของผูมีอำนาจหนาที่ใน

บริษัท หรือออกคำสั่งใดๆ ใหพนักงานปฏิบัติในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 

4.8 ไมทำผิดกฎหมายแพงและกฎหมายอาญาอันสงผลเสยีหายใหแกตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยเจตนาหรือไมก็ตาม 

4.9 หามเปดเผยคาจางหรือเงินเดือน อัตราการข้ึนเงินเดือนของตนเองหรือของผูอ่ืน ไมวาโดยเจตนาหรือไมก็ตาม 

4.10 ตองไมใหสินบนไมวาโดยตรงหรือผานบุคคลท่ีสาม และ/หรือใชอิทธิพลอยางไมถูกตอง ตอตัวแทนของรัฐ 

ลูกคา หรือคูคา ซึ่งนับวาเปนการขัดแยงตอนโยบายของบริษัท 

4.11 หามกระทำการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือแกไขดวยประการใดๆ ในบันทึกหรือขอมูลใดๆ เพื่อเปลี่ยนแปลง 

หรือบิดเบือนผลการดำเนินงาน และการบันทึกบัญชีใหผิดไปจากความเปนจริงโดยเจตนา ไมวาเพ่ือ

จุดประสงคใดๆ ก็ตาม 

4.12 หามชำระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทำใหเขาใจไดวาสวนหนึ่งของการชำระเงิน หรือ

การจัดการทางธุรกิจนั้นๆ มีจุดประสงคอื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดระบุในเอกสารเพื่อการชำระ

เงินหรือการจัดการทางธุรกิจ 

4.13 ตองรักษาขอมูลทางทรัพยสินทางปญญาของบริษัท หรือท่ีบริษัทไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

เองดวย 

4.14 หามกระทำการอันเปนการละเลย หรือเอ้ืออำนวยแกบุคคลใดๆ ท่ีจะเขามาแสวงหาประโยชน หรือเขาถึง 

หรือ รบกวนระบบคอมพิวเตอร ขอมูลคอมพิวเตอร ขอมูลจราจรคอมพิวเตอรของบริษัท โดยมิชอบ หรือ

โดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมใหเกิดขึ้นหรือมีอยูซึ่งการกระทำผิดของผู

ใหบริการตามกฎหมายคอมพิวเตอร หรือกฎหมายลิขสิทธ์ิหรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. บทลงโทษทางวินัย 

5.1 กรณีเปนการฝาฝนที่ไมรายแรงและเปนครั้งแรก ผูบริหารหรือพนักงานจะไดรับหนังสือเตือนเปนลาย

ลักษณอักษร ซึ่งจะระบุลักษณะของการฝาฝนรวมทั้ง มูลเหตุจูงใจเปนหลักของการฝาฝนนั้น โดยให

โอกาสผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวไดโตแยงขอกลาวหาตอผูบังคับบัญชา และหากไมสามารถแกปญหา

ได ใหนำเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการวินัยซึ่งแตงตั้ง โดยกรรมการผูอำนวยการและ/หรือประธาน

เจาหนาท่ีบริหารเพ่ือพิจารณา และใหถือคำตัดสินของคณะกรรมการวินัยเปนท่ีสิ้นสุด 

กรณีเปนการฝาฝนรายแรง หรือกรณีไมรายแรงแตมีการฝาฝนเปนครั้งท่ีสอง หรือพนักงานหรือผูบริหาร

รายดังกลาวไมแกไขความผิดจากการฝาฝนในครั้งแรกตามท่ีไดรบัหนังสือเตือนน้ัน พนักงานหรือผูบริหาร
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4.2 หามประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น หรือเปนผูถือหุนที่มีอำนาจครอบงำการจัดการ ซึ่งอาจเปนผลเสียหายตอ

บริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4.3 หามประพฤติตนในทางท่ีอาจทำใหเสื่อมเสียตอตำแหนงหนาท่ีและเกียรติคุณของบริษัท 

4.4 หามแจงหรือใชขอความท่ีเปนเท็จ หรือปกปดขอความจริงท่ีควรแจงตอบริษัท 

4.5 ตองไมทำงานดวยความประมาทเลินเลอหรือกระทำการใดๆ อันไมเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารท่ีดีเพ่ือใหงานลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต 

4.6 หามปกปดหรือบิดเบือนความจริงเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซึ่งอาจจะเปนผล

เสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4.7 หามขัดขวางหรือกระทำการใดๆ อันเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยชอบของผูมีอำนาจหนาที่ใน

บริษัท หรือออกคำสั่งใดๆ ใหพนักงานปฏิบัติในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 

4.8 ไมทำผิดกฎหมายแพงและกฎหมายอาญาอันสงผลเสยีหายใหแกตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยเจตนาหรือไมก็ตาม 

4.9 หามเปดเผยคาจางหรือเงินเดือน อัตราการข้ึนเงินเดือนของตนเองหรือของผูอ่ืน ไมวาโดยเจตนาหรือไมก็ตาม 

4.10 ตองไมใหสินบนไมวาโดยตรงหรือผานบุคคลท่ีสาม และ/หรือใชอิทธิพลอยางไมถูกตอง ตอตัวแทนของรัฐ 

ลูกคา หรือคูคา ซึ่งนับวาเปนการขัดแยงตอนโยบายของบริษัท 

4.11 หามกระทำการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือแกไขดวยประการใดๆ ในบันทึกหรือขอมูลใดๆ เพื่อเปลี่ยนแปลง 

หรือบิดเบือนผลการดำเนินงาน และการบันทึกบัญชีใหผิดไปจากความเปนจริงโดยเจตนา ไมวาเพ่ือ

จุดประสงคใดๆ ก็ตาม 

4.12 หามชำระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทำใหเขาใจไดวาสวนหนึ่งของการชำระเงิน หรือ

การจัดการทางธุรกิจนั้นๆ มีจุดประสงคอื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดระบุในเอกสารเพื่อการชำระ

เงินหรือการจัดการทางธุรกิจ 

4.13 ตองรักษาขอมูลทางทรัพยสินทางปญญาของบริษัท หรือท่ีบริษัทไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

เองดวย 

4.14 หามกระทำการอันเปนการละเลย หรือเอ้ืออำนวยแกบุคคลใดๆ ท่ีจะเขามาแสวงหาประโยชน หรือเขาถึง 

หรือ รบกวนระบบคอมพิวเตอร ขอมูลคอมพิวเตอร ขอมูลจราจรคอมพิวเตอรของบริษัท โดยมิชอบ หรือ

โดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมใหเกิดขึ้นหรือมีอยูซึ่งการกระทำผิดของผู

ใหบริการตามกฎหมายคอมพิวเตอร หรือกฎหมายลิขสิทธ์ิหรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. บทลงโทษทางวินัย 

5.1 กรณีเปนการฝาฝนที่ไมรายแรงและเปนครั้งแรก ผูบริหารหรือพนักงานจะไดรับหนังสือเตือนเปนลาย

ลักษณอักษร ซึ่งจะระบุลักษณะของการฝาฝนรวมทั้ง มูลเหตุจูงใจเปนหลักของการฝาฝนนั้น โดยให

โอกาสผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวไดโตแยงขอกลาวหาตอผูบังคับบัญชา และหากไมสามารถแกปญหา

ได ใหนำเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการวินัยซึ่งแตงตั้ง โดยกรรมการผูอำนวยการและ/หรือประธาน

เจาหนาท่ีบริหารเพ่ือพิจารณา และใหถือคำตัดสินของคณะกรรมการวินัยเปนท่ีสิ้นสุด 

กรณีเปนการฝาฝนรายแรง หรือกรณีไมรายแรงแตมีการฝาฝนเปนครั้งท่ีสอง หรือพนักงานหรือผูบริหาร

รายดังกลาวไมแกไขความผิดจากการฝาฝนในครั้งแรกตามท่ีไดรบัหนังสือเตือนน้ัน พนักงานหรือผูบริหาร

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 5 

จะถูกลงโทษทางวินัยอยางเครงครัด ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจางได โดยการฝาฝนรายแรง เชน การใหหรือ

การรับสินบน การฉอโกงการเปดเผยขอมูลความลับ หรือทรัพยสินทางปญญาของบริษัท ตอบุคคลท่ีสาม 

และการกระทำใดๆ ท่ีเสื่อมเสียตอเกียรติคุณของบริษัท หรือปกปดหรือไมรายงานขอมูล การหารือ หรือ

เอกสารสำคัญใดๆ ตอผู บังคับบัญชาบริษัท อาจพิจารณาเลิกจางโดยไมจายคาชดเชย และโดยไม

จำเปนตองออกหนังสือเตือนเปนลายลักษณอักษรกอน  

ท้ังน้ี บทลงโทษทางวินัย จะเปนไปตามขอบังคับการทำงานของบริษัท 

สวนท่ี 2 นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ ไดใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตาม

หลักการที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และมุงมั่นอยางยิ่งที่จะยกระดับการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัท เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจและมีการบริหารจัดการท่ีดี ท่ี

มุงเนนการสรางความเช่ือมั่นและประโยชนสูงสุดแก ผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

มีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ เหมาะสม มีความถูกตองครบถวน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพื่อใหบริษัท สามารถ

แขงขันไดและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว รวมท้ังมีการเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท จึงไดกำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนว

ของหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code for Listed 

Companies 2017) ซึ่งนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีไดวางหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการอยาง

ยั่งยืน 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลใหองคกรมีการ

บริหารจัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.2 การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

1.2 การสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั ่งยืน คณะกรรมการควรกำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล (Governance 

Outcome) อยางนอย ดังตอไปน้ี 

1.2.1 สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

1.2.2 ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

1.2.3 เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

1.2.4 สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 
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คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการและผูบริหารทุกทานปฏิบัตหินาท่ีดวยความรับผดิชอบระมดัระวัง (Duty of Care) 

และซื่อสตัยสุจรติตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผู

ถือหุน 

1.3 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาท่ีและความรบัผิดชอบ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหนาท่ีและความ

รับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (Objective) เปนไปเพ่ือความ

ยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และ

สังคมโดยรวม 

2.2 คณะกรรมมการควรกำกับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง

และ/หรือประจำปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองคประกอบ 

สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระ ที่เหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ี

กำหนดไว 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการ 

ดำเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจนเพื่อใหได

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผู ถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตาม

เปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่และจัดสรรเวลาอยาง

เพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏบัิติหนาท่ีประจำปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 
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คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการและผูบริหารทุกทานปฏิบัตหินาท่ีดวยความรับผดิชอบระมดัระวัง (Duty of Care) 

และซื่อสตัยสุจรติตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผู

ถือหุน 

1.3 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาท่ีและความรบัผิดชอบ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหนาท่ีและความ

รับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (Objective) เปนไปเพ่ือความ

ยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และ

สังคมโดยรวม 

2.2 คณะกรรมมการควรกำกับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง

และ/หรือประจำปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองคประกอบ 

สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระ ที่เหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ี

กำหนดไว 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการ 

ดำเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจนเพื่อใหได

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผู ถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตาม

เปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่และจัดสรรเวลาอยาง

เพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏบัิติหนาท่ีประจำปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 
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3.8 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคน

ไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึง

ขอมูลที่จำเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการควรดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.2 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผู ถือหุ นที ่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการ

ดำเนินงานของกิจการ 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ  5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับ การสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และ

สะทอนอยูในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหมั่นใจวาทุกฝายขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ 

5.3 คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย

คำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกำกับดูและและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรท่ี

สอดคลองกับความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนำมาใชในการเพิ่มโอกาศทางธุรกิจและพัฒนาการ

ดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

หลักปฏิบัติ  6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 
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6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ ฝาย

จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในสินทรพัย ขอมูลและโอกาส 

ของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.4 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจนและสื่อสาร

ในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง 

6.5 คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

หลักปฏิบัติ  7  รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญ

ตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหาคณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมี

แผนในการแกไขปญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ใน

การสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน 

และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

หลักปฏิบัติ  8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินในเรื่องสำคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง

และครบถวน 
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6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ ฝาย

จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในสินทรพัย ขอมูลและโอกาส 

ของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.4 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจนและสื่อสาร

ในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง 

6.5 คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

หลักปฏิบัติ  7  รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญ

ตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหาคณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมี

แผนในการแกไขปญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ใน

การสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน 

และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

หลักปฏิบัติ  8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินในเรื่องสำคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง

และครบถวน 
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สวนท่ี 3  นโยบายสำคัญของบริษัทและการติดตามใหมีการปฏิบัติ 

1. นโยบายการสรรหากรรมการ และผูบริหาร 

1.1 วัตุประสงค 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายกำกับกิจการที่ดีของบริษัท และตามหลักการดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในดานเกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหกับกรรมการบริษัท ใหเปนไปอยางโปรงใส มีความเปน

ธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนมีประสทิธิภาพตอองคกร คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน (“คณะกรรมการสรร

หาฯ”) ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จึงมีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑนโยบายการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดำรง

ตำแหนง และพิจารณาคาตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท 

1.2 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 

1.2.1 จากการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการ และการเสนอช่ือจากผูถือหุนใหญ 

1.2.2 คุณสมบัติที่สอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบญัญัติ บริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ขอบังคับบริษัท และ

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

1.2.3 พิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหากรรมการบริษัท ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.2.4 ใหความสำคัญตอผูที่มีทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ที่หลากหลายและท่ี

คณะกรรมการยังขาดอยู และที่มีความจำเปนอยางยิ่งตอธุรกิจของบริษัท กอนเปนลำดับตน โดยไม

จำกัดหรือแบงแยกเพศและเชื้อชาติ หรือความแตกตางใดๆ เพื่อใหองคประกอบคณะกรรมการ มีความ

สมบูรณและเปนประโยชนสูงสุดของบริษัท 

1.2.5 พิจารณาความเหมาะสมของความรู ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับ

บริษัทที ่ม ีประสบการณ ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที ่บร ิษัทดำเนินกิจการอยู  เพื ่อให

คณะกรรมการบริษัทมีองคประกอบตามที่กำหนด โดยจัดทำเปน Board Skill Matrix ซึ่งชวยทำให

การสรรหากรรมการมีความสอดคลองกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งดานธุรกิจ กลยุทธ 

กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร ธุรกิจระหวางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผสาน

ความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนแกการดำเนินงานของบริษัท 

1.2.6 พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ โดยหากเปนกรรมการเดิมที่จะกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระ 

อาจพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในชวงที่ดำรงตำแหนง รวมถึงควรพิจารณาถึงจำนวนบริษัทท่ี

กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงให เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งไมควร

เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหมั่นใจวาประสิทธิภาพการทำงานจะไมลดลง 

1.2.7 กรณีแตงตั้งกรรมการอิสระ พิจารณาความเปนอิสระของบุคคลที่จะเสนอใหเปนกรรมการอิสระตาม

หลักเกณฑที่ สำนักงาน ก.ล.ต.กำหนดและตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติความ

เปนอิสระตามที่กำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัท หาก

แตงตั้งกรรมการอิสระดำรงตำแหนงเกินกวา 9 ป คณะกรรมการสรรหาฯ ตองพิจารณาเหตุผลและ
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ความจำเปนในการแตงตั้งกรรมการอิสระทุกครั้ง และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติตอไป 

1.2.8 ผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา (ถามี) 

1.2.9 การใหขอเสนอแนะความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน 

1.3 คาตอบแทนกรรมการ 

1.3.1 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

ใหพิจารณาถึงประเภทคาตอบแทน วิธีการจายคาตอบแทน และจำนวน คาตอบแทนกรรมการ และ

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

อนุมัติตอไป 

1.3.2 ในการพิจารณาคาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาจากภาระหนาที ่ ความ

รับผิดชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกบับริษัทในธุรกิจคลายคลึงกัน ทั้งประเภทและขนาดธุรกิจของ

บริษัท ตลาด และคูแขงขัน โดยท่ีคาตอบแทนดังกลาว ตองอยูในระดับท่ีเหมาะสมเพียงพอท่ีจะจูงใจ

และรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว 

1.4 ประเภทคาตอบแทน ประกอบดวย 3 สวน คือ 

1.4.1 คาเบี้ยประชุม เพื่อสะทอนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจใหกรรมการปฏิบตัิหนาที่โดยการ

เขาประชุมอยางสม่ำเสมอ 

1.4.2 คาตอบแทนประจำเดือน เพ่ือสะทอนถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

1.4.3 คาตอบแทนอ่ืนๆ (ไมมี) 

 

2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession plan) 

การวางแผนสืบทอดตำแหนง คือ การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหนงงานสำคัญไวลวงหนา เพื่อปองกันปญหา

ดานการขาดแคลนบุคลากร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพ

และตอเนื่อง จึงไดมีการทำแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อใหมีความพรอมสำหรับผูบริหารระดับสูงและ

พัฒนาผูที่มีศักยภาพที่จะสืบทอดตำแหนงสำคัญในการบริหารและดำเนินธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางองคกรในอนาคต 

และมีการกำหนดระบบการพัฒนาบุคคลที่จะเปนผูสืบทอดอยางเปนระบบในระยะยาว โดยมีวัตถุประสงค ผูที่เกี่ยวของ และ 

ระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 วัตถุประสงค 

2.1.1 เพื ่อประเมินความพรอมอยู เสมอวาองคกรมีกำลังคนที ่ม ีค ุณสมบัต ิ (Qualifications) และ

ความสามารถ (Competencies) มากนอยเพียงใด 

2.1.2 เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรไดลวงหนาในเชิงรุก โดยวางแผนการสรรหา

และ พัฒนาจากบุคลากรในองคกรท่ีมีศักยภาพในตำแหนงงานระดับหัวหนาข้ึนไป หรือบุคลากรจาก

ภายนอก 

2.1.3 เพ่ือวางแผนทดแทนและสืบทอดตำแหนงงานท่ีจะเกษียณอายุ หรือตำแหนงงานท่ีเปนท่ีตองการของ

ตลาด/คูแขง 

2.1.4 เพ่ือลดอัตราสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ 
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ความจำเปนในการแตงตั้งกรรมการอิสระทุกครั้ง และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติตอไป 

1.2.8 ผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา (ถามี) 

1.2.9 การใหขอเสนอแนะความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน 

1.3 คาตอบแทนกรรมการ 
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อนุมัติตอไป 

1.3.2 ในการพิจารณาคาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาจากภาระหนาที ่ ความ

รับผิดชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกบับริษัทในธุรกิจคลายคลึงกัน ทั้งประเภทและขนาดธุรกิจของ

บริษัท ตลาด และคูแขงขัน โดยท่ีคาตอบแทนดังกลาว ตองอยูในระดับท่ีเหมาะสมเพียงพอท่ีจะจูงใจ

และรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว 

1.4 ประเภทคาตอบแทน ประกอบดวย 3 สวน คือ 

1.4.1 คาเบี้ยประชุม เพื่อสะทอนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจใหกรรมการปฏิบตัิหนาที่โดยการ

เขาประชุมอยางสม่ำเสมอ 

1.4.2 คาตอบแทนประจำเดือน เพ่ือสะทอนถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

1.4.3 คาตอบแทนอ่ืนๆ (ไมมี) 

 

2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession plan) 

การวางแผนสืบทอดตำแหนง คือ การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหนงงานสำคัญไวลวงหนา เพื่อปองกันปญหา

ดานการขาดแคลนบุคลากร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพ

และตอเนื่อง จึงไดมีการทำแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อใหมีความพรอมสำหรับผูบริหารระดับสูงและ

พัฒนาผูที่มีศักยภาพที่จะสืบทอดตำแหนงสำคัญในการบริหารและดำเนินธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางองคกรในอนาคต 

และมีการกำหนดระบบการพัฒนาบุคคลที่จะเปนผูสืบทอดอยางเปนระบบในระยะยาว โดยมีวัตถุประสงค ผูที่เกี่ยวของ และ 

ระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 วัตถุประสงค 

2.1.1 เพื ่อประเมินความพรอมอยู เสมอวาองคกรมีกำลังคนที ่ม ีค ุณสมบัต ิ (Qualifications) และ

ความสามารถ (Competencies) มากนอยเพียงใด 

2.1.2 เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรไดลวงหนาในเชิงรุก โดยวางแผนการสรรหา

และ พัฒนาจากบุคลากรในองคกรท่ีมีศักยภาพในตำแหนงงานระดับหัวหนาข้ึนไป หรือบุคลากรจาก

ภายนอก 

2.1.3 เพ่ือวางแผนทดแทนและสืบทอดตำแหนงงานท่ีจะเกษียณอายุ หรือตำแหนงงานท่ีเปนท่ีตองการของ

ตลาด/คูแขง 

2.1.4 เพ่ือลดอัตราสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ 
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2.1.5 เพื่อเปนการจูงใจและธำรงรักษาพนักงานที่มีความสามารถและมีศกัยภาพ เพื่อวางแผนทดแทนและ

สืบทอดตำแหนงงานพรอมไดรับโอกาสในการพัฒนา และปรับเลื่อนตำแหนงงานท่ีสูงข้ึน 

2.2 ระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติ 

บริษัท มีระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติสำหรับการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตำแหนงงาน

บริหารท่ีสำคัญของบริษัท ใหเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท ไดผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติ 

ทักษะ ประสบการณ และความสามารถเปนมืออาชีพ จึงกำหนดการสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอด

ตำแหนงงานตามระดับพนักงานดังน้ี 

2.2.1 ระดับประธานกรรมการ, กรรมการผูอำนวยการและ/หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

พิจารณาสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดตำแหนงงาน โดยกรรมการผูที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทใหดูแลเรื่องบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการกำหนดคาตอบแทน เปน

ผูจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงในระดับผูบริหารของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผู

พิจารณาสำหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนงผูบริหารของบริษัท และจัดใหมีการ

ติดตามความคืบหนาแผนสืบทอดตำแหนงเมื่อตำแหนงผูบริหารระดับกรรมการผูอำนวยการและ/

หรือประธานเจาหนาที่บริหารวางลงหรือผู อยู ในตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ในตำแหนงได 

บริษัทจะมีระบบการใหผูบริหารในระดับใกลเคียง หรือระดับรองเปนผูรักษาการในตำแหนง จนกวา

จะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่บริษัทกำหนด และตองเปนผูมี

วิสัยทัศน ความรูความสามารถ ประสบการณ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกร โดยการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนุมัติแตงตั้งผูท่ีมีความเหมาะสมใหดำรงตำแหนงแทนตอไป 

คุณสมบัติเบ้ืองตนของกรรมการผูอำนวยการและ/หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนดังน้ี 

1. การศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี 

2. มีประสบการณในการบริหารงานในตำแหนงผูอำนวยการสายงานข้ึนไป 

3. มีความเปนผูนำ และมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 

4. มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ และการจัดการองคกร 

5. มีการตัดสินใจและการแกไขปญหาท่ีสุขุม รอบคอบ คำนึงถึงประโยชนสูงสุดขององคกร 

2.2.2 ระดับผูบริหารเมื่อตำแหนงวางลง หรือผูอยูในตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงได บริษัท 

จะนำเสนอผูสืบทอดตำแหนงท่ีคัดเลือกไวเสนอตอ คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน และ/หรือ 

คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้การวางแผนการสืบทอดตำแหนงของบริษัท มีกระบวนการ 

ดังน้ี 

1. วิเคราะหสถานการณการประกอบธุรกิจของบริษัท ในดานกลยุทธและนโยบายแผนการลงทุน

และแผนงานขยายตัว 

2. ประเมินความพรอมของกำลังคนใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

3. กำหนดแผนสรางความพรอมของกำลังคน โดยจะพัฒนาหรือสรรหาพนักงานเพื่อเตรียมทดแทน

พนักงานท่ีออกจากบริษัท 
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4. สรางแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝกอบรมพนักงาน (Employee Training 

and Development) ไวลวงหนา กอนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากตำแหนงกอนเวลา 

5. กำหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึ ่งหมายถึงความรู 

ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติ ท่ีพึงปรารถนาของพนักงานในตำแหนงน้ันๆ และจัดทำแผนพัฒนา

เปนรายบุคคล (Individual Development Plan) 

6. คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ระบุผู

สืบทอดตำแหนงจากการประเมินและวิเคราะหศักยภาพผลงานของพนักงาน โดยมีการแจงให

พนักงานทราบลวงหนา เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรูงาน และกำหนดผูสบืทอดตำแหนงสำรอง  

7. พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดวาจะเปนผูสืบทอดตำแหนง วาจะสามารถมีพัฒนาการและ

สรางผลงานตามท่ีคาดหวังไดจริง กรณีไมเปนตามความคาดหมายใหดำเนินการคัดเลือกและวาง

แผนการสืบทอดตำแหนงใหม หรือ พัฒนาผูสืบทอดตำแหนงสำรองแทน (ถามี) หรือ สรรหา 

และคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  

8. เมื่อผูสืบทอดตำแหนงมีคุณสมบัติครบตามตำแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบสูงข้ึน และมีตำแหนงวาง

ลงหรือมีตำแหนงงานใหมที่สูงขึ้น ใหนำเสนอการปรับเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงและรักษาการ 

(Promotion & Acting) ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท   

 

3. นโยบายดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดาน และระบบการตรวจสอบภายในตางๆ ซึ่งถือเปน

พ้ืนฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจใหประสบผลสำเร็จ เจริญเติบโตอยางมีความมั่นคงยั่งยืน จึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะ ขนาดของงาน หรือสภาพแวดลอม เพื่อให

มั่นใจวาหนวยงานตางๆ ของบริษัทไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวของ มีการรายงานที่นาเชื ่อถือ 

ถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ และการปฏิบัติการท่ีมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทจะใหความสำคัญของการปกปอง

ความสูญเสียหรือความเสียหาย และแกไขปรับปรุงมากกวาการสืบสวนสอบสวนหลังจากเหตุการณเกิดข้ึนแลว 

บริษัทจัดใหมีการวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งมีความเปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวา 

การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมสำคัญของบริษัทไดดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความรัดกุมท่ี

เพียงพอ และเพื ่อใหการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกดาน บริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติตาม

องคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ดังน้ี 

3.1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

3.1.1 จัดโครงสรางขององคกร แบงสายการบังคับบัญชา ตลอดการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน

ไว อยางชัดเจน 

3.1.2 กำหนดนโยบาย เปาหมาย ทิศทาง และแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหชัดเจน ตลอดจนการ

กำกับ ดูแลกิจการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

3.1.3 จัดทำนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของบริษัทไวอยางชัดเจน เพื่อใชยึดถือเปนหลักและแนวใน

การ ปฏิบัติงาน และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย หรือละเวนในการปฏิบัติงาน 
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4. สรางแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝกอบรมพนักงาน (Employee Training 
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5. กำหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึ ่งหมายถึงความรู 
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เปนรายบุคคล (Individual Development Plan) 
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สืบทอดตำแหนงจากการประเมินและวิเคราะหศักยภาพผลงานของพนักงาน โดยมีการแจงให

พนักงานทราบลวงหนา เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรูงาน และกำหนดผูสบืทอดตำแหนงสำรอง  

7. พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดวาจะเปนผูสืบทอดตำแหนง วาจะสามารถมีพัฒนาการและ

สรางผลงานตามท่ีคาดหวังไดจริง กรณีไมเปนตามความคาดหมายใหดำเนินการคัดเลือกและวาง

แผนการสืบทอดตำแหนงใหม หรือ พัฒนาผูสืบทอดตำแหนงสำรองแทน (ถามี) หรือ สรรหา 
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8. เมื่อผูสืบทอดตำแหนงมีคุณสมบัติครบตามตำแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบสูงข้ึน และมีตำแหนงวาง

ลงหรือมีตำแหนงงานใหมที่สูงขึ้น ใหนำเสนอการปรับเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงและรักษาการ 

(Promotion & Acting) ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท   

 

3. นโยบายดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดาน และระบบการตรวจสอบภายในตางๆ ซึ่งถือเปน

พ้ืนฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจใหประสบผลสำเร็จ เจริญเติบโตอยางมีความมั่นคงยั่งยืน จึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะ ขนาดของงาน หรือสภาพแวดลอม เพื่อให

มั่นใจวาหนวยงานตางๆ ของบริษัทไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวของ มีการรายงานที่นาเชื ่อถือ 

ถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ และการปฏิบัติการท่ีมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทจะใหความสำคัญของการปกปอง

ความสูญเสียหรือความเสียหาย และแกไขปรับปรุงมากกวาการสืบสวนสอบสวนหลังจากเหตุการณเกิดข้ึนแลว 

บริษัทจัดใหมีการวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งมีความเปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวา 

การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมสำคัญของบริษัทไดดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความรัดกุมท่ี

เพียงพอ และเพื ่อใหการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกดาน บริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติตาม

องคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ดังน้ี 

3.1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

3.1.1 จัดโครงสรางขององคกร แบงสายการบังคับบัญชา ตลอดการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน

ไว อยางชัดเจน 

3.1.2 กำหนดนโยบาย เปาหมาย ทิศทาง และแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหชัดเจน ตลอดจนการ

กำกับ ดูแลกิจการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

3.1.3 จัดทำนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของบริษัทไวอยางชัดเจน เพื่อใชยึดถือเปนหลักและแนวใน

การ ปฏิบัติงาน และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย หรือละเวนในการปฏิบัติงาน 
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3.1.4 จัดทำขอพึงปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และของพนักงาน 

เพ่ือให กรรมการ ผูบริหาร พนักงานในทุกระดับช้ันและบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดนำไปประพฤติปฏิบัติให

ถูกตองและเหมาะสม 

3.1.5 จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) เพ่ือใหเขาใจในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1.6 จัดฝกอบรม พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ 

3.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัท ใหความสำคัญกับความเสี่ยง ซึ่งเปนเหตุการณไมแนนอนที่ไมพึงประสงคจะใหเกิดขึ้น แตหากเกิด

เหตุการณข้ึนจะกอใหเกิดความเสียหาย บริษัทจึงกำหนดใหทุกหนวยงานทำการประเมินความเสี่ยงท่ีแฝงอยูใน

หนวยงาน และจัดใหมีการควบคุมความเสีย่งน้ันใหอยูในระดบัท่ียอมรับได โดยประเมินความเสีย่งอยางตอเน่ือง

และสม่ำเสมอ โดยการตรวจสอบภายในของบริษัท จะเนนตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk Based Audit) โดย

ทำการประเมินความเสี่ยงของงาน การคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนำมาวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยให

การตรวจสอบมีประสิทธิภาพ 

3.3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัท จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางเพียงพอและเหมาะสม 

โดยเนนกิจกรรมการควบคุมในลักษณะปองกัน สืบ คนหา แกไข หรือทดแทน ซึ่งจะชวยลดความเสยีหายจาก

ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน เชน จัดใหมีนโยบาย 

แผนงาน งบประมาณ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนโครงสรางองคกร การแบงหนาที่ การมอบอำนาจ

อนุมัติ เปนตน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองใหความรวมมือและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ ท่ีออกเปนคำสั่งหรือประกาศโดยเครงครัด 

3.4 ขอมลูสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

3.4.1 บริษัท จัดใหมีการใชขอมูลสารสนเทศที่จำเปนอยางเพียงพอ และทันตอสถานการณ ซึ่งตองมีความ

ถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย และเปนปจจุบัน 

3.4.2 บริษัท จัดใหมีการสื่อสารระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน หรือระหวางหนวยงานดวยกัน เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจ และประสานการปฏิบัติงาน โดยจัดใหมีการประชุมพักงานเปนประจำอยางสม่ำเสมอ 

3.5 การติดตาม และการประเมินผล (Monitoring) 

บริษัท จัดใหมีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการควบคุมภายในเปนประจำอยางสม่ำเสมอ โดยผู

ประเมินอิสระจากหนวยงานภายนอก ซึ่งไมมีความเกี่ยวของบริษัท เชน ที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน เปนตน 

และรายงานผลตอฝายบริหาร และคณะกรรมการโดยตรง หากข้ันตอนหรือการควบคุมมีจุดออน ใหเปนหนาท่ี

ของฝายบริหารพิจารณากำหนดมาตรการควบคุมและแกไขปญหาน้ันอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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4. นโยบายดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศเพื่อสงเสริมใหบริษัท ยึดถือหลักการเปดเผย

ขอมูลตามหลักการกากับดูแลกิจการท่ีด ีเพ่ือใหผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสาธารณชน มีความเช่ือมั่นตอขอมูลท่ีบริษัท 

ไดเปดเผย ซึ่งมีความถูกตอง ครบถวน ทันตอเหตุการณ สอดคลองกับกฎหมาย และเปนธรรมตอทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 

4.1 หลักการท่ัวไป 

บริษัท จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนในทันทีที่สามารถกระทำได 

โดยเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตอง เพียงพอ ทันตอเหตุการณ และผานการพิจารณากลั่นกรองตาม

ขั้นตอนที่กำหนด เพื่อใหบุคคลทุกกลุมเขาถึงขอมูลไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน ทั้งนี้ บริษัท ไดจัดใหมี

มาตรการในการกำกับดูแลรักษาขอมูลในกรณีที่ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลภายใน ซึ่งอยูในชวงเวลาที่ยังไม

สามารถเปดเผยได เพ่ือปองกันความเสียหายและการนำไปใชเพ่ือประโยชนในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบ

ผูลงทุน ไมถูกตองตามกฎหมาย และมีผลกระทบตอความนาเช่ือถือของบริษัท 

4.2 มาตรฐานการเปดเผยขอมูล 

4.2.1 การเปดเผยขอมูลสำคัญที่ยังไมไดเปดเผยสูสาธารณะ บริษัทจะทำการเปดเผยอยางระมัดระวัง 

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา พรอมทั้งดำเนินการใหแนใจวานักลงทุนไดรับขอมูลตางๆ อยางเพียงพอ 

เทาเทียมกัน และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย โดยเปดเผยผานเว็บไซตของบริษัท อีกท้ังคำนึงถึงความ

เหมาะสมของชวงเวลาท่ีจะเปดเผยขอมูลดังกลาวดวย 

4.2.2 การเปดเผยขอมูลที ่เปนการคาดการณเกี ่ยวกับสภาวะ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผล

ประกอบการในอนาคตของบริษัท จะทำการเปดเผยดวยความระมัดระวัง พรอมทั้งอธิบายเงื่อนไข 

หรือสมมติฐานท่ีใชประกอบการคาดการณน้ัน 

4.2.3 การเปดเผยขอมูลสำคัญที่ไดเปดเผยสูสาธารณะแลว บริษัท จะทำการเปดเผยอยางถูกตองครบถวน 

โดยไมกอใหเกิดความสับสน รวมทั้งการใหขอมูลเพิ่มเติมดวยความชัดเจน สอดคลอง และไมทำให

เกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับขอมูลดังกลาว 

4.2.4 การเปดเผยขอมูลอื่นใดที่ไมใชขอมูลสำคัญ บริษัท จะทำการเปดเผยบนพื้นฐานของความเปนจริง 

และไมเจตนาใหผูอื่นสำคัญผิดในขอเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และการชี้นำ

ราคาหลักทรัพย 

4.2.5 การเปดเผยขอมูลท่ีอาจทำใหบริษัท ไดรับผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแขงขัน หรือ อาจทำใหบริษัท 

ปฏิบัติผิดขอสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทเปนคูสัญญาอยู บริษัท จะใชความระมัดระวังเปนอยางยิ่ง ท้ังขอมูล

ท่ีเก่ียวกับตนทุนในการประกอบธุรกิจ สวนแบงทางการตลาด และขอมูลจำเพาะของบริษัท 

4.3 แนวทางการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัท 

4.3.1 คำจำกัดความของขอมูลและสารสนเทศท่ีสำคัญ 

1. งบการเงิน ไดแก งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และการเปลี่ยนแปลงนโยบายทาง

บัญชีท่ีสำคัญ 

2. ขอมูลเก่ียวกับการควบรวมบริษัท การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งบริษัทรวม/บริษัทในเครือท่ีสำคัญ 

และอาจมีผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางธุรกิจของบริษัท 
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4. นโยบายดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศเพื่อสงเสริมใหบริษัท ยึดถือหลักการเปดเผย

ขอมูลตามหลักการกากับดูแลกิจการท่ีด ีเพ่ือใหผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสาธารณชน มีความเช่ือมั่นตอขอมูลท่ีบริษัท 

ไดเปดเผย ซึ่งมีความถูกตอง ครบถวน ทันตอเหตุการณ สอดคลองกับกฎหมาย และเปนธรรมตอทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 

4.1 หลักการท่ัวไป 

บริษัท จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนในทันทีที่สามารถกระทำได 

โดยเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตอง เพียงพอ ทันตอเหตุการณ และผานการพิจารณากลั่นกรองตาม

ขั้นตอนที่กำหนด เพื่อใหบุคคลทุกกลุมเขาถึงขอมูลไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน ทั้งนี้ บริษัท ไดจัดใหมี

มาตรการในการกำกับดูแลรักษาขอมูลในกรณีที่ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลภายใน ซึ่งอยูในชวงเวลาที่ยังไม

สามารถเปดเผยได เพ่ือปองกันความเสียหายและการนำไปใชเพ่ือประโยชนในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบ

ผูลงทุน ไมถูกตองตามกฎหมาย และมีผลกระทบตอความนาเช่ือถือของบริษัท 

4.2 มาตรฐานการเปดเผยขอมูล 

4.2.1 การเปดเผยขอมูลสำคัญที่ยังไมไดเปดเผยสูสาธารณะ บริษัทจะทำการเปดเผยอยางระมัดระวัง 

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา พรอมทั้งดำเนินการใหแนใจวานักลงทุนไดรับขอมูลตางๆ อยางเพียงพอ 

เทาเทียมกัน และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย โดยเปดเผยผานเว็บไซตของบริษัท อีกท้ังคำนึงถึงความ

เหมาะสมของชวงเวลาท่ีจะเปดเผยขอมูลดังกลาวดวย 

4.2.2 การเปดเผยขอมูลที ่เปนการคาดการณเกี ่ยวกับสภาวะ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผล

ประกอบการในอนาคตของบริษัท จะทำการเปดเผยดวยความระมัดระวัง พรอมทั้งอธิบายเงื่อนไข 

หรือสมมติฐานท่ีใชประกอบการคาดการณน้ัน 

4.2.3 การเปดเผยขอมูลสำคัญที่ไดเปดเผยสูสาธารณะแลว บริษัท จะทำการเปดเผยอยางถูกตองครบถวน 

โดยไมกอใหเกิดความสับสน รวมทั้งการใหขอมูลเพิ่มเติมดวยความชัดเจน สอดคลอง และไมทำให

เกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับขอมูลดังกลาว 

4.2.4 การเปดเผยขอมูลอื่นใดที่ไมใชขอมูลสำคัญ บริษัท จะทำการเปดเผยบนพื้นฐานของความเปนจริง 

และไมเจตนาใหผูอื่นสำคัญผิดในขอเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และการชี้นำ

ราคาหลักทรัพย 

4.2.5 การเปดเผยขอมูลท่ีอาจทำใหบริษัท ไดรับผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแขงขัน หรือ อาจทำใหบริษัท 

ปฏิบัติผิดขอสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทเปนคูสัญญาอยู บริษัท จะใชความระมัดระวังเปนอยางยิ่ง ท้ังขอมูล

ท่ีเก่ียวกับตนทุนในการประกอบธุรกิจ สวนแบงทางการตลาด และขอมูลจำเพาะของบริษัท 

4.3 แนวทางการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัท 

4.3.1 คำจำกัดความของขอมูลและสารสนเทศท่ีสำคัญ 

1. งบการเงิน ไดแก งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และการเปลี่ยนแปลงนโยบายทาง

บัญชีท่ีสำคัญ 

2. ขอมูลเก่ียวกับการควบรวมบริษัท การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งบริษัทรวม/บริษัทในเครือท่ีสำคัญ 

และอาจมีผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางธุรกิจของบริษัท 
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3. ขอมูลเก่ียวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งหลักทรัพยหรือโครงการลงทุนท่ีมูลคามีนัยสำคัญ 

4. ขอมูลเก่ียวกับการจาย หรืองดจายเงินปนผล หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจายเงินปนผล 

5. ขอมูลเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือผูบริหารสำคัญ 

6. ขอมูลเก่ียวกับขอพิพาททางกฎหมายท่ีสำคัญของบริษัท 

7. ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน หรือหยุดการดำเนินงานสำคัญของบริษัท ตลอดจนพัฒนาการหรือ 

โครงการลงทุนในอนาคต 

8. ขอมูลเก่ียวกับนโยบาย หรือกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

9. ขอมูลการคาดการณเกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต

ของ บริษัท โดยเฉพาะขอมูลผลกำไรหรือขาดทุน 

10. ขอมูลอ่ืนใดเก่ียวกับบริษัท ท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย หรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใน

การลงทุน โดยพิจารณาจากขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ทั้งนี ้แนวทางการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัทอางอิงขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยท่ี บจ/ป 11-0 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการเปดเผยสารสนเทศและ

การปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ.2560 

4.3.2 ชองทางการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 

1. ระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ 

2. เว็บไซตของบรษัิท 

3. การใหขอมูลตอผูลงทุน นักวิเคราะห และสาธารชนท่ีมาเยี่ยมชมกิจการ และพบปะกับผูบริหาร 

4. การเดินทางไปใหขอมูลแกนักลงทุนท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

5. การเผยแพรขอมลูบริษัท ผานรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) หรือหนังสือถึงผูถือหุน 

เปนตน 

4.3.3 การจัดการขอมูลภายในท่ีสำคัญซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ 

1. ขอมูลภายใน หมายถึง ขอมูลที ่ย ังมิไดมีการเปดเผยตอประชาชนเปนการทั ่วไป ซึ ่งเปน

สาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย หรือการตัดสินใจลงทุน ขอมูล

ดังกลาวรวมถึง ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือผูบริหารสำคัญ

ของบริษัท และเปนขอมูลท่ีมีความชัดเจนพอสมควรที่ผู ลงทุนทั่วไปนาจะใชประกอบการ

ตัดสินใจลงทุน โดยทั่วไปขอมูลที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน ไดแกขอมูลและ

สารสนเทศที่ระบุในขอ 5.1 รวมถึงขอมูลที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดใหบรษิัท มี

หนาท่ีตองเปดเผยตอผูลงทุนขอมูลเก่ียวกับการจาย หรืองดจายเงินปนผล หรือการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการจายเงินปนผล 

2. การจัดการขอมูลภายในท่ียังไมอาจเปดเผยได 

2.1 กรณีที่ “อาจชะลอการเปดเผย” ในกรณีที่บริษัท มีขอมูลภายในซึ่งอยูในชวงเวลาที่ยังไม

สามารถเปดเผยได ดวยเหตุที่ยังไมอาจสรปุผลไดหรือมีความไมแนนอนสูง บริษัทจะติดตาม
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สถานการณอยางใกลชิด และเปดเผยขอมูลดังกลาวผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โดยทันทีท่ีสามารถสรุปผลได หรือมีความแนนอนแลว ตัวอยางเชน 

- เรื่องท่ีอยูระหวางการเจรจา หรือการเปดเผยอาจกระทบตอผลการเจรจา 

- เรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากองคกรหรือบุคคลอื่น และการเปดเผยในระหวางการขออนุมัติ 

อาจสงผลกระทบในลักษณะท่ีอาจทำใหผูลงทุนเกิดความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน 

2.2 การรักษาความลับของขอมูลภายในท่ียังไมเปดเผยบริษัท มีมาตรการดูแลจัดการรักษาความลับ

ของขอมูลดังกลาว เพ่ือปองกันมิใหผูใดนำไปแสวงหาประโยชน หรือเปดเผยโดยมิชอบ 

2.3 การเปดเผยขอมูลกรณีมีความเสี่ยงท่ีขอมูลจะรั่วไหล บริษัทจะทำการเปดเผยขอมูลเบ้ืองตน 

เก่ียวกับสถานการณน้ัน โดยมีขอมูลดังน้ี 

- รายละเอียดของเรื่องเทาท่ีจะสามารถระบุได 

- อธิบายเหตุผลท่ียังไมสามารถใหขอเท็จจริงท่ีครบถวนได 

- แสดงความรับผิดชอบของบริษัทท่ีจะเปดเผยรายละเอียดของขอมูลในโอกาสแรกท่ีกระทำได 

2.4 กรณีจำเปนตองเปดเผยขอมูลแกผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 

2.4.1 บริษัท มีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ ท่ีปรึกษา 

และผูใหบริการ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครองขอมูลภายในตาม 

พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัท และจะไม

ใชตำแหนงหนาที ่ในบริษัทและ/หรือบริษัทในเครือ หรือนำขอมูลภายใน หรือ

สารสนเทศท่ีมีสาระสำคัญซึ่งไดรับรู หรือรับทราบในระหวางปฏิบัติงานในบริษัท และ/

หรือบริษัทในเครือ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ 

หรือเปดเผยกับบุคคลภายนอกเพื ่อประโยชนของตนเอง หรือบุคคลอื่น ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม โดยไมคำนึงวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไม 

2.4.2 นอกจากนั้น บริษัท กำหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับ

บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา และ

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครองขอมูล

ภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ี

เปนสาระสำคัญ อันสงผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย จะตอง

ระงับการซื้อขาย เสนอซื้อเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อขาย เสนอซื้อเสนอ

ขายหลักทรัพยของบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพร

งบการเงินหรือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัท รวมถึง

ขอมูลสำคัญอื่นๆ จนกวาบริษัท จะดำเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ตลอด

ระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (“Embargo 

Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน กอนที่ขอมูลดังกลาวจะมีการเผยแพรตอ

สาธารณชน และควรรออยางนอย 24 ชั ่วโมง ภายหลังเปดเผยขอมูลให แก

สาธารณชนแลว 
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2.5 การดำเนินการกรณีเกิดขาวลือ ขอมูลรั่วไหล และ/หรือ มีการเปดเผยโดยมิไดตั้งใจ บริษัทได

จัดใหมีกระบวนการรับมือ โดยหากขาวลือหรือขอมูลท่ีมีการรัว่ไหลหรือถูกเปดเผยไปโดยมไิด

ตั้งใจเปนขอมูลภายใน บริษัทจะทำการชี้แจงและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตเพื่อใหผูลงทุน

ทราบดวย และ ไดจัดใหมีกระบวนการทบทวนภายหลังจากการใหขอมูลภายในแกบุคคล

เฉพาะกลุม เพ่ือสอบทานวามีการใหขอมูลภายในโดยมิไดตั้งใจหรือไม 

 

5. นโยบายดานการบัญชีและการเงิน 

บริษัท ใหความสำคัญตอการบันทึกและทำรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะตองถูกตองสมบูรณตามความเปนจริง 

ทันเวลา และสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอตอผูบริหาร ผูถือหุน หนวยงานของรัฐ และผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ ดังน้ันจึงกำหนดใหบุคลากร
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จริยธรรมดวย 
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6. นโยบายการรักษาและใชสินทรัพยของบริษัท 

6.1 วัตถุประสงค 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใชสินทรัพยของบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีจัดเตรียมไวใหใชงานหรือ

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของมีหนาที ่ในการใชสินทรัพยใหเกิด

ประโยชนอยางเต็มท่ี และรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล รักษา สินทรัพยดังกลาว ตามท่ีบริษัทกำหนด 

6.2 คำนิยาม 

6.2.1 สินทรัพย หมายถึง สินทรัพยของบริษัท ทั้งเปนสินทรัพยที่มีตัวตน และสินทรัพยที่ไมมีตัวตน ทั้งท่ี

กอใหเกิดรายไดและไมกอใหเกิดรายได เชน สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย รวมถึงเทคโนโลยี

ความรูทางวิชาการ ขอมูลเอกสารสิทธิ์ สิทธิ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สัมปทาน สิ่งประดิษฐและสินทรพัย

ทางปญญา เปนตน 

6.2.2 อสังหาริมทรัพย หมายถึง ที ่ดินและทรัพยสินอื ่นที ่ติดอยูกับที่ดิน มีลักษณะเปนการถาวรหรือ

ประกอบเปนอันเดียวกับที่ดินนั้น เชน อาคาร บานเรือน ทาวนเฮาส คอนโดมิเนียม อาคารพาณชิย 

หอพัก และสิทธิทั ้งหลายอันเกี ่ยวกับกรรมสิทธิ ์ในที่ดิน ทั ้งกรรมสิทธิ ์ในที่ดินท่ีมีโฉนดและสิทธิ

ครอบครองในท่ีดินท่ีไมมีโฉนดท่ีดิน 

6.2.3 สังหาริมทรัพย หมายถึง ทรัพยสินท่ีใดไมใชอสังหาริมทรัพย ก็ถือเปนสังหาริมทรัพยท้ังสิ้น 

6.3 ขอกำหนด หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

6.3.1 พนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลสินทรัพยของบริษัทมิใหเสื่อมเสีย สูญหายและใช

สินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ีและไมนำสินทรัพยของบริษัทไป

ใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน สินทรัพยดังกลาวหมายถึงสินทรัพยท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตน 

6.3.2 เทคโนโลยีความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิ์บัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนขอมูลที่เปนความลับที่ไมได

เปดเผยตอสาธารณชน ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

6.3.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผยหรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

6.3.4 พนักงานทุกคนของบริษัทตองใชสินทรัพยอยางเหมาะสมเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจของบริษัท

เทาน้ัน 

6.3.5 ไมละทิ้งสินทรัพยที่สามารถพกพาไดไวในที่สาธารณะหรือที่ซึ่งไมมีการรักษาความปลอดภัย เชน 

คอมพิวเตอร โนตบุก อุปกรณ อุปกรณอิเล็กทรอนิกสชนิดพกพาได เปนตน 
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6. นโยบายการรักษาและใชสินทรัพยของบริษัท 

6.1 วัตถุประสงค 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใชสินทรัพยของบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีจัดเตรียมไวใหใชงานหรือ

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของมีหนาที ่ในการใชสินทรัพยใหเกิด

ประโยชนอยางเต็มท่ี และรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล รักษา สินทรัพยดังกลาว ตามท่ีบริษัทกำหนด 

6.2 คำนิยาม 

6.2.1 สินทรัพย หมายถึง สินทรัพยของบริษัท ทั้งเปนสินทรัพยที่มีตัวตน และสินทรัพยที่ไมมีตัวตน ทั้งท่ี

กอใหเกิดรายไดและไมกอใหเกิดรายได เชน สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย รวมถึงเทคโนโลยี

ความรูทางวิชาการ ขอมูลเอกสารสิทธิ์ สิทธิ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สัมปทาน สิ่งประดิษฐและสินทรพัย

ทางปญญา เปนตน 

6.2.2 อสังหาริมทรัพย หมายถึง ที ่ดินและทรัพยสินอื ่นที ่ติดอยูกับที่ดิน มีลักษณะเปนการถาวรหรือ

ประกอบเปนอันเดียวกับที่ดินนั้น เชน อาคาร บานเรือน ทาวนเฮาส คอนโดมิเนียม อาคารพาณชิย 

หอพัก และสิทธิทั ้งหลายอันเกี ่ยวกับกรรมสิทธิ ์ในที่ดิน ทั ้งกรรมสิทธิ ์ในที่ดินท่ีมีโฉนดและสิทธิ

ครอบครองในท่ีดินท่ีไมมีโฉนดท่ีดิน 

6.2.3 สังหาริมทรัพย หมายถึง ทรัพยสินท่ีใดไมใชอสังหาริมทรัพย ก็ถือเปนสังหาริมทรัพยท้ังสิ้น 

6.3 ขอกำหนด หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

6.3.1 พนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลสินทรัพยของบริษัทมิใหเสื่อมเสีย สูญหายและใช

สินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ีและไมนำสินทรัพยของบริษัทไป

ใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน สินทรัพยดังกลาวหมายถึงสินทรัพยท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตน 

6.3.2 เทคโนโลยีความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิ์บัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนขอมูลที่เปนความลับที่ไมได

เปดเผยตอสาธารณชน ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

6.3.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผยหรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

6.3.4 พนักงานทุกคนของบริษัทตองใชสินทรัพยอยางเหมาะสมเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจของบริษัท

เทาน้ัน 

6.3.5 ไมละทิ้งสินทรัพยที่สามารถพกพาไดไวในที่สาธารณะหรือที่ซึ่งไมมีการรักษาความปลอดภัย เชน 

คอมพิวเตอร โนตบุก อุปกรณ อุปกรณอิเล็กทรอนิกสชนิดพกพาได เปนตน 
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7. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของบุคคลกร ซึ่งเปนปจจัยสำคัญสุดในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย บริษัท จึงมุงมั่นในการสรรหาและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู มี

ศักยภาพและความสามารถเยี่ยงมืออาชีพ เสริมสรางบรรยากาศการทำงานและวัฒนธรรมที่ดี ตลอดถึงการดูแลผลประโยชน

และจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือรักษาบุคคลกรท่ีมีศักยภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 

7.1 วัตถุประสงค 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองคกรจึงเนนสรางบุคลากรใหมีขีดความสามารถใน

การแขงขัน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจทั้งในและตางประเทศ วางโครงสรางองคกรและอัตรากำลังคนอยาง

เหมาะสม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางผลงานที่ดี ตอบ

โจทยเปาหมายทางธุรกิจ และสามารถเติบโตกาวหนาในสายงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสราง

บุคลากรใหมีความผูกพันตอองคกร และการธำรงรักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานกับองคกรอยางตอเน่ือง 

7.2 ขอกำหนด หลักเกณฑ ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

7.2.1 บริษัท สรรหาและจัดรับบุคลากรเขาทำงาน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมดานความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และประวัติพฤติกรรม 

7.2.2 บริษัท กำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งพิจารณาตามคาของงาน ความรู

ความสามรถ และประสบการณ ซึ่งเปนอัตราคาจางท่ีสามารถแขงขันกับธุรกิจในประเภทเดียวกันได 

7.2.3 บริษัทกำหนดโครงสรางสายการบังคับบญัชา และการแบงสวนงานของบริษัท โดยมีขอบขายความ

รับผิดชอบ ของสวนงาน และตำแหนงงานอยางชัดเจน และเหมาะสมกับประเภทหรือลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีการทบทวนเปนระยะเพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณ 

7.2.4 บริษัท สงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื ่อง ใหม ีความรู  และความสามารถเพ่ือ

ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

7.2.5 บริษัท สงเสริมใหบุคลากรไดใชความรู และแสดงออกถึงความสามรถ ทักษะของตนในงานของบริษัท 

7.2.6 บริษัท จัดใหมีสภาพการจางและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ

อนามัย โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

7.2.7 บริษัท จัดใหมีระบบการบริหารคาตอบแทนท่ีสรางแรงจูงใจ และผลตอบแทนตามคุณคาความสำเร็จ

ของงาน 

7.2.8 บริษัท จัดใหมีสวัสดกิาร และกิจกรรมใหหมูพนักงาน/บุคลากร เพื่อสรางความสำพันธ สามัคคีและ

วัฒนธรรมท่ีดีในองคกร 

7.2.9 บริษัท จะปฏิบัติตอพนกังาน/บุคลากรดวยความยุติธรรม เทาเทียมกัน โปรงใส และใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน 

7.2.10 บริษัท เคารพและคำนึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการจางงาน โดยจะไมบังคับใชแรงงาน จางแรงงานเด็ก 

หรือบุคคลท่ีมีอายุต่ำกวากฎหมายกำหนด 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                
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8. นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

บริษัท ไดใหความสำคัญอยางยิง่กับการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอบังคับอันจะสงผล

ใหบริษัท ประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ท้ังไดรับความเช่ือถือและความไววางใจจากผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

8.1 วัตถุประสงค 

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงของการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือขอบังคับ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ซึ่งจะสงผลกระทบความเสียหายตอบริษัท โดยใหพนักงานทุกระดับยึดมั่นในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ

เปนหลักการในการปฏิบัติหนาที่ และสามารถใชตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ภายใตนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสูองคกรท่ียั่งยืน ทำใหเกิดความนาเช่ือถือและ

ไดรับการยอมรับจากสังคมและบุคคลทั่วไป และเพื่อปองกันผลกระทบตอบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และผูมี

สวนไดเสีย บริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ

ขอบังคับ 

8.2 ขอกำหนด หลักเกณฑ ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

8.2.1 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ซึ่งหมายความรวมถึงกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท พันธะสัญญาที่สำคัญ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

8.2.2 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ที่จะตองพึงตระหนักและทำความเขาใจในงานของตน วา

เกี ่ยวของหรือตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานใดๆ รวมถึงเขาใจ

ผลกระทบและความเสียหายจากการไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติไมสอดคลองกับกฎเกณฑดังกลาว 

8.2.3 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ การดำเนินธุรกิจท่ีผิดกฎหมายเปนสิ่งท่ีไมสามารถยอมรับได 

8.2.4 ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองสรางความตระหนักรู โดยมีการสื่อสาร สงเสริมและสนับสนุนให

เกิดความรู ความเขาใจ และสรางวัฒนธรรมในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ตางๆ ของบริษัท อยางเครงครัดและเปนรูปธรรม 

8.2.5 บริษัท ไดมีคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง เพื ่อดูแลการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล พรอมทั้งปรับปรุงกระบวนการใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนิน

ธุรกิจท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน 

8.2.6 พนักงานที่ใหขอมูลหรือรายงานเกี่ยวกับการกระทำที่เปนหรืออาจเปนการกระทำฝาฝนกฎหมาย 

กฎระเบียบ จะไดรับการคุมครองและไดรับความเปนธรรมตามนโยบายการรับเรื่องรองเรียนของ

บริษัท 
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8. นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

บริษัท ไดใหความสำคัญอยางยิง่กับการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอบังคับอันจะสงผล

ใหบริษัท ประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ท้ังไดรับความเช่ือถือและความไววางใจจากผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

8.1 วัตถุประสงค 

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงของการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือขอบังคับ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ซึ่งจะสงผลกระทบความเสียหายตอบริษัท โดยใหพนักงานทุกระดับยึดมั่นในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ

เปนหลักการในการปฏิบัติหนาที่ และสามารถใชตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ภายใตนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสูองคกรท่ียั่งยืน ทำใหเกิดความนาเช่ือถือและ

ไดรับการยอมรับจากสังคมและบุคคลทั่วไป และเพื่อปองกันผลกระทบตอบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และผูมี

สวนไดเสีย บริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ

ขอบังคับ 

8.2 ขอกำหนด หลักเกณฑ ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

8.2.1 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ซึ่งหมายความรวมถึงกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท พันธะสัญญาที่สำคัญ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

8.2.2 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ที่จะตองพึงตระหนักและทำความเขาใจในงานของตน วา

เกี ่ยวของหรือตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานใดๆ รวมถึงเขาใจ

ผลกระทบและความเสียหายจากการไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติไมสอดคลองกับกฎเกณฑดังกลาว 

8.2.3 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ การดำเนินธุรกิจท่ีผิดกฎหมายเปนสิ่งท่ีไมสามารถยอมรับได 

8.2.4 ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองสรางความตระหนักรู โดยมีการสื่อสาร สงเสริมและสนับสนุนให

เกิดความรู ความเขาใจ และสรางวัฒนธรรมในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ตางๆ ของบริษัท อยางเครงครัดและเปนรูปธรรม 

8.2.5 บริษัท ไดมีคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง เพื ่อดูแลการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล พรอมทั้งปรับปรุงกระบวนการใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนิน

ธุรกิจท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน 

8.2.6 พนักงานที่ใหขอมูลหรือรายงานเกี่ยวกับการกระทำที่เปนหรืออาจเปนการกระทำฝาฝนกฎหมาย 

กฎระเบียบ จะไดรับการคุมครองและไดรับความเปนธรรมตามนโยบายการรับเรื่องรองเรียนของ

บริษัท 
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9. นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัท มีการกำหนดนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากเปนปจจัยสำคัญที่สามารถชวยพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดใหเปน

ความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคนและทุกระดับ ท่ีจะตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศภายใตขอบังคับของกฎหมาย คำสั่ง 

บริษัท และตามมาตรฐานท่ีกำหนด ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

9.1 วัตถุประสงค 

9.1.1 เพื ่อใหพนักงานของบริษัท ใชนโยบายฯเปนแนวทางการปฏิบัติและเกิดการใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.1.2 เพ่ือกำหนดใหเกิดการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท อยูภายใตขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คำสั่ง และตามมาตรฐานท่ีบริษัทกำหนด 

9.2 คำนิยาม 

กฎหมายที ่เก ี ่ยวของ หมายถึง ระบบคอมพิวเตอรและขอมูลคอมพิวเตอร ตามมาตรฐานสากล 

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

9.3 หลักเกณฑ ขอกำหนด 

9.3.1 พนักงานทุกคนและทุกระดับในองคกรมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 (และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม) รวมถึงกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

9.3.2 การรักษาความลับของขอมูล (Confidentiality) เปนการกำหนดชนิดและจัดลำดับของขอมูลสารสนเทศ 

เพื่อปองกันการนำขอมูลสารสนเทศไปใชโดยผิดวัตถุประสงค การจัดขอมูลสารสนเทศ (Information 

Classification) กำหนดใหมีการแบงระดับความปลอดภัยขององคกร โดยคำนึงถึงระดับความเสี ่ยงตอ

ความมั่นคง ความปลอดภัย ผลกระทบตอมูลคาและความเสียหายท่ีผูใชบริการอาจไดรับสามารถแบงได

เปน 4 ระดับ ดังน้ี 

1. ขอมูลท่ีเผยแพรได เปนขอมูลท่ีมีเจตนาตองการใหลูกคาหรือบุคคลภายนอกทราบ 

2. ขอมูลภายใน (Internal) เปนขอมูลสำหรับใหพนักงานขององคกรใชเทาน้ัน 

3. ขอมูลลับ (Confidential) เปนขอมูลเฉพาะสำหรับใหพนักงานขององคกรเทาน้ัน 

4. ขอมูลลับเฉพาะ (Highly Restricted) เปนขอมูลสำคัญที่สุดหากถูกเผยแพรออกไปอาจทำ

ใหเกิดความเสียหาย เชน ขอมูลเก่ียวกับการบริหารใหมท่ียังไมถึงเวลาประกาศ 

9.3.3 การจัดหาและติดตั ้งระบบคอมพิวเตอร เพื ่อกำหนดวิธีการจัดหา และการจัดการระบบงาน

คอมพิวเตอรขององคกร ที่สามารถสนับสนุนการใหบริการธุรกิจขององคกรไดอยางรวดเร็ว มีความ

ตอเน่ือง ความถูกตองนาเช่ือถือ และมีประสิทธิภาพ การควบคุมการเปลี่ยนแปลงระบบคอมพิวเตอร

เพื่อใหระบบงานสามารถสนับสนุนธุรกิจขององคกรไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงความตองการของธุรกิจ การรองขอใหมีการเปลี่ยนแปลง จัดใหมีการบันทึกการรองขอ

เปนลายลักษณอักษร และการวิเคราะหผลกระทบจัดใหผูเกี่ยวของทำเอกสารวิเคราะหผลกระทบ

รอบดาน การควบคุมการเปลี่ยนแปลงจะตองผานการอนุมัติจากผูมีอำนาจของแตละฝายงาน และ

การควบคุมคุณภาพการใหบริการของระบบงานคอมพิวเตอรเพื่อใหระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถใหบริการตอบสนองธุรกิจอยางตอเน่ืองและนาเช่ือถือ 
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9.3.4 ระบบสารสนเทศสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉ ุกเฉิน (DRC, DRP) กำหนดใหม ีศ ูนย

คอมพิวเตอรสำรองและระบบสารสนเทศสำรองเพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจ ใหมีการสำรองขอมูล

เพื่อรักษาความถูกตองและพรอมใชงาน มีการจัดทำแผนรับรองกรณีฉุกเฉินที่สอดคลองกับแผน

บริหารความตอเนื่องทางธุรกิจเพื่อใหฝายงานธุรกิจตางๆ สามารถทำธุรกรรมไดอยางตอเนื่อง และ

แกไขปญหาหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว แมวาเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุการณทางดานความมั่นคง

ปลอดภัยใดๆ 

9.3.5 การใหบริการดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคคลอ่ืน (IT Insourcing) และการใชบริการดานงาน

เทคโนโลยี สารสนเทศจากผูใหบริการรายอื่น (IT Outsourcing) มีการควบคุมกำกับการดำเนินการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามเกณฑขององคกรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล

กำหนดใหมีการสำรองขอมูลโดยใชสื่อบันทึกขอมูลควรจัดใหมีมาตรฐานการใหบริการ หลักเกณฑใน

การพิจารณาการใชบริการจากผูใหบริการรายอื่น ตองไมขัดแยงกับกฎระเบียบ หรือขอกำหนดท่ี 

หนวยงานราชการประกาศใช และกำหนดแนวทางการบริหารความเสี ่ยงจากการใชบริการจาก

บุคคลภายนอกดาน เทคโนโลยีสารสนเทศไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรใหเหมาะสมกับ

ความสำคัญของระบบงานที่ใชบริการจากบุคคลภายนอก และสอดคลองกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม เพ่ือจัดทำขอกำหนดตางๆ และกรอบการปฏิบัติงาน ในการใหบริการ หรือการใช

บริการดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี ประสิทธิภาพ ความมั่นคงปลอดภัย และผลประโยชน

สูงสุดแกองคกร 

9.3.6 การใหบริการขอมูลสารสนเทศ จัดหาแหลงขอมูลใหแตละสวนงานสามารถนำขอมูลไปใชในการ

วิเคราะหวิจัยใหมีรายงานสำหรับผูบริหารเพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจ กำหนดผูท่ีมีสิทธิใชขอมูลใน

แหลงขอมูลจะตองไดรับการอนุมัติจากสวนงานซึ่งเปนเจาของขอมูลเทานั้น ซึ่งการจัดขอมูลใหกับ

หนวยงานภายนอก จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจเทานั ้น และกอนที่จะจัดสงตองมีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยผูซึ่งเปนเจาของขอมูลกอน 

9.3.7 ท้ังน้ีพนักงานบริษัททุกคนมีหนาท่ีและขอปฏิบัติในการใชงาน ดังตอไปน้ี 

1. มีหนาที ่รับผิดชอบในการปองกัน และดูแลใหระบบสารสนเทศของบริษัทที่อยู ในความ

ครอบครอง หรือหนาที่ รับผิดชอบของตนไมใหถูกบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตเขาถึงโดยมิชอบ 

และไมเปดเผยขอมูลท่ีมีความสำคัญทางธุรกิจ ตอผูไมเก่ียวของ 

2. มีวินัยในการใชระบบสารสนเทศ และอุปกรณสื่อสารของบริษัท ไมใหสงผลกระทบในแงลบ

ตอบริษัท และผูอื่นเชน ใชเปนเครื่องมือในการเขาถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสราง

ความเสียหายตอชื่อเสียง และทรัพยสิน รบกวน หรือ กอความรำคาญตอการทำงานของ

ระบบสารสนเทศ ดักขอมูล ลักลอบถอดรหัสผาน ปลอมแปลงขอมูลคอมพิวเตอร เผยแพร

ภาพ ขอความ หรือเสียงที่ไมเหมาะสมรวมทั้งไมนำไปใชในเชิงธุรกิจสวนตัว หรือการ

กระทำท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแวร หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
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9.3.4 ระบบสารสนเทศสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉ ุกเฉิน (DRC, DRP) กำหนดใหม ีศ ูนย

คอมพิวเตอรสำรองและระบบสารสนเทศสำรองเพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจ ใหมีการสำรองขอมูล

เพื่อรักษาความถูกตองและพรอมใชงาน มีการจัดทำแผนรับรองกรณีฉุกเฉินที่สอดคลองกับแผน

บริหารความตอเนื่องทางธุรกิจเพื่อใหฝายงานธุรกิจตางๆ สามารถทำธุรกรรมไดอยางตอเนื่อง และ

แกไขปญหาหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว แมวาเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุการณทางดานความมั่นคง

ปลอดภัยใดๆ 

9.3.5 การใหบริการดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคคลอ่ืน (IT Insourcing) และการใชบริการดานงาน

เทคโนโลยี สารสนเทศจากผูใหบริการรายอื่น (IT Outsourcing) มีการควบคุมกำกับการดำเนินการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามเกณฑขององคกรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล

กำหนดใหมีการสำรองขอมูลโดยใชสื่อบันทึกขอมูลควรจัดใหมีมาตรฐานการใหบริการ หลักเกณฑใน

การพิจารณาการใชบริการจากผูใหบริการรายอื่น ตองไมขัดแยงกับกฎระเบียบ หรือขอกำหนดท่ี 

หนวยงานราชการประกาศใช และกำหนดแนวทางการบริหารความเสี ่ยงจากการใชบริการจาก

บุคคลภายนอกดาน เทคโนโลยีสารสนเทศไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรใหเหมาะสมกับ

ความสำคัญของระบบงานที่ใชบริการจากบุคคลภายนอก และสอดคลองกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม เพ่ือจัดทำขอกำหนดตางๆ และกรอบการปฏิบัติงาน ในการใหบริการ หรือการใช

บริการดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี ประสิทธิภาพ ความมั่นคงปลอดภัย และผลประโยชน

สูงสุดแกองคกร 

9.3.6 การใหบริการขอมูลสารสนเทศ จัดหาแหลงขอมูลใหแตละสวนงานสามารถนำขอมูลไปใชในการ

วิเคราะหวิจัยใหมีรายงานสำหรับผูบริหารเพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจ กำหนดผูท่ีมีสิทธิใชขอมูลใน

แหลงขอมูลจะตองไดรับการอนุมัติจากสวนงานซึ่งเปนเจาของขอมูลเทานั้น ซึ่งการจัดขอมูลใหกับ

หนวยงานภายนอก จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจเทานั ้น และกอนที่จะจัดสงตองมีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยผูซึ่งเปนเจาของขอมูลกอน 

9.3.7 ท้ังน้ีพนักงานบริษัททุกคนมีหนาท่ีและขอปฏิบัติในการใชงาน ดังตอไปน้ี 

1. มีหนาที ่รับผิดชอบในการปองกัน และดูแลใหระบบสารสนเทศของบริษัทที่อยู ในความ

ครอบครอง หรือหนาที่ รับผิดชอบของตนไมใหถูกบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตเขาถึงโดยมิชอบ 

และไมเปดเผยขอมูลท่ีมีความสำคัญทางธุรกิจ ตอผูไมเก่ียวของ 

2. มีวินัยในการใชระบบสารสนเทศ และอุปกรณสื่อสารของบริษัท ไมใหสงผลกระทบในแงลบ

ตอบริษัท และผูอื่นเชน ใชเปนเครื่องมือในการเขาถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสราง

ความเสียหายตอชื่อเสียง และทรัพยสิน รบกวน หรือ กอความรำคาญตอการทำงานของ

ระบบสารสนเทศ ดักขอมูล ลักลอบถอดรหัสผาน ปลอมแปลงขอมูลคอมพิวเตอร เผยแพร

ภาพ ขอความ หรือเสียงที่ไมเหมาะสมรวมทั้งไมนำไปใชในเชิงธุรกิจสวนตัว หรือการ

กระทำท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแวร หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
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4. ตองเขารหัสขอมูลในกรณีที่ตองการสงขอมูลที่สำคัญทางธุรกิจผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

รวมทั้งไมแลกเปลี่ยน ขอมูลที่สำคัญทางธุรกิจกับ Website ที่ไมมีการปองกันความ

ปลอดภัยของขอมูล 

5. กรณีที่พนักงานขออนุญาตใหผูปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเปนพนักงานของผูรับจางของบริษัท 

เขาใชระบบสารสนเทศ ของบริษัท ไดน้ัน พนักงานผูขออนุญาตตองควบคุมการใชงานของ

ผูปฏิบัติงานสมทบ และตองรับผิดชอบตอความ เสียหายท่ีเกิดข้ันกับบริษัท 

6. บริษัทจะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศของ

พนักงาน หากพบขอ สงสัยวาพนักงานใชงานในทางที่ไมเหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพ่ือ

ปองกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท 

7. บริษัท มีการควบคุมการเขาออกศูนยคอมพิวเตอรและการปองกันความเสียหาย เพ่ือ

ปองกันมิใหบุคคลที่ไมมีอำนาจหนาที ่เกี ่ยวของเขาถึง ลวงรู  แกไขเปลี่ยนแปลง หรือ

กอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลและระบบคอมพิวเตอร 

9.4 บทลงโทษ 

หากบริษัทพบวา พนักงานมีการละเมิดในการปฏิบัติตามตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 (และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของหรือนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของ

บริษัท และผลการสอบสวนอยางเปนธรรมปรากฏวาเปนจริง พนักงานคนดังกลาว จะไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัยของ

บริษัท และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 

10. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัท และบริษัทในเครือ มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใหความสำคัญในความรบัผิดชอบ

ตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ภายใตกรอบการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีธรรมาภิบาล 

ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่ลดโอกาสการเกิดทุจริตในองคกร เพื ่อแสดง

เจตนารมณและความมุงมั่นตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

เพ่ือใหบริษัท มีการกำหนด บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการปองกันทุจริตคอรรัปชันท่ีอาจเกิด

ขึ้นกับธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหการตัดสินใจและการดำเนินงานที่อาจมีความเสี่ยงดานการทจุริตคอรรัปชันไดรับการ

พิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ บริษัทจึงไดกำหนด นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ไวอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่ง

ไดจัดทำแยกออกเปนอีก 1 ฉบับ 
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11. นโยบายบริหารจัดการความย่ังยืน 

การพัฒนา และขับเคลื่อนธุรกิจสูความยั่งยืนเพื่อใหธุรกิจของบริษัทเติบโตอยางมั่นคง บริษัทจึงใหความสำคัญ และ

คำนึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance) ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

และบริษัทยอยทุกข้ันตอน และถายทอดสูสายงานระดับปฏิบัติการตางๆ และไดจัดทำนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนใน

ดานตางๆ ดังน้ี 

1. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม (Environmental) 

บริษัท และบริษัทยอยมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และคำนึงถึงผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม โดยใหความสำคัญกับการดำเนินงานทุกข้ันตอน ดังน้ี 

1.1 ใชทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 บริหารทุกกระบวนการของการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการใสใจ ดูแล รักษา เพื ่อลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมท้ังในระยะสั้น และระยะยาว 

1.3 สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

1.4 สงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตรตอน้ำ อากาศ ดิน ปาไม 

ระบบนิเวศ และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ รวมถึง  

1.4.1 การลดกาซท่ีกอใหเกิดภาวะเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ดวยการตรวจสอบยานพาหนะท่ี

ใชในการขนสงสินคาใหอยูในสภาพพรอมใชงานเพ่ือปองกันการเผาไหมเช้ือเพลิงไมสมบูรณ  

1.4.2 การบริหารจัดการไฟฟา และน้ำอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการใหความรูแกพนักงาน และ

ลูกจางในการใชไฟฟา และน้ำอยางรูคุณคาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดการใชไฟฟาและน้ำ  

1.4.3 การลดการใชวัสดุ อุปกรณสำนักงาน การนำกลับไปใชซ้ำหรือรีไซเคิล การปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ 

สงเสริมการใชเทคโนโลยีในกระบวนการท่ีเก่ียวของ และการลดกิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดมลพิษ  

1.4.4 การกำจัดของเหลือ หรือขยะอยางถูกวิธี เพื่อใหบริษัท และบริษัทยอยสามารถบริหารจัดการ

ขยะ ของเสียและมลพิษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 ใหความรวมมือกับองคกร ระดับทองถิ ่นและนานาชาติในดานการบริหารจัดการทรัพยากร ดูแล

สิ ่งแวดลอม การปรับตัวและการบรรเทา ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหมี

ประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาดานสังคม (Social) 

บริษัท และบริษัทยอยมุงมั ่นสรางความมั่นคงใหแกสังคม และชุมชน พัฒนาทักษะ ศักยภาพของ

พนักงานเพ่ือสรางคนท่ีมีคุณภาพสูสังคม และสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายไดสูชุมชนเพ่ือสรางสังคมแหง

ความยั่งยืน ดังน้ี  

2.1 สนับสนุน และเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม สงเสริม

การจางแรงงานในทองถ่ิน ผูดอยโอกาส และคนพิการ ไมเลือกปฏิบัติ แมวาจะมีความแตกตางของเช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา ความเช่ือ หรือเรื่องอ่ืนใด 

2.2 จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในองคกร โดยมีการจัดการฝกอบรมอยางตอเน่ือง เพ่ือสงเสริมความสามารถ 

และยกระดับการทำงานของพนักงานเพื่อใหการดำเนินงานของบริษัท และบริษทัยอยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน และสรางแรงจูงใจใหพนักงานอยูกับบริษัทเพ่ือรวมพัฒนาองคกร 
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2.3 จัดใหพนักงานไดรับสวัสดิการ ความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน เพ่ือสรางความพึงพอใจ

ในการทำงานใหแกพนักงาน 

2.4 พัฒนาระบบการทำงานในบริษัท และบริษัทยอย โดยสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการทำประโยชน

กับสังคม ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

2.5 ดำเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพเยาวชน สังคม และสาธารณประโยชนตางๆ โดยใหความรวมมือกับ

ชุมชน หนวยงานราชการ และภาคประชาชนเพ่ือพัฒนาความเปนอยู และสภาพแวดลอมของชุมชนใน

สังคมใหดีข้ึน 

3. การพัฒนาดานธรรมาภิบาล (Governance) 

บริษัทมีความมุงมั่นในการบริหารจัดการใหมีความยั่งยืน โดยดำเนินธุรกิจ และแสวงหาธุรกิจใหมอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ครอบคลุมถึงการตอตานการทุจริตเพื่อใหบริษัทมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได โดยคำนึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอกิจการ และผูถือหุน และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียผานนโยบาย

ตางๆ ที่สำคัญ เชน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัป

ชัน นโยบายการปองกันการนำขอมลูภายในไปใช 

บริษัทดำเนินธุรกิจอยูภายใตกรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยมี

ความมุงมั่น ที่จะพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับการสรางสมุดลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ บริษัทตั้ง

มั่นที่จะดำรงตนใหเปนบริษัท ที่เปนแบบอยางที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการดำเนินธุรกิจ

อยางยั ่งยืน และสามารถบริหารกิจการใหเติบโตอยางมั ่นคงและเปนที่ยอมรับในสังคม บนพื้นฐานของ

จริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี รวมทั้งสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผู ถือหุ นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจท่ีมีตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับบริษัทในทุกดาน 

จากการที่บริษัทไดตระหนักถึงความรู รับผิดชอบตอสังคมจึงไดกำหนดนโยบายเกี ่ยวกับความรู

รับผิดชอบตอสังคมในดานตางๆ ซึ่งปจจุบันกำหนดหลักการไว 7 ขอ ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

1.1 การกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางถูกตอง ดวยความสุจริต เปนธรรม โปรงใส เปดเผย

ขอมูลที่สำคัญ และสามารถตรวจสอบได ซึ่งบริษัท คำนึงถึงผลประโยชนและผลกระทบตอผูถือหุน ลูกคา 

คูคา พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงมีการแบงปนผลประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม 

บร ิษ ัท ม ีนโยบายดำเน ินธ ุ รก ิจด  านความร ับผ ิดชอบต อส ั งคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภายใตหลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกฝายที่เกี่ยวของ พรอมทั้งนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาเปนแนวทางเพื่อรักษาดุลยภาพของการ

ดำเนินงานทั้งทางดานเศรษฐกิจ ชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอม อันจะนำไปสูการพัฒนาธุรกิจที่ประสบ

ความสำเร็จอยางยั่งยืน 

1.3 การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

บริษัท ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวของกับสิ ่งแวดลอม         

อาชีวอนามยัและความปลอดภัยในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค รวมถึงการปฏบัิติตาม
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จรรยาบรรณธุรกจิที่เปนสากล โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทตองปฏบัิติ

ตนใหอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ และตองไมมีสวนรูเห็น ชวยเหลือ หรือกระทำการใดๆ 

อันเปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ และกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.4 การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา 

บริษัท ไมสนับสนุนการดำเนินการท่ีมีลกัษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยกำหนดให

กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทตองปฏิบัติตนใหอยู ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ และตองไมมีสวนรู เห็น ชวยเหลือ หรือกระทำการใดๆอันเปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย 

กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 

1.5 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพบริษัท 

สงเสริมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับในองคกรใชทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ 

เหมาะสมและเพียงพอและเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงสื่อสาร ใหความรู สนับสนุนและสรางจิตสำนึกแก

พนักงานและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ในการบริหารการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

กลุมบริษัท ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตระหนักถึงความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

ทุกรูปแบบ โดยไดดำเนินกิจการอยางถูกตองตามกฎหมาย เปนประโยชนตอสังคม และสนับสนุนใหพนักงาน

ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม ในการนี้ บริษัท จึงไดมีการกำหนดนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันและตอตานปญหาทุจริตคอรรัปชันของบริษัท ให

ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยสรางวัฒนธรรมองคกรใหทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชันสรางคานิยมท่ี

ถูกตอง และเพ่ิมความเช่ือมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย เพ่ือใหการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ หากฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัย และดำเนินคดีตามกฎหมาย

ตามแตกรณี 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัท มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนท่ีปฏิบัติและเปดโอกาสใหกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน ครอบคลุมตั้งแต

ระดับผูบริหาร พนักงานระดับกลางและลาง รวมไปถึงบุคคลที่จะมาสมัครเปนพนักงานใหม โดยบริษัทไมมี

นโยบายกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือวัย หากคุณสมบัติดานการทำงานและประสบการณเหมาะสม

กับตำแหนงหนาที่นั้นๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังคอยดูแลตรวจตราไมใหกิจการมีโครงการหรือ

กระบวนการทำงานใดๆท่ีอาจสงผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืนในสังคมอีกดวย 

ท้ังน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ทางบริษัทไดปลูกฝงเรื่องสิทธิมนุษยชนน้ีใหพนักงานไดรับทราบและปฏิบัติ

ตามกันจนเปนวัฒนธรรมหน่ึงขององคกร โดยผานทางนโยบายการบริหารงานของฝายบุคคล ท่ีมีความยุติธรรม

สมเหตุสมผล และปกปองสิทธิมนุษยชนใหกับทุกคนภายในบริษัทมาโดยตลอด โดยหากมีกรณีขอพิพาทหรือขอ

เรียกรองใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน พนักงานสามารถยื่นเรื่องไดกับผูอำนวยการฝายบุคคล หรือกับ

กรรมการบริษัทไดโดยผานทางเลขานุการบริษัทท่ีเปนผูประสานงานหรือแจงผานโทรศัพทโดยโดยผานชองทาง

เดียวกับการแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชันท่ีปรากฏในหัวขอกอนหนา 
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จรรยาบรรณธุรกจิที่เปนสากล โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทตองปฏบัิติ

ตนใหอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ และตองไมมีสวนรูเห็น ชวยเหลือ หรือกระทำการใดๆ 

อันเปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ และกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.4 การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา 

บริษัท ไมสนับสนุนการดำเนินการท่ีมีลกัษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยกำหนดให

กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทตองปฏิบัติตนใหอยู ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ และตองไมมีสวนรู เห็น ชวยเหลือ หรือกระทำการใดๆอันเปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย 

กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 

1.5 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพบริษัท 

สงเสริมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับในองคกรใชทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ 

เหมาะสมและเพียงพอและเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงสื่อสาร ใหความรู สนับสนุนและสรางจิตสำนึกแก

พนักงานและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ในการบริหารการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

กลุมบริษัท ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตระหนักถึงความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

ทุกรูปแบบ โดยไดดำเนินกิจการอยางถูกตองตามกฎหมาย เปนประโยชนตอสังคม และสนับสนุนใหพนักงาน

ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม ในการนี้ บริษัท จึงไดมีการกำหนดนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันและตอตานปญหาทุจริตคอรรัปชันของบริษัท ให

ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยสรางวัฒนธรรมองคกรใหทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชันสรางคานิยมท่ี

ถูกตอง และเพ่ิมความเช่ือมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย เพ่ือใหการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ หากฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัย และดำเนินคดีตามกฎหมาย

ตามแตกรณี 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัท มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนท่ีปฏิบัติและเปดโอกาสใหกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน ครอบคลุมตั้งแต

ระดับผูบริหาร พนักงานระดับกลางและลาง รวมไปถึงบุคคลที่จะมาสมัครเปนพนักงานใหม โดยบริษัทไมมี

นโยบายกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือวัย หากคุณสมบัติดานการทำงานและประสบการณเหมาะสม

กับตำแหนงหนาที่นั้นๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังคอยดูแลตรวจตราไมใหกิจการมีโครงการหรือ

กระบวนการทำงานใดๆท่ีอาจสงผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืนในสังคมอีกดวย 

ท้ังน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ทางบริษัทไดปลูกฝงเรื่องสิทธิมนุษยชนน้ีใหพนักงานไดรับทราบและปฏิบัติ

ตามกันจนเปนวัฒนธรรมหน่ึงขององคกร โดยผานทางนโยบายการบริหารงานของฝายบุคคล ท่ีมีความยุติธรรม

สมเหตุสมผล และปกปองสิทธิมนุษยชนใหกับทุกคนภายในบริษัทมาโดยตลอด โดยหากมีกรณีขอพิพาทหรือขอ
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4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัท มีนโยบายที่จะใหพนักงานทุกคนอยูรวมกันภายใตสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความสุข และ

ยอมรับซึ่งกันและกัน มีการปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับเสมือนพี่นอง ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ในดานการดูแลพนักงาน 

บริษัท มีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแตการสรรหาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีการอบรมใหพนักงานอยางตอเน่ือง มีการกำหนดผลตอบแทนอยางเปนธรรม และ

การจัดสวัสดิการอยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัท ยังสงเสริม และสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีโอกาสที่จะ

กาวหนา มีการเรียนรูในทกุระดับขององคกร และพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับการทำงานใหมีความเปนมืออาชีพ

บนสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเหมาะสม โดยนโยบายตางๆ ของบริษัท มีดังตอไปน้ี 

4.1 การจายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

บริษัท มีนโยบายการจายคาตอบแทนใหกับพนักงาน ทั้งในรูปของเงินเดือนและโบนัสที่เปน

ธรรมเหมาะสมตามศักยภาพ รวมถึงสรางความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสกาวหนาในอาชีพอยางเปน

ธรรม และจัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ สำหรับพนักงานของบริษัท อยางเหมาะสม เชน ประกันสังคม 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพและการรักษาพยาบาล เปนตน 

4.2 การพัฒนาความรูศักยภาพและการฝกอบรม 

บริษัท มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนาความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที ่ด ี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทำงานเปนทีม โดยผาน

กระบวนการฝกอบรมการสัมมนาการดูงาน เพื ่อใหพนักงานไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้บริษัท ยังไดสนับสนุนการพัฒนาองคกรและ ทรัพยากรบุคคล โดยเนนกระบวนการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ การกำหนดบทบาทหนาท่ีของพนักงานใหชัดเจน การกำหนด ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การ

พัฒนาระบบการประเมินและเพ่ิม สมรรถนะการทำงานของพนักงาน 

4.3 นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัท กำหนดนโยบายสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยและมีสุขอนามัยใน

สถานที่ทำงานที่ดี โดยมุงเนนการปองกันอุบัติเหตุที ่อาจเกิดขึ ้นไดอยางเต็มความสามารถ และจะ

เสริมสรางใหพนักงานมีจิตสำนึกดานความปลอดภัย อีกทั้งมีการใหความรูผานการฝกอบรมใหความรูกับ

พนักงานเรื่องดังกลาวดวย เชน การอบรมการปองกันอัคคีภัย การใชเครื่องจักรอยางถูกวิธี กิจกรรม

โรงงานสีขาว เปนตน และสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และไมทำการใดท่ีเปนผลรายตอสขุภาพ

อนามัยแกลูกคาหรือผูรับบริการ รวมถึงดูแลสถานท่ีทำงานใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยูเสมอ 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทคำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่งเปนผูท่ีซื้อสินคาและบริการจากบริษัท รวมท้ังผูบริโภคซึ่ง 

เปนผูที่ใชสินคาและบริการที่บริษัทผลิต ดวยราคาที่เปนธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอลูกคา และ

ผูบริโภคโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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5.1 บริษัทมุงมั่นพัฒนาสินคา และบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ของลูกคา และผูบริโภคอยางตอเนื่องบุคลากรของบริษัท ตองทุมเทเพื่อตอบสนองความตองการของ 

ลูกคา และผูบริโภคอยางเต็มท่ี ดวยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทันตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจำกัดสิทธิของ 

ผูบริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเปนธรรมสำหรับผูบริโภค 

5.2 ตองไมทำการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทำใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา และบริการของบริษัท ที่อาจ

เกินจริง 

5.3 บริษัทมุงมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผูบริโภคน้ันมี 

ความสำคัญยิ่ง บริษัทกำหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงค 

และอบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัยสำหรับผูบริโภคอยางเครงครัดตอเน่ือง 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

6.1 การปองกันมลภาวะ : บริษัทไดกำหนดใหพนักงานทุกคนใสอุปกรณ Safety ตางๆ เพื่อปองกันอันตราย

ที่อาจเกิดจากมลภาวะ หรืออุบัติเหตุตางๆ ในการทำงาน โดยมีหัวหนางานติดตามผลการปฏิบัติอยาง

ใกลชิดและมีนโยบายใหความรวมมือแกชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณรอบๆ โรงงาน โดยใหความ

ชวยเหลือท้ังดานกำลังทรัพยและกำลังคนหรืออุปกรณตามแตละโอกาส 

6.2 การใชทรัพยากรอยายั่งยืน : บริษัท สงเสริมการใหความรูแกพนักงานในดานการบริหารจัดการกับ

สิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกรตอไป โดยมีจัดกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของอยาง

ตอเน่ือง พนักงานมักเขารวมอบรมหรือหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยู

เสมอเพื่อที่จะสามารถชวยลดหรือประหยัดพลังงานใหกับกระบวนการผลิตหรือโรงงานโดยรวมไดเพ่ิม

มากข้ึนทุกป เพ่ือนอกจากจะประหยัดตนทุนใหกับบริษัทแลว ยังเปนการชวยประหยัดพลังงานใหกับโลก 

อันจะมีสวนชวยบรรเทาวิกฤตการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ ของชุมชนและโลกอีกทางหน่ึง 

6.3 การปกปองสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ : กอนการ

ขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษัทจะมีการประเมินถึงสถานที่ สภาพแวดลอม และสิ่งแวดลอมวาถูก

กระทบจนทำใหเกิดความเสียหายมากไปหรือเกินเกณฑที่กระทรวงอุตสาหกรรมกำหนดหรือไมตลอด

ระยะเวลาการดำเนินงาน ทางบริษัทควรคำนึงถึงความสำคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการ

พัฒนาการทำงาน การผลิต อยูเสมอ เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหมือนผูมีสวนไดเสียสวนหนึ่งที่จะทำให

บริษัทสามารถเติบโตและพัฒนาไดอยางยั ่งยืนอยางแทจริงและบริษัทควรมีการจัดสงเจาหนาที ่ท่ี

เกี่ยวของใหไดศึกษาความรูเพิม่เติมเกี่ยวกับวิธีการจัดการการอนุรักษสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ เพ่ือนำมาปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงงานใหดียิ่งข้ึน 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับชุมชน

และสังคม โดยมีนโยบายวา การดำเนินงานของบริษัทจะตองไมไปสรางความเดือดรอนใดๆใหกับชุมชนและ

สังคมรอบขาง รวมไปถึงตองใหความรวมกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนใหดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังเปด

โอกาสใหชุมชนไดมีโอกาสรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตางๆ รวมไปถึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกันเพ่ือชวยกันพัฒนาสังคมรอบขางใหดีข้ึนอีกดวย 
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5.1 บริษัทมุงมั่นพัฒนาสินคา และบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ของลูกคา และผูบริโภคอยางตอเนื่องบุคลากรของบริษัท ตองทุมเทเพื่อตอบสนองความตองการของ 

ลูกคา และผูบริโภคอยางเต็มท่ี ดวยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทันตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจำกัดสิทธิของ 

ผูบริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเปนธรรมสำหรับผูบริโภค 

5.2 ตองไมทำการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทำใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา และบริการของบริษัท ที่อาจ

เกินจริง 

5.3 บริษัทมุงมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผูบริโภคน้ันมี 

ความสำคัญยิ่ง บริษัทกำหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงค 

และอบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัยสำหรับผูบริโภคอยางเครงครัดตอเน่ือง 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

6.1 การปองกันมลภาวะ : บริษัทไดกำหนดใหพนักงานทุกคนใสอุปกรณ Safety ตางๆ เพื่อปองกันอันตราย

ที่อาจเกิดจากมลภาวะ หรืออุบัติเหตุตางๆ ในการทำงาน โดยมีหัวหนางานติดตามผลการปฏิบัติอยาง

ใกลชิดและมีนโยบายใหความรวมมือแกชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณรอบๆ โรงงาน โดยใหความ

ชวยเหลือท้ังดานกำลังทรัพยและกำลังคนหรืออุปกรณตามแตละโอกาส 

6.2 การใชทรัพยากรอยายั่งยืน : บริษัท สงเสริมการใหความรูแกพนักงานในดานการบริหารจัดการกับ

สิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกรตอไป โดยมีจัดกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของอยาง

ตอเน่ือง พนักงานมักเขารวมอบรมหรือหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยู

เสมอเพื่อที่จะสามารถชวยลดหรือประหยัดพลังงานใหกับกระบวนการผลิตหรือโรงงานโดยรวมไดเพ่ิม

มากข้ึนทุกป เพ่ือนอกจากจะประหยัดตนทุนใหกับบริษัทแลว ยังเปนการชวยประหยัดพลังงานใหกับโลก 

อันจะมีสวนชวยบรรเทาวิกฤตการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ ของชุมชนและโลกอีกทางหน่ึง 

6.3 การปกปองสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ : กอนการ

ขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษัทจะมีการประเมินถึงสถานที่ สภาพแวดลอม และสิ่งแวดลอมวาถูก

กระทบจนทำใหเกิดความเสียหายมากไปหรือเกินเกณฑที่กระทรวงอุตสาหกรรมกำหนดหรือไมตลอด

ระยะเวลาการดำเนินงาน ทางบริษัทควรคำนึงถึงความสำคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการ

พัฒนาการทำงาน การผลิต อยูเสมอ เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหมือนผูมีสวนไดเสียสวนหนึ่งที่จะทำให

บริษัทสามารถเติบโตและพัฒนาไดอยางยั ่งยืนอยางแทจริงและบริษัทควรมีการจัดสงเจาหนาที ่ท่ี

เกี่ยวของใหไดศึกษาความรูเพิม่เติมเกี่ยวกับวิธีการจัดการการอนุรักษสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ เพ่ือนำมาปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงงานใหดียิ่งข้ึน 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับชุมชน

และสังคม โดยมีนโยบายวา การดำเนินงานของบริษัทจะตองไมไปสรางความเดือดรอนใดๆใหกับชุมชนและ

สังคมรอบขาง รวมไปถึงตองใหความรวมกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนใหดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังเปด

โอกาสใหชุมชนไดมีโอกาสรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตางๆ รวมไปถึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกันเพ่ือชวยกันพัฒนาสังคมรอบขางใหดีข้ึนอีกดวย 
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12. นโยบายการปองกันการนำขอมลูภายในไปใช 

บริษัท มีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีโดยไดมีการกำหนดนโยบายและวิธีการดูแล

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในการนำขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน ดังน้ี 

12.1 บริษัท กำหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพื่อความ

เปนธรรมตอผูถือหุนลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามกฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

12.2 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ลาออกแลว

เปดเผยขอมูลภายในหรือความลับของบริษัทตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัท ที่ตนไดรับทราบจาก

การปฏิบัติหนาที่ใหบุคคลภายนอกรับทราบ แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทำใหเกิดผลเสียหายแก

บริษัทและคูคาของบริษัท 

12.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาที่เก็บ รักษา

ความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท และมีหนาที่ในการใชขอมูลภายในของบริษัท เพื่อประโยชนการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท เทานั้น ทั้งนี้หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทนำความลับ และ/

หรือขอมูลภายในของบริษัท ไปใชประโยชนใหแกตนเองหรือบริษัทไปใชประโยชนใหแกตนเองหรือบริษัทอ่ืนท่ี

ตนเองเปนผูถือหุนกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง หรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยทางตรง

หรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

12.4 บริษัทกำหนดใหกรรมการจัดทำและนำสงรายงานการมีสวนไดเสียมายังเลขานุการบริษัท 

12.5 กำหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทำรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 ภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย หรือ

สัญญาซื้อขายลวงหนาโดยใหจัดทำและนำสงรายงานภายใน 3 วันทำการนับแตวันท่ีมีการซื้อขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนาในกรณีกรรมการและผูบริหารที่มีรายชื่อในระบบขอมูลรายช่ือ

กรรมการและผูบริหารแลว และภายใน 7 วันทำการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยหรือ

สัญญาซื้อขายลวงหนาสำหรับกรณีกรรมการหรือผู บริหารเขาดำรงตำแหนงเพิ่มโดยบริษัทไดแจงรายช่ือ

กรรมการและผูบริหารตามวิธีการที่ก.ล.ต. กำหนดมาแลวแตกรรมการและผูบริหารยังไมมีรายชื่อแสดงใน

ระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้ บทกำหนดโทษเปนไปตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมี การแกไขเพ่ิมเติม)  

12.6 บริษัท ใหความสำคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบหรือทำให

ผลประโยชนของบริษัทลดลงหรือกอความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน สัญญาจางแรงงานและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

12.7 บริษัท ใหความสำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนำสารสนเทศดังกลาวมาใชเพ่ือ

ผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของเวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตามท่ีกฎหมายกำหนด 

12.8 บริษัท ใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ปองกัน

การเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอกและกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ 

ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

12.9 กรรมการ ผู บริหาร พนักงาน ผู ที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ 

กฎหมายแลวแตกรณ ี
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13. นโยบายการทำรายการระหวางกัน 

บริษัท และบริษัทในเครือ ไดตระหนกัถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย จึงกำหนดนโยบายเพื่อการสรางมาตรฐานในการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือ ในเรื่องการเขาทำ

รายการระหวางกันท่ีเปนไปตามหลักการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีรายละเอียด ดังน้ี 

13.1 การเขาทำรายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทในเครือ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที ่ ทจ.21/2551 เรื ่อง 

หลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (บจ/

ป 22-01) เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัตกิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 

รวมท้ังกฎเกณฑตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยรายการระหวาง

กันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และรายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

13.2 ในกรณีที่กฎหมายกำหนดใหบริษัท ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน

กอนการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในเรื่องใด บริษัทจะนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบ

ทานและใหความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกลาว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนำเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนแลวแตกรณี เพ่ือใหมั่นใจวาการเขาทำรายการตามท่ีเสนอน้ันเปนไป

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

13.2.1 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ระหวางบริษัท หรือบริษัทใน

เครือ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการระหวางบริษัทในเครือ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทในเครือ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (บจ/ป 22-01) ท่ีมี

เงื่อนไขขอตกลงทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปใน

สถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ โดยใหฝายจัดการและ/หรือคณะกรรมการบรหิาร

สามารถอนุมัติการทำรายการดังกลาวไดตามปกติ ทั้งนี้บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปรายการระหวาง

กัน เพื่อนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาสอบทานเปนประจำ

ทุกไตรมาส 

13.2.2 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองถูกพิจารณาและให

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำไปเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือ

หุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ทั้งนี้ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

13.2.3 กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

บริษัท จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผูถือหุนตามแตกรณีเพ่ือใหมั่นใจวาการเขาทำรายการดังกลาวมีความจำเปนและมี
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13. นโยบายการทำรายการระหวางกัน 

บริษัท และบริษัทในเครือ ไดตระหนกัถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย จึงกำหนดนโยบายเพื่อการสรางมาตรฐานในการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือ ในเรื่องการเขาทำ

รายการระหวางกันท่ีเปนไปตามหลักการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีรายละเอียด ดังน้ี 

13.1 การเขาทำรายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทในเครือ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที ่ ทจ.21/2551 เรื ่อง 

หลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (บจ/

ป 22-01) เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัตกิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 

รวมท้ังกฎเกณฑตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยรายการระหวาง

กันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และรายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

13.2 ในกรณีที่กฎหมายกำหนดใหบริษัท ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน

กอนการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในเรื่องใด บริษัทจะนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบ

ทานและใหความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกลาว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนำเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนแลวแตกรณี เพ่ือใหมั่นใจวาการเขาทำรายการตามท่ีเสนอน้ันเปนไป

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

13.2.1 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ระหวางบริษัท หรือบริษัทใน

เครือ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการระหวางบริษัทในเครือ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทในเครือ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (บจ/ป 22-01) ท่ีมี

เงื่อนไขขอตกลงทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปใน

สถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ โดยใหฝายจัดการและ/หรือคณะกรรมการบรหิาร

สามารถอนุมัติการทำรายการดังกลาวไดตามปกติ ทั้งนี้บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปรายการระหวาง

กัน เพื่อนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาสอบทานเปนประจำ

ทุกไตรมาส 

13.2.2 การทำรายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองถูกพิจารณาและให

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำไปเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือ

หุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ทั้งนี้ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

13.2.3 กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

บริษัท จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผูถือหุนตามแตกรณีเพ่ือใหมั่นใจวาการเขาทำรายการดังกลาวมีความจำเปนและมี
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ความสมเหตุสมผลโดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัท ทั้งนี้บริษัท จะเปดเผยรายการระหวางกันใน

รายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับจากการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีของบริษัท 

13.3 นโยบายการทำรายการระหวางกันในอนาคต บริษัท จะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยว

โยงกันของบริษัท หรือบริษัทในเครือตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแหงประเทศไทย 

 

14. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

การเขาทำรายงานของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนรูปธรรมตอผูมี สวนไดเสียทุกราย โดยเทาเทียม

กัน บริษัทจึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีวัตถุประสงคและ กำหนดระเบียบ ขอบังคับ และ

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

14.1 วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทใน

เครือ มีแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต ไมแสวงหาประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจกั 

หรือ ผลประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได 

2. เพื ่อใหรายการไดผานกระบวนการอนุมัติที ่โปรงใส โดยกรรมการและผูบริหาร ดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

14.2 ระเบียบ ขอกำหนด และแนวทางปฏิบัติ 

1. เปดเผยและนำสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผู ที ่เกี ่ยวของตอคณะกรรมการบริษัท ใหทราบถึง

ความสัมพันธและการทำธุรกรรมกับบริษัท และบริษัทในเครือ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนทันทีที่มีการทำรายการ ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัท และบริษัทในเครือ มีการกำกับดูแล

และตรวจสอบเรื่องดังกลาวเปนประจำ จึงไดกำหนดให เลขานุการบริษัท มีหนาท่ีสำรวจรายการท่ีมีสวนได

เสียเปนประจำทุกสิ ้นป โดยการสำรวจจะดำเนินการทั้งกับกรรมการบริษัท ผู บริหาร และ/หรือ ผู ท่ี

เก่ียวของ รวมถึงผูจัดการฝาย และพนักงานท่ีมีสวนเก่ียวของ และนำเสนอขอมูลให คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการบริษัท รับทราบอยางนอยปละครั้ง 

2. หลีกเลี่ยงการทำรายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผูที่เกี่ยวของ ที่อาจกอใหเกิด ความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท และบริษัทในเครือ และไมกระทำการในลักษณะใดๆอันเปนการขัดตอผลประโยชน

ของบริษัท และบริษัทในเครือ หรือเปนการแสวงหาประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก หรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได 

3. กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออม 
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4. การกระทำดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูทีเ่กี่ยวของ ไดรับประโยชนทางการเงิน

อื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัท และบริษัทในเครือ ไดรับความเสียหาย ให

สันนิษฐานวาเปนการกระทำท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท และบรษัิทในเครือ อยางมีนัยสำคัญ ดังน้ี 

4.1 การทำธุรกรรมระหวางบริษัท และบริษัทในเครือ กับกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ 

โดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑของการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

4.2 การใชขอมูลของบริษัท และบริษัทในเครือ ท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

4.3 การใชสินทรัพย หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือ ที่ฝาฝนหลักเกณฑ หรือหลัก

ปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

5. กรณีท่ีเปนรายการธุรกรรมปกติ เชน รายการซื้อขายสินคา การใหบริการ หรือการใหสนับสนุนทางการเงิน 

เปนตน บริษัท สามารถทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงได หากธุรกรรมดังกลาวนั้น มีขอตกลง

ทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ในลักษณะที่วิญูชนพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที ่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริษัท 

ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ โดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือ เปนสำคัญ ซึ่งตองจัดทำ

สรุปรายการดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทสอบทาน และใหความเห็นทุก

ไตรมาสท่ีมีการทำรายการดังกลาว 

6. กรณีรายการธุรกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกรรมปกติ กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู

พิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการเขาทำรายการ และความเหมาะสมดานราคาของ

รายการนั ้น โดยพิจารณาเงื ่อนไขตางๆ วาเปนไปตามลักษณะการคาขายปกติในตลาด ซึ ่งสามารถ

เปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และเปนไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล 

ท้ังน้ี การเขาทำรายการธุรกรรมอ่ืนๆ  ระหวางบริษัท และบริษัทในเครือ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยเมื่อผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนตอไป ซึ่งขึ้นอยูกับขนาดของรายการ โดยนำหลักเกณฑท่ี

กำหนดไวตามประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับ โดยกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมลง

มติในวาระนั้นๆ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการดังกลาว บริษัท 

และบริษัทในเครือจะจัดใหผู เชี ่ยวชาญอิสระเปนผู ใหความเห็นเกี ่ยวกับรายการดังกลาว เพื ่อใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนตามแตกรณี 

7. กำกับดูแลและรับผิดชอบให บริษัท และบริษัทในเครือมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง 

และระบบปองกันการทุจริต และคอรรัปชันอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทำใหมั่นใจ

ไดวา การดำเนินการตางๆ ของบริษัท และบริษัทในเครือ จะเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับบริษัท กฎหมาย

และประกาศเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงขอบังคับ และกฎเกณฑตางๆ ท่ี

เก่ียวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดอยางแทจริง 

8. คณะกรรมการบริษัทจะตองกำกับดูแลให บริษัท และบริษัทในเครือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัย 

และตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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4. การกระทำดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูทีเ่กี่ยวของ ไดรับประโยชนทางการเงิน

อื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัท และบริษัทในเครือ ไดรับความเสียหาย ให

สันนิษฐานวาเปนการกระทำท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท และบรษัิทในเครือ อยางมีนัยสำคัญ ดังน้ี 

4.1 การทำธุรกรรมระหวางบริษัท และบริษัทในเครือ กับกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ 

โดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑของการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

4.2 การใชขอมูลของบริษัท และบริษัทในเครือ ท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

4.3 การใชสินทรัพย หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือ ที่ฝาฝนหลักเกณฑ หรือหลัก

ปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

5. กรณีท่ีเปนรายการธุรกรรมปกติ เชน รายการซื้อขายสินคา การใหบริการ หรือการใหสนับสนุนทางการเงิน 

เปนตน บริษัท สามารถทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงได หากธุรกรรมดังกลาวนั้น มีขอตกลง

ทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ในลักษณะที่วิญูชนพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที ่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริษัท 

ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ โดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือ เปนสำคัญ ซึ่งตองจัดทำ

สรุปรายการดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทสอบทาน และใหความเห็นทุก

ไตรมาสท่ีมีการทำรายการดังกลาว 

6. กรณีรายการธุรกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกรรมปกติ กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู

พิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการเขาทำรายการ และความเหมาะสมดานราคาของ

รายการนั ้น โดยพิจารณาเงื ่อนไขตางๆ วาเปนไปตามลักษณะการคาขายปกติในตลาด ซึ ่งสามารถ

เปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และเปนไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล 

ท้ังน้ี การเขาทำรายการธุรกรรมอ่ืนๆ  ระหวางบริษัท และบริษัทในเครือ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยเมื่อผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนตอไป ซึ่งขึ้นอยูกับขนาดของรายการ โดยนำหลักเกณฑท่ี

กำหนดไวตามประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับ โดยกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมลง

มติในวาระนั้นๆ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการดังกลาว บริษัท 

และบริษัทในเครือจะจัดใหผู เชี ่ยวชาญอิสระเปนผู ใหความเห็นเกี ่ยวกับรายการดังกลาว เพื ่อใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนตามแตกรณี 

7. กำกับดูแลและรับผิดชอบให บริษัท และบริษัทในเครือมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง 

และระบบปองกันการทุจริต และคอรรัปชันอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทำใหมั่นใจ

ไดวา การดำเนินการตางๆ ของบริษัท และบริษัทในเครือ จะเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับบริษัท กฎหมาย

และประกาศเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงขอบังคับ และกฎเกณฑตางๆ ท่ี

เก่ียวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดอยางแทจริง 

8. คณะกรรมการบริษัทจะตองกำกับดูแลให บริษัท และบริษัทในเครือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัย 

และตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

นอกจากนี้ บริษัท และบริษัทในเครือ จะตองเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในสารสนเทศ

ตางๆ ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและของหนวยงานท่ีเก่ียวของดวย 

9. จัดใหมีระบบงานท่ีชัดเจน เพ่ือแสดงวา บริษัท และบริษัทในเครือมีระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูลการ

ทำรายการท่ีมีนัยสำคัญตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไดอยางตอเน่ืองและนาเช่ือถือ และมีชองทางใหกรรมการ

บริษัท และผูบริหารของบริษัทใหญหรือบริษัทแม สามารถไดรับขอมูลของ บริษัท และบริษัทในเครือ เพ่ือ

ติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน การทำรายการระหวางกันของ บริษัทใหญหรือบริษัทแม 

กับ บริษัท และบริษัทในเครือ หรือกับกรรมการบริษัท และผูบริหาร ของการทำรายการที่มีนัยสำคัญได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ตองจัดใหมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาว โดยใหกรรมการ

อิสระ กรรมการตรวจสอบ และผูตรวจสอบภายใน ของบริษัทใหญหรือบริษัทแม สามารถเขาถึงขอมูลได

โดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาว ใหกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

และผูบริหารของบริษัท รับทราบเพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทใหญหรือบริษัทแม บริษัท และบริษัทในเครือมี

การปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทำไวอยางสม่ำเสมอ 

10. การกูยืมเงินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยง จะเกิดขึ้นตามความจำเปนในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทใหญ

หรือบริษัทแม บริษัท และบริษัทในเครือ จะใหมีการจัดทำสัญญากูยืมเงิน และกำหนดเงื่อนไขที่ชัดเจน 

โดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ 

11. รายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการ

บริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ คำสั่ง 

หรือกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสนิทรพัยของบริษทั และบริษัท

ในเครือ 

12. พึงหลีกเลี ่ยงการถือหุน การเปนกรรมการบริษัท ผู บริหาร หรือที่ปรึกษา ในกิจการที่ประกอบธุรกิจ 

ลักษณะเดียวกันกับบริษัท และบริษัทในเครือ หรือกิจการท่ีเปนคูแขงทางการคา ท้ังน้ี สามารถถือหุน เปน

กรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือท่ีปรึกษาในองคกรอ่ืนได หากการถือหุนหรือการดำรง ตำแหนงน้ันไมขัดตอ

ผลประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือและการปฏิบัติหนาท่ีโดยตรงในบริษัท และบริษัทในเครือ 

 

15. นโยบายการลงทุน 

บริษัท มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเคียงกัน หรือกอใหเกิดประโยชน หรือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อสรางความมั่นคงและผลการดำนินของบริษัท บริษัทจะทำการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการและ

พิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคลองทางการเงินของบริษัทอยางรอบคอบ นอกจากนี้ การลงทุน

ของบริษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามขอกำหนดและประกาศของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผานการสง

กรรมการ และ/หรือผู บริหารของบริษัทเขาไปเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนเพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการ

บริหารงานใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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16. นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการและหลังหักสำรองตามกฎหมาย ซึ่งการพิจารณาจายเงินปนผลจะคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพ่ือ

กอใหเกิดประโยชนสงูสุดแกผูถือหุนเปนหลัก และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของ

บริษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน 

สภาพคลอง ความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะ

ตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยูภายใตเงื่อนไขที่วา

บริษัทจะตองมีเงินสดเพียงพอในการบริหารธุรกิจ และการดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปน

ผลจะตองถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี

อำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวรายงานใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ท้ังน้ี หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร และ/หรือ ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิท่ีขอบังคับระบุไวเปนการอ่ืน ใหจายเงินปนผลตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน โดยการจายเงิน

ปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 

17. นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสยีภายใน ไดแก ผูถือหุนผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทหรือผูมีสวนไดเสียภายนอกเชน เจาหนี้ ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคมและชุมชนเปนตน โดยบริษัท

ตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเหน็จำกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ

บริษัทดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปน

อยางดี นอกจากน้ีในการดำเนินธุรกิจของบริษัทไดคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

17.1 หลักการ 

17.1.1 ผูมีสวนไดเสียควรไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ คณะกรรมการควร

พิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกบัผูมีสวนไดเสียในการสรางความ

มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

17.1.2 ในระบบการกำกับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียที่สำคัญ ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือนัก

ลงทุน เจาหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู สังคม หรือภาครัฐ กลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืน ไดแก คูแขง เปนตน 

17.1.3 คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมโดยคำนึงถึงสิทธิของผู

มีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท ไมควรกระทำการใดๆ ที่เปนการ

ละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น และควรกำหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมีสวนไดเสียไดรับ

ความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

17.1.4 คณะกรรมการควรพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดำเนินงาน

ของบริษัท เพ่ือสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของใหผู

มีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถทำหนาที่ในการมีสวนรวมดังกลาวได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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16. นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการและหลังหักสำรองตามกฎหมาย ซึ่งการพิจารณาจายเงินปนผลจะคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพ่ือ

กอใหเกิดประโยชนสงูสุดแกผูถือหุนเปนหลัก และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของ

บริษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน 

สภาพคลอง ความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะ

ตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยูภายใตเงื่อนไขที่วา

บริษัทจะตองมีเงินสดเพียงพอในการบริหารธุรกิจ และการดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปน

ผลจะตองถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี

อำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวรายงานใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ท้ังน้ี หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร และ/หรือ ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิท่ีขอบังคับระบุไวเปนการอ่ืน ใหจายเงินปนผลตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน โดยการจายเงิน

ปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 

17. นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสยีภายใน ไดแก ผูถือหุนผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทหรือผูมีสวนไดเสียภายนอกเชน เจาหนี้ ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคมและชุมชนเปนตน โดยบริษัท

ตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเหน็จำกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ

บริษัทดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปน

อยางดี นอกจากน้ีในการดำเนินธุรกิจของบริษัทไดคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

17.1 หลักการ 

17.1.1 ผูมีสวนไดเสียควรไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ คณะกรรมการควร

พิจารณาใหมีกระบวนการสงเสรมิใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกบัผูมีสวนไดเสียในการสรางความ

มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

17.1.2 ในระบบการกำกับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียที่สำคัญ ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือนัก

ลงทุน เจาหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู สังคม หรือภาครัฐ กลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืน ไดแก คูแขง เปนตน 

17.1.3 คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมโดยคำนึงถึงสิทธิของผู

มีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท ไมควรกระทำการใดๆ ที่เปนการ

ละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น และควรกำหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมีสวนไดเสียไดรับ

ความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

17.1.4 คณะกรรมการควรพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดำเนินงาน

ของบริษัท เพ่ือสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของใหผู

มีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถทำหนาที่ในการมีสวนรวมดังกลาวได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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17.1.5 คณะกรรมการควรมีมาตรการในการแจงเบาะแสตอคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกับการทำผิด

กฎหมาย ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที ่บกพรอง หรือการผิด

จรรยาบรรณ และควรมีกลไกคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแสดังกลาวดวย 

17.1.6 คณะกรรมการควรกำหนดนโยบาย ความรับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอการ

ประกอบธุรกิจโดยตรงใหครบถวน เพื่อใหผูเกี่ยวของมั่นใจวาการประกอบธุรกิจของบริษัทไดคำนึงถึง

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมและสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

17.2 แนวปฏิบัติท่ีดี 

17.2.1 ผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไมกระทำใดๆ อัน

เปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นที่จะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือ

หุนโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและใหผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมอยางตอเน่ือง รวมท้ังยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

17.2.2 พนักงาน ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ

และการพัฒนาศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และเปนปจจัยสำคัญในการ

ผลักดันองคกรใหประสบความสำเร็จ โดยสงเสริมพัฒนาใหมีความรูในการทำงานควบคูไปกับการมี

คุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นจึงมุงเนนการเสริมสรางใหพนักงานมีวินัย สามัคคี เสียสละคุณธรรม 

และกตัญู และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเสริมสรางวัฒนธรรม 

และบรรยากาศการทำงาน สงเสริมการทางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงานใหมีความกาวหนา มีความมั่นคงในอาชีพ พรอมใหความมั่นใจในคุณภาพชีวิต และความ

ปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดลอมการทำงาน รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

พนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน 

17.2.3 คูคา-ลูกคา มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคาเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา

โดยลูกคาจะตองไดรับสินคา/บริการท่ีดีมีคณุภาพความปลอดภัยในระดับราคาท่ีเหมาะสมและเปนไป

ตามมาตรฐานที่ไดกำหนดไวรวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางเครงครัดมีการ

พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาและบริการใหสูงข้ึนอยางตอเน่ืองรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนกับ

ลูกคาอยางจริงจังและสม่ำเสมอรวมถึงไมนำขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชนของบริษัทและผูท่ี

เก่ียวของ 

17.2.4 คูคา-เจาหน้ี คำนึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการดำเนิน

ธุรกิจรักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำหนด

รวมกันอยางเครงครัดและมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจไมเรียกไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ 

ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ อยางเครงครัดและมีการปฏิบัติตอ

เจาหน้ีอยางเปนธรรมรวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลาการดูแลหลักทรัพยค้ำประกันและเง่ือนไข

อื่นๆ ตามขอสัญญาอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยจะมีการ

รายงานคูค้ำและเจาหนี้ลวงหนาหากไมสามารถปฏิบัติตำมขอผูกพันในสัญญาและรวมกันหาแนว

ทางแกไขปญหาดังกลาว 
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17.2.5 คูแขง ปฏิบัติตอคูแขงทำงานการคาสอดคลองกบัหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแขงขันทางการคาและยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยางเสมอภาคกันไมกีดกันผูอื่นใน

การเขารวมแขงขันทำงธุรกิจ ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใหรายปายสี

และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริงหรือมีการกระทำการใดๆ ท่ีไมเปนธรรมตอการแขงขัน 

17.2.6 ภาครัฐ ใหความสำคัญกับความโปรงใสและคำนึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทำธุรกรรมกับ

เจาหนาท่ี หรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือหลีกเลี่ยงการดำเนินการท่ีอาจสงผลตอการกระทำท่ีไมเหมาะสมและ

ขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งตอตานการใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่ออำนวย

ความสะดวกหรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท 

17.2.7 ชุมชน สังคม และสิ ่งแวดลอม ผลกระทบตอสิ ่งแวดลอมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจการ

ดำเนินการใดๆ ของบริษัทจะตองทำใหแนใจวาผลิตภัณฑและการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอยาง

ถูกตองและสอดคลองกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานตางๆ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกและ

มีความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนท่ี

บริษัทดำเนินธุรกิจอยูตามสมควรทั้งนี้ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารในการแสดงความคิดเห็น 

ขอรองเรียน หรือแจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องที ่อาจทำใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดย

สามารถแจงผานชองทางที่ระบใุน “นโยบายการแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน” โดยขอคิดเห็น ขอ

รองเรียน หรือการแจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องอ่ืนใด ทางหนวยงานท่ีเก่ียวของจะดำเนินการตาม

ระเบียบของบริษัท และเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ตอไป 

17.3 ชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

บริษัท มีกระบวนการและชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสของผูมีสวนไดเสีย ตามท่ี

กำหนดไวในนโยบายตอตานการทุจรติคอรรัปชัน โดยเปดเผยกระบวนการและชองทางใน website ของบริษัท 

 

18. การติดตามใหปฏิบัติ 

บริษัทกำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบ ทำ

ความเขาใจและถือปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติท่ีกำหนดไวในนโยบายน้ีอยางเครงครัด 

ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองรับผิดชอบดูแล และถือเปนเรื่องสำคัญท่ีจะดำเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับ

บัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคูมือและนโยบายตางๆ ของบริษัท อยางจริงจัง หากกรรมการ ผูบริหาร และหนักงานผูใด

กระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไว จะไดรับโทษท้ังทางวินัย และหากมีการกระทำท่ีเช่ือไดวาทำผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบและขอบังคับของรัฐ บริษัท จะสงเรื่องใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินการตอไป 

หากพนักงานพบเห็นการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือหลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไวในนโยบายน้ี ใหแจง

ขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูอำนวยการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารของกลุมบรษัิท 

ทั้งนี้บริษัท จะดำเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เพื่อคุมครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูแจงขอ

รองเรียนดังกลาว 
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17.2.5 คูแขง ปฏิบัติตอคูแขงทำงานการคาสอดคลองกบัหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแขงขันทางการคาและยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยางเสมอภาคกันไมกีดกันผูอื่นใน

การเขารวมแขงขันทำงธุรกิจ ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใหรายปายสี

และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริงหรือมีการกระทำการใดๆ ท่ีไมเปนธรรมตอการแขงขัน 

17.2.6 ภาครัฐ ใหความสำคัญกับความโปรงใสและคำนึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทำธุรกรรมกับ

เจาหนาท่ี หรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือหลีกเลี่ยงการดำเนินการท่ีอาจสงผลตอการกระทำท่ีไมเหมาะสมและ

ขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งตอตานการใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่ออำนวย

ความสะดวกหรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท 

17.2.7 ชุมชน สังคม และสิ ่งแวดลอม ผลกระทบตอสิ ่งแวดลอมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจการ

ดำเนินการใดๆ ของบริษัทจะตองทำใหแนใจวาผลิตภัณฑและการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอยาง

ถูกตองและสอดคลองกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานตางๆ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกและ

มีความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนท่ี

บริษัทดำเนินธุรกิจอยูตามสมควรทั้งนี้ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารในการแสดงความคิดเห็น 

ขอรองเรียน หรือแจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องที ่อาจทำใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดย

สามารถแจงผานชองทางที่ระบใุน “นโยบายการแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน” โดยขอคิดเห็น ขอ

รองเรียน หรือการแจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องอ่ืนใด ทางหนวยงานท่ีเก่ียวของจะดำเนินการตาม

ระเบียบของบริษัท และเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ตอไป 

17.3 ชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

บริษัท มีกระบวนการและชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสของผูมีสวนไดเสีย ตามท่ี

กำหนดไวในนโยบายตอตานการทุจรติคอรรัปชัน โดยเปดเผยกระบวนการและชองทางใน website ของบริษัท 

 

18. การติดตามใหปฏิบัติ 

บริษัทกำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบ ทำ

ความเขาใจและถือปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติท่ีกำหนดไวในนโยบายน้ีอยางเครงครัด 

ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองรับผิดชอบดูแล และถือเปนเรื่องสำคัญท่ีจะดำเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับ

บัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคูมือและนโยบายตางๆ ของบริษัท อยางจริงจัง หากกรรมการ ผูบริหาร และหนักงานผูใด

กระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไว จะไดรับโทษท้ังทางวินัย และหากมีการกระทำท่ีเช่ือไดวาทำผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบและขอบังคับของรัฐ บริษัท จะสงเรื่องใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินการตอไป 

หากพนักงานพบเห็นการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือหลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไวในนโยบายน้ี ใหแจง

ขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูอำนวยการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารของกลุมบรษัิท 

ทั้งนี้บริษัท จะดำเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เพื่อคุมครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูแจงขอ

รองเรียนดังกลาว 
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19. นโยบายการประเมินตนเองของคณะกรรมการ กรรมการชดุยอย และผูบริหาร 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ไดใหความสำคัญกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ใน

ฐานะเปนเครื่องมือการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน โดยบริษัทไดจัดทำกฎบัตรเพื่อกำหนด 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการ และกรรมการชุดยอย ดูแลนโยบายสำคัญๆเพื่อใชกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งใหผูบริหารไดนำแนวนโยบายไปใชปฏิบัติใชในการบริหารจัดการ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ

อยูในกรอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดการปฏบัิติหนาท่ีตาม บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว และเปนการสรางวัฒนธรรม

องคกรในดานการปฏิบัติตามนโยบายฯ บริษัทจึงไดเสนอแนะให คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง

ของบริษัทควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงาน

และปรับปรุงแกไข โดยการประเมนิควรจัดทำท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล 

20. นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท มีนโยบายการบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวมผานการใชสิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัท ในท่ีประชุมผู

ถือหุนของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อใหสอดคลองกับสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อีกทั้งเพื่อเปนการ

ปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และรกัษาไวซึ่งผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 

บริษัทยอย บริษัทรวม และของผูถือหุนอ่ืนโดยรวม นอกจากน้ียังมีแนวทางในการกำกับดูแลการบริหารงาน ดังน้ี 

20.1 การบริหารงานในบริษัทยอย 

บริษัท จะกำหนดแนวนโยบายในการดำเนินธุรกิจที่บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเปนการสนับสนุนเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายระยะยาวของบริษัท โดยการสงตัวแทนของบริษัท  ในระดับกรรมการบริหารหรือ

ผูบริหารระดับสูงเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อกำหนดกลยุทธการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยและ

ติดตามการทำงานของบริษัทยอยวาไดดำเนินไปตามกรอบธุรกิจท่ีบริษัท ไดกำหนดไวหรือไม ท้ังน้ี กรรมการใน

บริษัทยอยที่เปนตัวแทนของบริษัท จะใชดุลยพินิจไปในแนวทางเพื่อประโยชนแกบริษัท และกลุมบริษัทใน

ภาพรวม สำหรับเรื่องท่ีมีความสำคัญหรือมีนัยตอธุรกิจของบริษัทยอยกรรมการในบริษัทยอยท่ีเปนตัวแทนของ

บริษัท จะรายงานความคืบหนาผลการดำเนินงาน หรือเสนอเรื ่องนี ้เพื ่อใหคณะกรรมการบริหารหรือ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี นอกจากนี้ ฝายบริหารมีหนาที่รายงานฐานะทางการเงิน

และผลการดำเนินงานของบริษัทยอยหลักตามสายธุรกิจผานการรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท 

เปนประจำทุกไตรมาส 

20.2 การบริหารงานของบริษัทรวม 

เมื่อบริษัทไดเขารวมทุนกับบริษัทอื่นแลว บริษัทจะสงตัวแทนเขาไปเปนกรรมการในบริษัทรวมนั้นๆ เพื่อเปนการ

ติดตามการทำงานของบริษัทรวมวาไดดำเนินงานตามแนวทางท่ีบริษัท ไดคาดหวังไว 
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20.3 การควบคุมดานการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

20.3.1 บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่นำสงผลการดำเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผานการสอบ

ทานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายไตรมาส ตลอดจนขอมูลประกอบการจัดทำงบการเงินดังกลาวของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมใหกับบริษัท พรอมยินยอมใหบริษัทใชขอมูลดังกลาวนั้น เพื่อประกอบการ

จัดทำงบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัท ประจำไตรมาสหรือประจำปน้ันแลวแตกรณ ี

20.3.2. บริษัทยอยและบริษัทรวมมหีนาที่รายงานประเด็นปญหาทางการเงินที่มีนัยสำคัญตอบริษัท เมื่อตรวจ

พบ หรือไดรับการรองขอจากบริษัทใหดำเนินการตรวจสอบและรายงาน 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 38 

20.3 การควบคุมดานการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

20.3.1 บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่นำสงผลการดำเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผานการสอบ

ทานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายไตรมาส ตลอดจนขอมูลประกอบการจัดทำงบการเงินดังกลาวของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมใหกับบริษัท พรอมยินยอมใหบริษัทใชขอมูลดังกลาวนั้น เพื่อประกอบการ

จัดทำงบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัท ประจำไตรมาสหรือประจำปน้ันแลวแตกรณ ี

20.3.2. บริษัทยอยและบริษัทรวมมหีนาที่รายงานประเด็นปญหาทางการเงินที่มีนัยสำคัญตอบริษัท เมื่อตรวจ

พบ หรือไดรับการรองขอจากบริษัทใหดำเนินการตรวจสอบและรายงาน 
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สารการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

จากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท (“คณะกรรมการ”) ในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน ไดจัดทำนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี (“นโยบาย”) เปนลายลักษณอักษรอางอิงการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  (Corporate Governance Code 

“CG Code”) ทบทวนนโยบาย ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 

ป 2554 คณะกรรมการไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหสอดคลองกับ“หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป 2549 (Corporate Governance Principles: CG Principles 2549) และหลักเกณฑโครงการสำรวจการกำกับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมสงเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย และไดมีการถือปฏิบัติมาอยางตอเน่ือง 

 ป 2556 คณะกรรมการไดปรับปรุงแกไข โดยนำสวน จรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of Conduct APCS ) แยกออกมาจัดทำ

เปน“จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)”อีกฉบับหน่ึง เพ่ือใหการกำกับดูแลกิจการในแตละสวนมีความชัดเจนยิ่งข้ึนและเพ่ือ 

รวบรวมนโยบายตางๆ ท่ีบริษัทฯไดกำหนดไวใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพียงเลมเดียว 

ป 2560  คณะกรรมการไดปรับปรุงแกไข จรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of Conduct APCS ) และเปนการเตรียมความพรอม

ในการนำ CG Code ไปปรับใชตามท่ีเหมาะสมกับบริบทของบริษัทฯ ในการเปลี่ยนแปลงแปลงของบริษัทในชวงเวลาน้ัน 

ป 2564 คณะกรรมการไดปรับปรุงแกไข จรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of Conduct APCS ) และใหครอบคลุมบริษัทยอย

ท้ังหมดเปนการนำ CG Code ไปปรับใชตามท่ีเหมาะสมกับ บริบทของกลุมบริษัทฯ และ คณะกรรมการไดพิจารณาปรับปรุงนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี (คูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี)  จรรยาบรรณธุรกิจ  เพ่ือใหสอดคลองกับ “หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี สำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป  2560 (Corporate  Governance Code: CG Code 2560) ซึ่งแลวเสร็จใน เดือน กุมภาพันธ 2565 

ป 2566  คณะกรรมการไดทบทวนและปรับปรุงแกไขจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct APCS)  เมื่อวันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2566 เพ่ือสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน  

 

 

 

 

     

 

(นายณรงค วรงคเกรียงไกร) 

                     ประธานกรรมการ 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

 

 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 1 

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ไดใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักการท่ีกำหนด

โดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และมุงมั่นอยางยิ่งท่ีจะยกระดับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัทฯ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจและมีการบริหารจัดการท่ีดี ท่ีมุงเนนการสรางความเช่ือมั่นและ

ประโยชนสูงสุดแก ผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ เหมาะสม  

มีความถูกตองครบถวน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว รวมท้ัง

มีการเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวของหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ซึ่งไดวางหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก เพ่ือให

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแก กิจการอยางย่ังยืน    

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผดิชอบในฐานะผูนำท่ีตองกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการ

ท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.2 การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมาย 

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำองคกร บริษัทฯ ได

กำหนดหนาท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท โดยมีหนาท่ีสำคัญในการ

กำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรสำคัญ ตลอดจนการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงาน 

ผลการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายในการประกอบธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการมีความเขาใจในบทบาท และ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในฐานะผูนำท่ีตองกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี 
 

1.2 การสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการควรกำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล (Governance Outcome) 

อยางนอย ดังตอไปน้ี 

1.2.1 สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

1.2.2 ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

1.2.3 เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

1.2.4 สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลการดำเนินกิจการใหสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดี โดย

คำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว มีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม 

พัฒนาหรือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการ เปลี่ยนแปลงตางๆ เพ่ือประโยชนในการสราง 

คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

 

 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 2 

1.3 คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการและผูบริหารทุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุม

ผูถือหุน 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย และคณะทำงานเพ่ือทำหนาท่ีสนับสนุน ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

ปฏิบัติงาน และการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำปท่ีกำหนด โดยกำหนดหนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และคณะทำงานไวอยางชัดเจน ตลอดจนกำกับดูแลใหกรรมการ และผูบริหาร

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอบังคับ 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถือหุน และนโยบายตางๆ ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ตองมี

กรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ยังไดกำหนดนโยบาย เก่ียวกับจำนวนองคประชุมข้ันต่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา ตองมี 

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 
 

1.4 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาท่ีและความรับผดิชอบ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

แนวปฏิบัติ เพ่ือใหคณะกรรมการมีความเขาใจขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบบริษัทจึงจัดทำกฎบัตรของ คณะกรรมการ

ตางๆ ซึ่งกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังน้ี บริษัทจะกำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร ดังกลาวทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือจะไดแกไขใหสอด

คลองกับทิศทางของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน  

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการควรกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (Objective) เปนไปเพ่ือความยั่งยืน โดย

เปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบรษัิท ไดกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรในการดำเนินธุรกิจ เพ่ือใหเกิดความ

ยั่งยืน และสอดคลองกับการสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคม โดยรวม ซึ่งไดสื่อสารใหบุคลากรในทุก

ระดับยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดไว รวมท้ังเสริมสรางใหวัตถุประสงค 

และเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการ ตัดสินใจ และการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 
 

2.2 คณะกรรมมการควรกำกับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/หรือ

ประจำปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทำกลยุทธ และแผนงานประจำป ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค และ เปาหมาย

หลักของกิจการ โดยมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบ ตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ 

บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายท่ีอาจนำไปสูการ

ประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ยังมีการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ

ปฎิบัติงานอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหการ ดำเนินธุรกิจเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดใหมีการ
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ทบทวน วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธทุกปเพ่ือกำกับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการ ดำเนินงานท่ี

เหมาะสมตามแผนท่ีกำหนด 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ท้ังในเรื่องขนาดองคประกอบ สัดสวน

กรรมการท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกำหนดไว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูมีความรูความสามารถ มีความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ี

หลากหลาย สามารถปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนแกบริษัท ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม

ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการ กำหนด และทบทวนโครงสราง 

คณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา  

3 คน กรรมการอิสระของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดเพ่ือ 

ถวงดุลอำนาจอยางเหมาะสม ตลอดจนแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือชวย คณะกรรมการบรษัิท ตามขอบเขตท่ีระบุในกฎบัตร

ของแตละคณะ เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการ ดำเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ โดยกำหนดใหประธานกรรมการของ

บริษัทควรเปนกรรมการอิสระ อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการไมใช กรรมการอิสระ คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมายใหกรรมการอิสระหน่ึงทานรวมพิจารณาการกำหนดวาระ การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสงเสริมให

เกิดการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากน้ีประธานกรรมการกับประธานเจาหนาท่ีบริหารจะมีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนด

อำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไวอยางชัดเจน และเพ่ือไมใหคนใดคนหน่ึงมีอำนาจโดยไม 

จำกัด บริษัทจึงมีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไมเปนบุคคลเดียวกัน บริษัทกำหนดใหตองมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรอง ขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอให

คณะกรรมการเห็นชอบตอไป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ยอย จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมาและ รายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
 

3.3 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรงใสและชัดเจนเพ่ือใหไดคณะกรรมการ

ท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดไว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือทำหนาท่ีสนับสนุน

คณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และกำหนดคาตอบแทน ดวยกระ

บวนการท่ีโปรงใส และชัดเจน พรอมพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกอนเสนอใหผูถือหุนอนุมัติเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติ

การศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือ หุน จำนวนปท่ีดำรงตำแหนง รวมถึงขอมูลของท่ีปรึกษาในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนมีการแตงตั้งท่ีปรึกษาในแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจำป (56-1 One-Report) 
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3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนมีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณากำหนดอัตราคาตอบแทนของ คณะกรรมการ

บริษัทและผูบริหาร เพ่ือนำเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ี ประชุมผูถือหุนโดยคำนึงหลักเกณฑ 

ดังน้ี  

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

3.4.2 คาตอบแทนอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหกับองคกรได 

3.4.3 องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ ท้ังรูปแบบท่ี เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

3.4.4 เปนอัตราท่ีเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

บริษัทมีนโยบายใหการกำหนดโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัว เงินจะตองได

รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทกำหนด 
 

3.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหกรรมการทุกคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี และจัดสรร

เวลาอยางเพียงพอ โดยกำหนดใหกรรมการแตละคนจะสามารถไปดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดรวมแลวไมเกิน 5 

บริษัท รวมท้ังดูแลใหมีการเปดเผยบทบาท และหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของ 

การประชุม ตลอดจนจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
 

3.6 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอยและกิจการอ่ืน

ท่ีบริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ังบริษัทยอยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป

ลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

แนวปฏิบัติ บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมโดยบริษัทจะพิจารณาลงทุนในกิจการท่ีมี

วัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจท่ี 

เอ้ือประโยชนใหกับบริษัท โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหมีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยบริษัทจะสง 

กรรมการหรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือเปนตัวแทนในการบริหารกิจการ ของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือกำหนดนโยบายท่ีสำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบรษัิทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว 

นอกจากน้ี กรรมการซึ่งเปนตวัแทนของบริษัทจะตองทำหนาท่ีในการกำกับ ดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหบริหาร

จัดการหรือดำเนินงานตางๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/

หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ท่ีอนุมัติในเรื่องท่ีสำคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

บริษัท และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 
 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีประจำปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการ

รายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหตองทำการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท้ังใน รูปแบบของ

การประเมินแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ

คณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหกรรมการตองไดรับการพัฒนาความรูท่ีจำเปน และเก่ียวของอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผย

หลักเกณฑ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวในแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจำป (56-1 One-Report) 
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3.8 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการ

เสริมสรางทักษะและความรูสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะสงเสริมใหกรรมการเขารวมการสัมมนาและการอบรมตามท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี และการประกอบธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมลูการฝกอบรมตางๆ 

ในรายงานประจำป 
 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึงขอมูลท่ีจำเปน 

และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณ ท่ีจำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไมนอยกวา 6 ครั้งตอปและอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 

ตามความจำเปน โดยการประชุมแตละครั้งไดมีการกำหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอม

รายละเอียดลวงหนา 7 วันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

กอนเขารวมประชุม รวมท้ังไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผาน 

การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   

(Ensure Effective CEO and People Management) 

4.1 คณะกรรมการควรดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและบริหารระดับสูงใหมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ไดกำหนดคุณสมบัติอำนาจ หนาท่ีของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง ไวอยางชัดเจน เพ่ือใชเปนหลัก

เกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงตั้งบุคคล หรือเห็นชอบบุคคลท่ีถูกเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง ประธานเจาหนาท่ี

บริหารจะพิจารณากำหนดรวมกันกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา คาตอบแทนซึ่งจะตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณท่ีเปนประโยชนในการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงเพ่ือเปนการเตรียมสืบทอดตำแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง ใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเน่ือง 
 

4.2 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสมของ

กรรมการ และผูบริหารระดับสงู โดยคำนึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเคยีงกัน 

และสอดคลองกับลักษณะการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือเปนเครื่องจูงใจในการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผู ถือหุ น 

ตลอดจนกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฎิบัติหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังน้ี คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทำหนาท่ีพิจารณาและกลั่นกรอง กอนนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหาร 

แตละคน คณะกรรมการบริษัทสงเสริม และสนับสนุนการบริหาร และพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู  ทักษะ และ

ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยจัดสรรใหไดเขารวมการอบรมซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพ่ือพัฒนา

ความสามารถ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
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4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหารและการดำเนินงานของ

กิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผู ถือหุ นท่ีอาจมี

ผลกระทบตอการบริหารและการดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสรางและความสัมพันธน้ันไมใหเปนอุปสรรคตอ 

การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ  
 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังในเรื่อง ความรู ทักษะ 

ประสบการณและแรงจูงใจท่ีเหมาะสมอยูเสมอ มีการกำหนดใหมีโครงสรางผลตอบแทนท่ีสอดคลอง กับความรู ความสามารถ 

และหนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนงงาน และมีระบบการจายคาจาง คาตอบแทน และผลประโยชนพนักงานอยางเหมาะสม 

ใหสิทธิและสวัสดิการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน แกผูบริหารและพนักงานของบริษัท 

ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขอนามัย และทรัพยสิน และจัดใหมีชองทางการสื่อสาร

ระหวางพนักงานกับหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา รวมท้ังสนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพ่ิมพูนทักษะความรู โดยจัดให 

มีการฝกอบรมตามตำแหนงงานท้ังภายใน และภายนอกบริษัทตามความจำเปนและเหมาะสมเพ่ือเปนการพัฒนาและเสริมสราง

ความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ืองและสมำ่เสมอ 

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ   

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริม และสนับสนุนการ พัฒนา

นวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ควบคูไปกับการสรางประโยชนรวมกันท้ังตอ 

บริษัทฯ ลูกคา คูคา หรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จัดสรร และจัดการทรัพยากรใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และกำกับดูแลความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯ 

บรรลุวัตถุประสงค แผนกลยุทธทางธุรกิจ และเปาหมายหลักของบริษัทฯ ไดอยางยั่งยืน โดยกำหนดแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ในแตละกลุม 
 

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยู

ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหมั่นใจวาทุกฝายขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน หรือผูมีสวนได

เสียภายนอก ท้ังน้ี เพ่ือสรางความเขาใจอันดีและการรวมมือกันระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสีย อันจะเปนประโยชนตอ 

การดำเนินธุรกิจและสรางความเช่ือมั่น รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงไดมีการ

กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติดังน้ี  

(1) ผูถือหุน :  ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไมกระทำใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นท่ีจะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุนโดย

คำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

อยางตอเน่ือง รวมท้ังยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
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(2) พนักงาน :  ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการและการ

พัฒนาศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคา และเปนปจจัยสำคัญในการผลกัดัน

องคกรใหประสบความสำเร็จ โดยสงเสริมพัฒนาใหมีความรูในการทำงานควบคูไปกับการมี

คุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ันจึงมุงเนนการเสริมสรางใหพนักงานมีวินัย สามัคคี เสียสละคุณธรรม 

และกตัญู และมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเสริมสรางวัฒนธรรม 

และบรรยากาศการทำงาน สงเสริมการทางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงานใหมีความกาวหนา มีความมั่นคงในอาชีพ พรอมใหความมั่นใจในคุณภาพชีวิต และความ

ปลอดภัยในการทำงาน รวมท้ังรักษาสภาพแวดลอมการทำงาน รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

พนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน  

(3) คูคา - ลูกคา :  มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคาเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยลูกคา

จะตองไดรับสินคา/บริการท่ีดีมีคุณภาพความปลอดภัยในระดับราคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีไดกำหนดไวรวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัดมีการ

พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาและบริการใหสูงข้ึนอยางตอเน่ืองรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน

กับลูกคาอยางจริงจังและสม่ำเสมอรวมถึงไมนำขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทและ

ผูท่ีเก่ียวของ 

(4) คูคา - เจาหน้ี :  คำนึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ

รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหน้ี โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาท่ีกำหนดรวมกัน

อยางเครงครัดและมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจไมเรยีกไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไม

สุจริตในการคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ อยางเครงครัดและมีการปฏิบัติตอ

เจาหน้ีอยางเปนธรรมรวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลาการดูแลหลักทรัพยค้ำประกันและ

เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามขอสัญญาอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดย

จะมีการรายงานคูค้ำและเจาหน้ีลวงหนาหากไมสามารถปฏิบัติตำมขอผูกพันในสัญญาและรวมกัน

หาแนวทำงาแกไขปญหาดังกลาว 

(5) คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงทำงานการคาสอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลัก

ปฏิบัติการแขงขันทางการคาและยึดถือกติกาของการแขงขันท่ีดีอยางเสมอภาคกันไมกีดกันผูอ่ืนใน

การเขารวมแขงขันทำงธุรกิจ ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใหรายปายสี

และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริงหรือมีการกระทำการใดๆ ท่ีไมเปนธรรมตอการแขงขัน  

(6) ภาครัฐ : ใหความสำคัญกับความโปรงใสและคำนึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทำธุรกรรมกับ

เจาหนาท่ี หรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือหลีกเลี่ยงการดำเนินการท่ีอาจสงผลตอการกระทำท่ีไม

เหมาะสมและขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการท่ีดี รวมท้ังตอตานการใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาท่ี

ของรัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกหรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท  

(7) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม :  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจการดำเนินการใดๆ ของบริษัท

จะตองทำใหแนใจวาผลิตภัณฑและการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอยางถูกตองและสอดคลองกับ

กฎระเบียบหรือมาตรฐานตางๆ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกและมีความรับผิดชอบตอ

ชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจ

อยูตามสมควรท้ังน้ีผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารในการแสดงความคิดเห็น ขอรองเรียน หรือ

แจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องท่ีอาจทำใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยสามารถแจงผาน

ชองทางท่ีระบุใน “นโยบายการแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน” โดยขอคิดเห็น ขอรองเรียน หรือ
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การแจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องอ่ืนใด ทางหนวยงานท่ีเก่ียวของจะดำเนินการตามระเบียบ

ของบริษัท และเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

5.3 คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึง

ผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกำหนดนโยบาย เปาหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บริษัท และได ติดตามดูแลให ฝ ายบริหารดำเนินการให เป นไปตามนโยบาย แผนงานและ งบประมาณท่ีกำหนดไว   

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดังกลาวอยางสม่ำเสมอ  

เพ่ือติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรของบริษัทใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเปนไปอยางยั่งยืนตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกำหนดไว 
 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกำกับดูและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของกิจการ รวมท้ังดูแลใหมีการนำมาใชในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความ

เสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหาร และจัดการ 

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัย 

ท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนและประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะทำใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

ใหครอบคลุมท้ังองคกร และกำหนดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงทุกดาน เชน 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการปฎิบัติงาน ความเสี่ยงดานการเงิน เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณาวิเคราะห ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับ

บริษัทฯ นำเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด นอกเหนือไปจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทำหนาท่ีดูแล 

ใหบริษัทปฎิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานความถูกตอง ครบถวนของรายงานทางการเงิน โดยจะรายงานให 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิททราบอยางสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองดูแลรักษาทรัพยสิน

ของบริษัทฯ อยู เสมอ โดยกำหนดระเบียบการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร กำหนดข้ันตอนของอำนาจอนุมัติ และ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถวงดุลซึ่งกันและกัน และไดวาจางผูตรวจสอบภายในและ

ภายนอก ทำหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ 
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6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ อิสระจำนวน

ไมนอยกวา 3 คน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาท่ีตามท่ีไดกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี 

บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทาน

ความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได 
 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนไดระหวางบริษัทกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในสินทรัพย ขอมูลและโอกาสของบริษัท และ

การทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

แนวปฏิบัติ บริษัทกำหนดใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับรายการดังกลาวไมมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับรายการ

น้ันๆ โดยบริษัทไดจัดทำนโยบายซึ่งกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชนตามท่ี

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติเมื่อมีการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและ

ความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ีบริษัทจะจัดใหมีการสอบทานการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยสวนงานตรวจสอบ

ภายในจะตองรายงานตอคณะกรรมการ ตรวจสอบและกำหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหมีการสุมสอบทานการทำ

รายการวาเปนไปโดยถูกตอง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไว บริษัทมีนโยบายเปดเผยขอมูลการทำรายการ

ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี 

และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล 

ประจำปและแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจำป (56-1 One-Report) 
 

6.4 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจนและสื่อสารในทุก

ระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน โดยกำหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน และ 

สื่อสารใหผู ท่ีเก่ียวของทราบและยึดถือปฏิบัติตาม ซึ่งครอบคลุมมาตรการในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับ 

การกระทำผิดกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตคอรรัปช่ันของกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานในองคกร โดยสงมายังชองทางการรับเรื่องตามท่ี บริษัทฯ กำหนด ท้ังน้ี ขอมูลการรองเรียน และเบาะแสท่ีแจงมา

ยังบริษัทฯ จะถูกเก็บไวเปนความลับ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะสั่งการใหตรวจสอบขอมูล และหาแนวทางแกไข (หากมี) 

และรายงานตอ คณะกรรมการบริษัทตอไป 
 

6.5 คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ มีชองทางการสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียสามารถจะแจงแบะแส ขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียน กรณี

เก่ียวกับการทุจริต และมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหรือรับของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การเลี้ยงรับรอง หรือ

คาใชจายท่ีเกินขอบเขตจำกัด ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท และแนวทางปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจาง การใหเงินบริจาค

ท่ีตองดำเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกฏระเบียบ และข้ันตอนปฏิบัติของบริษัท โดยมีการจัดทำนโยบายการแจงเบาะ

แสการกระทำผิด ซึ่งไดกำหนดกลไกในการรับเรื่องรองเรียน การดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส และการคุมครองผูแจงเบาะแส 

หรือผูรองเรียนโดยจะไมกระทำการใดอันท่ีไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน และไมเปดเผยช่ือ ช่ือสกุล ท่ีอยู และ 

ขอมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนได 
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7.5 คณะกรรมการควรกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธท่ีทำหนาท่ีในการสื่อสาร

กับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

แนวปฏิบัติ บริษัทจัดใหมีการกำหนดผู ท่ีรับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูท่ีมีความเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติหนาท่ี เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมท้ังวัตถุประสงค เปาหมายหลักคานิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางด ี
 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

แนวปฏิบัติ นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะ

มีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัท โดยมีการนำเสนอขอมูลให เปนปจจุบันอยูเสมอ 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน   

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินในเรื่องสำคัญของบริษัท 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและใหความสำคัญตอสิทธิข้ันพ้ืนฐานตางๆ ของผู ถือหุ น ท้ังในฐานะของ 

นักลงทุนในหลักทรัพยและเจาของบรษัิท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงผลกำไรของบรษัิท สิทธิ

ในการไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน สิทธิในการเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิ 

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอน กรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสำคัญและมีผลตอ

ทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับ

และหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน โดยกำหนดใหผู ถือหุนทุกรายมีสิทธิ 

ออกเสียงตามจำนวนหุนท่ีถืออยู และแตละหุนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 

คณะกรรมการบริษัทจะไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธ์ิของผูถือหุน โดยจะกำกับดูแลใหผูถือหุนมี

สวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท โดยจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกำหนด เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลา

ในการศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุม อีกท้ัง ดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส 

มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน ตลอดจนดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุม และการจัดทำรายงาน 

การประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง และครบถวน ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกำหนด 
 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให

ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

แนวปฏิบัติ บริษัทใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ ของผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและ

เหมาะสม โดยดำเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบท่ีเก่ียวของกับ เรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมอยางครบถวน ในกรณีท่ี 

ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได  

8.2.2 บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใช

หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซกัถาม แสดงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและอิสระ เมื่อการประชุมแลวเสรจ็  

8.2.3 บริษัทจะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุม ท้ังใน เรื่องสถานท่ีและเวลาท่ี

เหมาะสม  
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8.2.4 ในการประชุมผูถือหุน จะดำเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา และลงคะแนน

เรียงตามลำดับวาระท่ีกำหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมจำเปน และเปดโอกาส

ใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตาง ๆ  

8.2.5 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะกำกับดูแลและกลั่นกรองการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุน

ใหเปนไปอยางถูกตองและครบถวนตามตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและเหมาะสมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

8.2.6 บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการหรือ เสนอวาระ

การประชุมเพ่ิมเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน โดยจะกำหนดเปนหลักเกณฑท่ีชัดเจน และเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุน

ทราบลวงหนา และจะแจงเหตุผลท่ีไมนำขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุนบรรจุเปนวาระการประชุมของบริษัทตอท่ีประชุม 

ผูถือหุนในครั้งน้ันๆ 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมตท่ีิประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะกำหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการดำเนินการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองและโปรงใส บริษัทจะมีการเปดเผยมติท่ีประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผานระบบของ 

ตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท พร อมท้ังจัดส งสำเนารายงาน การประชุมผู ถือหุ นให  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

 

 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 13 

ภาคผนวก 

บทกำหนดโทษ 

กรณีท่ีฝายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ใหพิจารณาไปตาม 

โครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ และระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ท้ังน้ีใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตนและสรุป

เรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือตัดสินความผิดพรอมท้ังระบุโทษตามความเหมาะสมตอไป แตหาก

ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและกอใหเกิดความเสียหายเปนอยางมาก ไมอาจอยูในวินิจฉัยของตนสังกัดไดก็ใหนำเรื่องเขา

สูฝายแผนกทรัพยากรบุคคลหรือฝายบริหารของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาหาขอสรุปและกำหนดโทษตอไป 

การกำหนดโทษ 

     1. ตักเตือนดวยวาจา 

     2. ตักเตือนดวยหนังสือ 

     3. พักงาน 

     4. เลิกจาง 

     5. ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

 

 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 14 

ใบลงนามรับทราบและยึดปฏิบัติ 

 

 

ขาพเจาไดอานและศึกษานโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ

ฉบับลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 โดยตลอดแลว  

 

ขาพเจาเขาใจและยอมรับนโยบายดังกลาว โดยพรอมจะนำนโยบายตลอดจนหลักการ และจรรยาบรรณท่ีมีอยูเปนแนวทางใน

การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินงานอยางเครงครัดและสมบูรณ 

 

 

 

 

ลงช่ือ............................................................ 

(............................................................) 

วันท่ี...................................... 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



251

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

เอกสารแนบ 6 หน้า 1 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน โดยมี  

นายณรงค์  วรงศ์เกรียงไกร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ พล.ต.รศ.นพ.เกรียงชัย ประสงค์สุกาญจน์  และ นาง

รัตนา  อานุภาสนันท์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ได้รับการแต่งต้ังจากมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เม่ือ

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี  ครบวาระในวันที่ 23 ธันวาคม 2565  และได้รับการแต่งต้ังกลับมาทั้ง

คณะตามมติของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 โดยอายุการดำรงตำแหน่งเริ่ม

ต้ังแต่ 24 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป จนครบกำหนดวาระตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ผ่านการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้เข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัท รวม 4 ครั้ง และมีกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง และได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในจากผู้

ตรวจสอบภายใน และสอบทานงบการเงินจากผู้สอบบัญชี รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจำทุกไตรมาส 

ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้ 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเงิน ประจำปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าว มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วนถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำคัญและเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. พิจารณาสอบทานงานระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในที่ได้ตรวจสอบตาม

แผนงานประจำปีที่ได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัท และสอบทานผลประเมินระบบความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

3. พิจารณาสอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลทางการดำเนินงานและสอบทาน และให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การตกลงเข้าทำรายการของบริษัทมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 

5. พิจารณาและเสนอแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ 

ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี และได้เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

6.  รับทราบและพิจารณาผลการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และสอบทานการตรวจสอบการทุจริตตามนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน 

7.  ทบทวนกฎบัตรและนโยบายที ่เกี ่ยวข้องของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

ผลการประเมิน “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจำปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

หน้าที่เป็นไปตามที่กำหนดในกฎบัตร และภายใต้ขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายของคณะกรรมการ

บริษัท โดยได้ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ด้วยความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระโดยไม่มีข้อจำกัด และเงื่อนไขในการ

กำกับดูแลกิจการ เพ่ือให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส ชัดเจน เชื่อถือได้  
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บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                  

เอกสารแนบ 6 หน้า 2 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทำงบการเงนิอยา่งถกูต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลกัการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ไม่พบข้อบกพร่องที่

เป็นสาระสำคัญ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน

อย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ และไม่

พบว่ามีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดและการทจุริตใดๆ ของบริษัท รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มี

คุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง                                    

 

                                                                    

 

 
 

     นายณรงค์  วรงศ์เกรียงไกร 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

        27 กุมภาพันธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 7 
งบการเงินประจ�าปี 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเซีย พรซีิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

 

ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด 

(มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เรื่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า             

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มา

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า  ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายได้จากสัญญากอ่สร้าง 

 

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.16 (ข) และข้อ 32 เก่ียวกับการรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างซึ่งแสดง

ในงบการเงินรวมจำนวน 1,113 ล้านบาท รายได้ค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทปฏิบัติภาระที่ต้องปฏิบัติให้

สำเร็จตามสัญญาตลอดช่วงเวลา โดยโอนอำนาจควบคุมสินทรัพย์ที่เกิดจากการก่อสร้างให้กับลูกค้า รายได้ค่า

ก่อสร้างจะถูกรับรู้ด้วยวิธีปัจจัยนำเข้าซึ่งคำนวณจากสัดส่วนของต้นทุนของสัญญาที่เกิดขึ้นในการทำงานจนถึง

ปัจจุบัน ซึ่งมีความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างไม่เหมาะสม ดังนั้นข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่อง

สำคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อม่ัน เก่ียวกับการรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างของกลุ่มบริษัท โดย 

• ทำความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างและคำนึงถึงภาระท่ีต้องปฏิบัติตามสัญญา และ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้อง 

• สอบทานการออกแบบและทดสอบระบบการควบคุมท่ีสำคัญเก่ียวกับการรับรู้รายได้   

• วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการรายได้ค่าก่อสร้างท่ีเกิดขึ้น 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายได้ค่าก่อสร้างที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและ ช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลา

ในงบการเงิน รวมถึงรายการลดหน้ีท่ีออกภายหลังระยะเวลาในงบการเงิน และ 

• สอบทานใบสำคัญท่ัวไปเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายได้ค่าก่อสร้าง 
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การวัดมูลค่าของสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวข้องกับสกุลเงินดิจิทัล 

 

ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ถาวรท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจเหมืองขุดบิท

คอยน์ ซึ่งประกอบด้วยอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย ที่พิจารณาว่าเป็นหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด

หน่วยเดียวกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในธุรกิจดังกล่าวเป็นสาระสำคัญต่องบ

การเงินรวมประกอบกบัในระหว่างปี 2566 ราคาเหรียญบิทคอยน์ (สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล) มีความผันผวนอย่าง

มากข้าพเจ้าจึงให้ความสนใจเป็นพิเศษ  

• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลและวิธีการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจเหมืองขุดบิดคอยน์ 

• สอบทานวิธีการประเมินมูลค่าและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลของสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจเหมืองขุดซึ่งจัดทำโดยกลุ่มบริษัท 

เรื่องอื่น  
 

งบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท 

เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด  สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีอ่ืน ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 

 

ข้อมูลอื่น  
 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบรษัิท 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น) ข้าพเจ้า         

คาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปีภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า หรือปรากฏว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ 
 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแล

ดำเนินการแก้ไขข้อมูลท่ีแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บรหิารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดย

ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ัน

อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ี

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้

ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี ่ยง                

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
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• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการ

ทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การ

แสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัท          

ในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าตอ้ง

กล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี ่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน

รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ใน

รูปแบบท่ีทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ

กำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่

เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญใน

ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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- 6 - 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื ่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเกี่ยวกับเรื ่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื ่อง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 
 

 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

 

 

(นายจุมพฏ ไพรรัตนากร) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  7645 

 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 213,179,968.09      214,369,225.36         78,888,007.33        52,062,509.43           

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 6,8 1,133,682,278.01   867,851,194.67         10,264,631.51        2,161,366.84             

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 9 847,253,283.12      960,454,039.98         -                              -                                

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 6 -                              -                                687,300,000.00      612,300,000.00         

สินคาคงเหลือ 10 22,181,996.61        53,677,717.26           -                              -                                

เงินจายลวงหนาคาสินคาและผูรับเหมา 53,530,473.93        143,257,953.86         -                              -                                

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 11 2,778,694.22          -                                -                              -                                

สินทรัพยที่จัดประเภทเปนสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย 12 -                              877,245,389.69         -                              329,999,970.00         

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,272,606,693.98   3,116,855,520.82      776,452,638.84      996,523,846.27         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 19 12,637,011.84        12,062,448.36           -                              -                                

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                              -                                1,588,999,770.00   1,250,279,770.00      

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13 3,252,787.35          3,252,787.35             -                              -                                

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 1,039,966,707.84   1,075,503,855.95      13,396,242.39        5,427,989.36             

สิทธิจากสัญญาขายน้ําดิบ 15 119,915,300.11      125,580,589.88         -                              -                                

สินทรัพยสิทธิการใช 24 43,072,599.03        44,481,028.98           6,605,543.79          -                                

สินทรัพยไมมีตัวตน 16 2,689,366.60          3,219,975.96             16,643.53               -                                

สินทรัพยสกุลเงินดิจิทัล 17 157,123,232.98      36,808,514.62           -                              -                                

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 18 53,596,128.99        40,338,844.68           38,840.58               -                                

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 19 79,527,559.74        50,303,427.09           1,517,910.27          178,845.42                

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,511,780,694.48   1,391,551,472.87      1,610,574,950.56   1,255,886,604.78      

รวมสินทรัพย 3,784,387,388.46   4,508,406,993.69      2,387,027,589.40   2,252,410,451.05      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 20 56,196,552.35        109,717,322.73         -                              -                                

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 6,21 963,212,713.69      1,108,590,171.65      6,548,065.34          6,470,117.83             

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่นและดอกเบี้ยคางจาย 22 84,127,544.51        81,671,640.63           -                              -                                

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนด

   ชําระภายในหนึ่งป 23 16,401,768.00        18,000,000.00           -                              -                                

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 24 12,034,804.66        12,154,196.86           1,506,989.71          -                                

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 9 96,665,761.12        143,687,122.27         -                              -                                

หุนกูที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 25 688,154,542.40      -                                688,154,542.40      -                                

ภาษีเงินไดคางจาย 2,276,149.39          90,728.25                  -                              -                                

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 11 -                              10,424,192.29           -                              -                                

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 26 -                              2,885,000.00             -                              2,885,000.00             

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 70,000.00               -                                -                              -                                

หนี้สินที่จัดประเภทหนี้สินถือไวเพื่อขาย 12 -                              116,065,283.75         -                              -                                

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,919,139,836.12   1,603,285,658.43      696,209,597.45      9,355,117.83             

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว 23 -                              16,401,768.10           -                              -                                

หนี้สินตามสัญญาเชา 24 32,914,055.86        34,104,349.08           5,292,757.00          -                                

หุนกู 25 -                              682,607,673.41         -                              682,607,673.41         

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 18 31,146,053.08        32,326,520.47           -                              -                                

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 26 9,885,549.04          12,250,067.78           776,420.00             3,466,002.75             

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 232,650.14             242,280.86                -                              -                                

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 74,178,308.12        777,932,659.70         6,069,177.00          686,073,676.16         

รวมหนี้สิน 1,993,318,144.24   2,381,218,318.13      702,278,774.45      695,428,793.99         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 659,999,962 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 659,999,962.00      659,999,962.00         659,999,962.00      659,999,962.00         

   ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 659,999,862 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 659,999,862.00      659,999,862.00         659,999,862.00      659,999,862.00         

สวนเกินมูลคาหุน 369,183,857.00      369,183,857.00         369,183,857.00      369,183,857.00         

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 27 66,000,000.00        66,000,000.00           66,000,000.00        66,000,000.00           

   ยังไมไดจัดสรร 587,539,841.05      602,083,602.27         589,565,095.95      461,797,938.06         

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 101,598,928.56      125,294,461.83         -                              -                                

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,784,322,488.61   1,822,561,783.10      1,684,748,814.95   1,556,981,657.06      

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 6,746,755.61          304,626,892.46         -                              -                                

รวมสวนของผูถือหุน 1,791,069,244.22   2,127,188,675.56      1,684,748,814.95   1,556,981,657.06      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,784,387,388.46   4,508,406,993.69      2,387,027,589.40   2,252,410,451.05      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรหรือขาดทุน:

รายได

รายไดจากสัญญากอสราง 1,112,765,902.66 1,470,197,216.96      -                                -                                

รายไดจากการขายและการใหบริการ 146,503,928.73 303,773,864.57         -                                7,500,000.00            

รายไดจากสินทรัพยดิจิทัล 239,478,835.80 43,397,431.21           -                                -                                

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 177,209,984.00 -                                 177,209,984.00        88,000,000.00          

กําไรจากการประเมินมูลคาสินทรัพยดิจิทัล 6,582,318.05 -                                 -                                -                                

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 471,239.57 -                                 -                                -                                

รายไดอื่น 4,594,182.33 6,325,401.84             5,920,700.52            25,940,574.18          

รวมรายได 1,687,606,391.14 1,823,693,914.58      183,130,684.52        121,440,574.18        

คาใชจาย

ตนทุนงานกอสราง 998,760,866.37 1,494,264,788.01      -                                -                                

ตนทุนขายและการใหบริการ 143,454,748.24 320,612,145.93         -                                4,806,767.66            

ตนทุนจากสินทรัพยดิจิทัล 256,055,407.59 72,806,566.16           -                                -                                

คาใชจายในการบริหาร 112,000,416.67 128,205,568.18         22,809,243.52          12,777,227.89          

คาใชจายอื่น -                               19,989,884.09           -                                19,883.70                 

รวมคาใชจาย 1,510,271,438.87    2,035,878,952.37      22,809,243.52          17,603,879.25          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 177,334,952.27       (212,185,037.79)        160,321,441.00        103,836,694.93        

รายไดทางการเงิน 286,908.61              -                                 47,103,808.08          -                                

ตนทุนทางการเงิน 29 (57,517,681.20)        (26,558,268.35)          (48,127,848.56)         (17,367,049.30)         

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได 120,104,179.68       (238,743,306.14)        159,297,400.52        86,469,645.63          

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 18 (20,820,231.72)        25,345,838.94           (30,749,429.83)         (16,986,192.11)         

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปจากการดําเนินงานตอเนื่อง 99,283,947.96         (213,397,467.20)        128,547,970.69        69,483,453.52          

การดําเนินงานที่ยกเลิก

   กําไรสําหรับปจากการดําเนินงานยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได -                               110,532,497.71         -                                -                                

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 99,283,947.96         (102,864,969.49)        128,547,970.69        69,483,453.52          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากการดําเนินงานตอเนื่อง

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน

   ที่เปนเงินตราตางประเทศ (4,141,191.33)          (887,742.11)               -                                -                                

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน:

  กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาใหมของ

   ผลประโยชนพนักงานที่กําหนดไว 244,876.20              536,819.40                (780,812.80)              -                                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป จากการดําเนินงานตอเนื่อง (3,896,315.13)          (350,922.71)               (780,812.80)              -                                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป จากการดําเนินงานตอเนื่อง 95,387,632.83         (213,748,389.91)        127,767,157.89        69,483,453.52          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

10



264

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (3,896,315.13)          (350,922.71)               (780,812.80)              -                                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 95,387,632.83         (103,215,892.20)        127,767,157.89        69,483,453.52          

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานตอเนื่อง

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 99,069,220.43         (213,421,879.62)        128,547,970.69        69,483,453.52          

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 214,727.53              24,412.42                  -                                -                                

99,283,947.96         (213,397,467.20)        128,547,970.69        69,483,453.52          

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม จากการดําเนินงานตอเนื่อง

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 95,172,905.30         (213,773,097.14)        127,767,157.89        69,483,453.52          

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 214,727.53              24,707.23                  -                                -                                

95,387,632.83         (213,748,389.91)        127,767,157.89        69,483,453.52          

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานยกเลิก

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ -                               101,133,291.35         -                                -                                

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย -                               9,399,206.36             -                                -                                

-                               110,532,497.71         -                                -                                

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม จากการดําเนินงานยกเลิก

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ -                               101,133,291.35         -                                -                                

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย -                               9,399,206.36             -                                -                                

-                               110,532,497.71         -                                -                                

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 31

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน จากการดําเนินงานตอเนื่อง 0.1504                     (0.3234)                      0.1948                      0.1053                      

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน จากการดําเนินงานยกเลิก -                               0.1532                       -                                -                                

0.1504                     (0.1702)                      0.1948                      0.1053                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด(มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดจากการดําเนินงานตอเนื่อง 120,104,179.68    (238,743,306.14)      159,297,400.52    86,469,645.63        

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดจากการดําเนินงานยกเลิก -                        123,817,354.69       -                       -                          

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ดอกเบี้ยรับ (286,908.61)          (685,133.40)             (47,103,808.08)    (25,940,574.18)       

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 122,985,338.63    80,048,517.74         2,376,349.69        56,687.03               

   กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลคาสินทรัพยดิจิทัล (6,582,318.02)       6,585,958.23           -                       -                          

   (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (15,136,917.00)     6,641,256.29           -                       -                          

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย (26,168.22)            10,698,817.33         (26,168.22)           -                          

   (กําไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย -                        -                           (177,209,984.00)  (88,000,000.00)       

   (กําไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเชา -                        (12,605.92)               -                       -                          

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 3,413,813.26        6,215,012.45           629,604.45           1,592,136.54          

   (กําไร) ขาดทุนที่ไมไดเกิดขึ้นจริงของสินทรัพยทางการเงิน -                        12,355,601.55         -                       -                              

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (กลับรายการ) -                        (234,447.66)             -                       -                              

   ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา (กลับรายการ) -                        4,301,644.55           -                       -                              

   ขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน (กลับรายการ) -                        965,274.90              -                       -                              

   ตนทุนทางการเงิน 57,517,680.92      28,224,106.63         48,127,848.56      17,367,049.30        

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 281,988,700.64    40,178,051.24         (13,908,757.08)    (8,455,055.68)         

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 901,722,469.27    (227,129,494.28)      (814,939.89)         (666,729.49)            

   สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา (847,253,283.12)   -                               -                           -                              

   สินทรัพยดิจิทัล (113,732,400.34)   (43,394,472.85)        -                           -                              

   สินคาคงเหลือและวัสดุรอโอนเขางาน (53,530,473.93)     29,407,130.87         -                           -                              

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 15,459,742.12      4,741,723.04           -                           2,000.00                 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (11,496,394.52)     -                               (524,124.96)         -                              

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (404,726,174.56)   114,657,318.72       (30,710,322.90)    193,025.34             

   หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 84,511,564.26      -                               -                           -                              

   ประมาณการผลขาดทุนของโครงการกอสราง -                            18,414,339.41         -                           -                              

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (106,069,812.51)   (4,596,507.32)          -                           -                              

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (253,126,062.69)   (67,721,911.17)        (45,958,144.83)    (8,926,759.83)         

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 286,908.61           658,133.40              39,000,543.41      25,940,574.18        

   เงินสดจายดอกเบี้ย (53,447,375.73)     (9,106,404.74)          (42,580,979.57)    (88,397.25)              

   รับคืนภาษีเงินไดนิติบุคคล -                            4,884,294.69           -                           -                              

   จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (18,634,810.58)     (94,499,666.11)        -                           (18,285,537.33)       

   จายผลประโยชนพนักงาน (8,663,332.00)       (1,304,880.00)          (6,985,000.00)      (2,359,360.82)         

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (333,584,672.39)   (167,090,433.93)      (56,523,580.99)    (3,719,481.05)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด(มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 507,209,954.00    308,000,000.00       507,209,954.00    308,000,000.00      

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (12,637,011.84)     2,597,140.34           -                           -                              

เงินสดจายเพื่อการลงทุนในบริษัทยอย -                            (441,686,914.11)      (338,720,000.00)  (650,279,800.00)     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น -                            -                               (229,000,000.00)  (740,000,000.00)     

เงินสดจายเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น -                            -                               -                           (385,000,000.00)     

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน -                            -                               154,000,000.00    870,000,000.00      

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 8,820,862.28        1,547,480.46           400,000.00           -                              

เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (94,090,925.74)     (197,483,742.56)      (8,968,154.35)      -                              

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (212,919.53)          (1,395,271.56)          -                           -                              

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 409,089,959.17    (328,421,307.43)      84,921,799.65      (597,279,800.00)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (53,520,770.38)     (13,692,659.15)        -                           -                              

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน -                            -                               -                           91,500,000.00        

เงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืมจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน -                            -                               -                           (91,500,000.00)       

เงินสดรับจากการออกหุนกู -                            691,700,000.00       -                           691,700,000.00      

ชําระคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (5,173,773.57)       (90,745,253.66)        (1,572,720.76)      -                              

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (18,000,000.10)     (13,500,000.09)        -                           -                              

เงินสดจายตนทุนทางการเงิน -                            (22,702,032.89)        -                           (22,702,032.89)       

เงินสดจายปนผล -                            (39,598,173.72)        -                           (39,598,173.72)       

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (76,694,544.05)     511,461,880.49       (1,572,720.76)      629,399,793.39      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

   กอนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน (1,189,257.27)       15,977,139.13         26,825,497.90      28,400,512.34        

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีตอเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด -                            (887,578.51)             -                           -                              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (1,189,257.27)       15,089,560.62         26,825,497.90      28,400,512.34        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 214,369,225.36    596,386,988.05 52,062,509.43      23,661,997.09

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายปจากการดําเนินงานที่ยกเลิก -                            (397,107,323.31)      -                           -                              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 213,179,968.09 214,369,225.36 78,888,007.33      52,062,509.43

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 

รายการที่มิใชเงินสด

   สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชา 14,747,283.73      23,077,900.80         -                           -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

16 

 

1. ลักษณะการดำเนินธุรกิจ 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนจำกัด ซึ ่งจัดตั ้งในประเทศไทยและเป็นบริษัท  

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีสำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ์ เอ ชั้นที่ 13 ถนน

สรรพาวุธ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุดคือ บริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด โดยถือหุ้นในอัตราร้อยละ 

22.12 (2565: ถือหุ้นร้อยละ 22.12) 

บริษัทฯ บริษัทย่อย การร่วมค้า รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” ประกอบธุรกิจหลักในธุรกิจวิศวกรรมและก่อสร้างทั้งในและ

ต่างประเทศ รับเหมาก่อสร้างโครงการพลังงานทางเลือกและระบบสาธารณูปโภคประเภทต่างๆแบบครบวงจร รวมถึง

ให้บริการด้านดำเนินการและการบำรุงรักษา ดำเนินธุรกิจระบบสาธารณูปโภค ธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิตอลดำเนินการ

เก่ียวกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ และธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศมองโกเลียเพ่ือให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการต่างๆ 

ในนามบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด โดยบริษัทย่อย เป็นผู้ถือหุ้นทางตรงโดยถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100  

2. เกณฑ์การนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

งบการเงินได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นเรื่องที่อธิบายใน

นโยบายการบัญชีในลำดับต่อไป 

การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี 

ที่สำคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซ่ึงจัดทำขึ้นตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชีของบริษัทฯ ไปถือปฏิบัติ 

กิจการเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสำคัญ

ต่องบการเงิน 

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการ

ตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

งบการเงินนี้จัดทำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เพ่ือให้แสดงเป็นหลักพันหรือหลักล้านบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มขีึ้น

เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐานการนำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้

สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี ่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษัท 
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4. หลักเกณฑ์การจัดทำงบการเงินรวม 

4.1 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่บริษทัฯ  

มีอำนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่บริษัทฯ มีสิทธิออกเสียง ดังนี้ 

      สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ)  

บริษทัย่อยทางตรงและทางอ้อม 
 

ลักษณะธุรกิจ 
  

ประเทศที่จดัตั้ง 
  

2566 
  

2565 
 

บริษทัย่อยทางตรง          

บริษทั เอทู เทคโนโลยี จำกัด  การให้บริการรับเหมาก่อสร ้าง
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ โ ค ร ง ก า ร พ ล ั ง ง า น
ทางเลือกและระบบสาธารณปูโภค
ประเภทต ่าง ๆ แบบครบวงจร 
รวมถึงให้บริการด้านดำเนินการ
และการบำรุงรักษา (O&M) และ
ดำเนินธุรกิจระบบสาธารณูปโภค 

 ไทย  100.00  100.00  

 
บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด  

(ส้ินสุดการเป็นรายการระหว่างกัน  
เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2566) 

 

 
ผลิตและจำหน่ายช้ินส่วนโลหะ 

 ไทย  -  100.00 

 

บริษทั กรีน เอ็นเนอรจ์ี ไมน์นิ่ง จำกัด  
ซ้ือขาย ขุด แลกเปล่ียนสินทรัพย์
ดิจิทัล 

 ไทย  100.00  100.00 
 

บริษทั เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

 

ให้บร ิการในด้าน Engineering 
Service ให้บริการงานก่อสร้าง
โครงการและให ้บร ิการด ูแล
บำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทนจากเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

ไทย  100.00  100.00  

บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 
(เปน็บริษทัย่อยทางตรงเม่ือ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

 จัดจำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการก่อสร้างงาน
โครงสร ้ างต ่ าง ๆ ของธ ุ รกิ จ
โรงไฟฟ้า ธ ุรก ิจพล ังงานทุก
ป ร ะ เ ภ ท  ธ ุ ร ก ิ จ น ้ ำ ร ว ม ถึ ง
โรงงานผลิตไอน้ำ น้ำบริสุทธ์ิ และ
ผสมสารเคมี  เพ ื ่อจำหน่ายใน
กิจการอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
หรือเพ่ือใช้เพ่ือจำหน่ายแก่ชุมชน 
แ ล ะ ธ ุ ร ก ิ จ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
ส ิ ่ งแวดล ้อม  และให ้บร ิการ 
อ อ ก แ บ บ  ใ ห้ คำปร ึ กษาด ้ าน
วิศวกรรมการให้บริการงานก่อสร้าง
โครงการ และให ้บร ิการด ู แ ล
บำรงุรักษา 

 ไทย  100.00  -  
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      สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ)  

บริษทัย่อยทางตรงและทางอ้อม 
 

ลักษณะธุรกิจ 
  

ประเทศที่จดัตั้ง 
  

2566 
  

2565 
 

บริษทั เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 
(เปน็บริษทัย่อยทางตรงเม่ือ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

 ให ้บร ิการร ับ เหมาก ่อสร ้ า ง
โครงการที ่ เก ี ่ยวข้องกับระบบ
สาธารณูปโภค 

 ไทย  100.00  -  

บริษทัย่อยทางอ้อม (ถือโดย บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด)         

บริษทั เอเซียพรีซิช่ันเทค จำกัด 
(ส้ินสุดการเป็นรายการระหว่างกัน  
เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2566) 

 ผลิตและจำหน่ายช้ินส่วนโลหะ  ไทย  -  100.00  

บริษทัย่อยทางอ้อม (ถือโดย บริษทั เอทู เทคโนโลยี จำกัด)        

บริษทั ชลกิจสากล จำกัด  ผลิตและจำหน่ายน้ำดิบ  ไทย  98.12  98.12  

บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 
(เปน็บรษิัทย่อยทางตรงเม่ือ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

 จัดจำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการก่อสร้างงาน
โครงสร ้ างต ่ าง ๆ ของธ ุ รกิ จ
โรงไฟฟ้า ธ ุรก ิจพล ังงานทุก
ป ร ะ เ ภ ท  ธ ุ ร ก ิ จ น ้ ำ ร ว ม ถึ ง
โรงงานผลิตไอน้ำ น้ำบริสุทธ์ิ และ
ผสมสารเคมี  เพ ื ่อจำหน่ายใน
กิจการอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
หรือเพ่ือใช้เพ่ือจำหน่ายแก่ชุมชน 
แ ล ะ ธ ุ ร ก ิ จ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
ส ิ ่ งแวดล ้อม  และให ้บร ิการ 
อ อ ก แ บ บ  ใ ห้ คำปร ึ กษาด ้ าน
วิศวกรรมการให้บริการงานก่อสร้าง
โครงการ และให ้บร ิการด ู แ ล
บำรงุรักษา 

 ไทย  -  100.00  

บริษทั เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 
(เปน็บริษทัย่อยทางตรงเม่ือ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

 ให ้บร ิการร ับ เหมาก ่อสร ้ า ง
โครงการที ่ เก ี ่ยวข้องกับระบบ
สาธารณูปโภค 

 ไทย  -  100.00  

บริษทั เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด  ที ่ปร ึกษางานก่อสร้าง  และรับ
ก่อสร้างงานโครงการต่าง ๆ 

 เวียดนาม  100.00  100.00  

บริษทั เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด  ให้บร ิการในด้าน Engineering 
Procurement Service 

 มองโกเลีย  100.00  -  

 

4.2 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทฯ มีอำนาจควบคุมทั้งทางตรง 

หรือทางอ้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของบริษัทนั้น เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรม

ของบริษัทย่อย 

4.3 บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย 

จนถึงวันที่บริษัทฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 
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4.4 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

4.5 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

4.6 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซ่ึงจัดตั้งในต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน 

ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.7 ส่วนของผู ้มีส่วนได้เสียที ่ไม่มีอำนาจควบคุมคือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย  

ส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือ

หุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

4.8 บริษัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 

5. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง  

ซ่ึงถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 

5.2 สินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำ 

สินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่

ราคาใดจะตำ่กว่า ต้นทุนของสินค้า ประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ใน

สถานที่และสภาพปัจจุบัน ค่าแรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง รวมถึงการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสมโดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตปกติ 

วัตถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า และ 

จะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตและต้นทนุการให้บริการเม่ือมีการเบิกใช้ ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยต้นทนุ

ที่ซ้ือ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอ่ืนเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการขาย  

สำรองค่าเผื่อสินค้าเส่ือมสภาพจะตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินค้าที่เส่ือมสภาพหรือสินค้าที่เก็บไว้นาน 

5.3 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะ

ในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับ

ลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ  กลุ่มบริษัท จะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว

ด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลัง

ด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพ่ือ

รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำระ

เพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผล

กำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของ

กำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทนุ

การทำรายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจำหน่าย 

โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่าย

ตามวิธีดอกเบี้ยที ่แท้จริงจะรับรู ้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่

แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้ส้ินสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น 
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กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้วมีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปล่ียนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ปน็หนี้สินใหม่จาก

ผู้ให้กู ้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็น

สาระสำคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว

ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำหนด

ชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

โดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา 

ในกรณีที่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัท

วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะ

ที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผล

ขาดทุนด้วยจำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ เม่ือมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 

30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการค้างชำระ   การจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 

วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิต

อย่างมีนัยสำคัญและมีการผิดสัญญาโดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับความน่าเช่ือถือด้าน

เครดิตของผู้ออกตราสาร 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่

เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง

ทางด้านเครดิต แต่จะรบัรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็

ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำระ

ด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน 
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5.4 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง 

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ คือ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังซึ่งรวมถึงดอกเบี้ยรับในส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็น

หนี้สินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์ 

กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงกำหนดชำระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือ

หนี้สินหมุนเวียน 

5.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน และปรับลดด้วย 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี)โดยมูลค่าที่ลดลงดังกล่าวแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน 

ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

5.6 กลุ่มสินทรัพย์ (หนี้สิน) ที่จะจำหน่ายที่จัดประเภทสินทรัพย์ (หนี้สิน) ที่ถือไว้เพ่ือขาย 

กลุ่มสินทรัพย์ (หนี้สิน) ที่จะจำหน่ายที่จัดประเภทสินทรัพย์ (หนี้สิน) ที่ถือไว้เพ่ือขาย เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่

ในระดับสูงมากที่มูลค่าที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป โดยสินทรัพย์

(หนี้สิน) ดังกล่าวต้องมีไว้พร้อมขายในสภาพปัจจุบัน และการขายต้องมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก 

กลุ่มสินทรัพย์ (หนี้สิน) ที่จะจำหน่ายที่จัดประเภทสินทรัพย์ (หนี้สิน) ที่ถือไว้เพ่ือขาย แสดงด้วยจำนวนที่ต่ำกว่าระหว่าง

มูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

5.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้รายการเริ่มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทำรายการและต้นทุนในการกู้ยืม 

หลังจากการรับรู้เม่ือเริ่มแรก อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า ที่ดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา 

5.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์นั้น

อยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์

และต้นทุนการกู้ยืม 
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ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที่มีนัยสำคัญแยกต่างหากจากกัน  

กำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่าย

กับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อ่ืนหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนในกำไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

จากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจำหน่าย

ตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคาคำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์ 

หรือต้นทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ 

ของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

 
 อายุการให้ประโยชน ์

(จำนวนป)ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  25 – 30 

เครื่องจักร และอุปกรณ์  5 – 10 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน  5 – 20 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน  4 – 10 

ยานพาหนะ  4 – 5  

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบปีบัญชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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5.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น  

ค่าตัดจำหน่ายคำนวณโดยนำราคาทุนของสินทรัพย์หักด้วยมูลค่าคงเหลือ (ถ้ามี) ค่าตัดจำหน่ายรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน

โดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลา

ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยเริ่มตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะ

ให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ได้ดังนี้ 

 
 อายุการให้ประโยชน ์

(จำนวนป)ี 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์       3 - 10 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างติดตั้ง 

วิธีการตัดจำหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบปีบัญชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

5.10 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 

การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขดุสกุลเงินดิจิทัล 

กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมกับผู้ให้บริการเหมืองขุดบิตคอยน์แบบกลุ่ม (Bitcoin mining pool) โดยทำการประมวลผลเพ่ือ

ตรวจสอบและยืนยันการทำธุรกรรมในระบบบล็อกเชน โดยกลุ่มบริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของสกุลเงิน

ดิจิทัลจากผู้ให้บริการเหมืองขุดบิตคอยน์แบบกลุ่ม รายได้จากการให้บริการจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้ให้บริการและ

ได้รับเหรียญสกุลเงินดิจิทัลจากผู้ให้บริการเหมืองขุดบิตคอยน์แบบกลุ่มแล้ว โดยแสดงมูลค่าตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่

ได้รับเหรียญสกุลเงินดิจิทัล ซึ่งใช้ราคาปิดจากเว็บไซต์กลางที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับราคาสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล

(www.coinmarketcap.com) (“CoinMarketCap”) 

สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 

เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลเป็นธุรกรรมที่ใหม่สำหรับทั่วโลก และยังไม่ได้มีมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่เกี ่ยวกับเรื ่องนี ้โดยตรง กลุ่มบริษัทได้พิจารณาว่าการลงทุนในสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลมี

วัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนระยะยาว จึงได้นำหลักการของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน มา

ประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
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กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลตามราคาทุน ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา 

ภายหลังการรับรู้รายการเริ ่มแรก สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนัก) หักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่มีการตัดจำหน่ายสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลเนื่องจากมีอายุ

การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษัทจะทำการทบทวนทุกปี ว่าสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลดังกล่าวยังคงมีอายุการ

ให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล โดยจะบันทึกผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมวัดจากราคาปิด ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานจาก CoinMarketCap และแปลงค่าเปน็เงินบาท

ด้วยอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลออกจากบัญชี เม่ือจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้

ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

5.11 สัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่

ระบุได้สำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกับส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะส้ัน

และสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัท

บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำระตาม

สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการ

วัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินของหนีสิ้นตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล

หรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 
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ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดังนี้ 

 
 อายุการให้ประโยชน ์

(จำนวนป)ี 

  อาคาร         2 - 8 

  ยานพาหนะ          3 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคำนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงิน

ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 

จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรือ

อัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเก่ียวข้องกับการจ่ายชำระนั้นได้เกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา

ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทหลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตาม

บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระ

ตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมี

มูลค่าต่ำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานว่า มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 

การรับรู ้ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู ้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยทรัพย์สิน 

ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 
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มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ แล้วแต่

ม ูลค ่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค ่าจากการใช้ของสินทรัพย ์  ประมาณการกระแสเง ินสดที ่จะได้รับ 

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ 

ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ

โดยอิสระจากสินทรัพย์อื่นให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 

ที่สินทรัพย์นั้นมีความเก่ียวข้องด้วย 

กลุ่มบริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตาม

บัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

5.13 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนแสดงมูลค่าราคาทุน 

5.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่ 

กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท  

เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 

ที่เก่ียวข้อง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  

กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์

จากการทำงานเป็นระยะเวลานาน ตามจำนวนปีที่กำหนด ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยและผลประโยชน์ดังกล่าว 

เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

กลุ่มบริษัทคำนวณหนี้สินโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้

พิจารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการได้รับผลประโยชน์เพ่ิมขึ้น และวัดมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกัน

เพื ่อรวมเป็นภาระผูกพันงวดสุดท้าย ต้นทุนบริการในอดีตรับรู ้ตามวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอายุงานเฉลี ่ยจนกว่า

ผลประโยชน์ที่ปรับเปล่ียนนั้นจะตกเป็นสิทธิขาดของพนักงาน 

ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการ 

ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น และรับรู้จำนวนสะสมในบัญชีกำไรสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ใช้เทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย คิดลดโดยวิธีคิดลด

ผลประโยชน์แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected unit credit method) เพื่อกำหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 

โดยรับรู ้เป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้ต้นทุนบริการปัจจุบัน ต้นทุนบริการในอดีต ดอกเบี้ยสุทธิ 

จากหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิ เป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ ผลกำไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ 

ซึ่งรวมถึงผลกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) รับรู้ใน

กำไรหรือขาดทุนทันที 

5.15 การประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สิน จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมาย

หรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

จะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกล่าว โดยภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ 

ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้

อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำนวณภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไป

ตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อหนี้สิน 

5.16 การรับรู้รายได้ 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัท คาดว่า

จะมีสิทธิได้รับซึ่งไม่รวมจำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที ่สาม ภาษีมูลค่าเพิ ่ม หรือภาษีขายอื่น ๆ และแสดงสุทธิ 

จากส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีนโยบายดังนี้ 

ก) รายได้จากการขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อมีการส่งมอบสนิค้าให้กับ

ลูกค้า สำหรับสัญญาที่ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจำนวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

ในระดับสูงมากว่าจะไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยสำคัญของรายได้ที่รับรู้สะสม ดังนั้น รายได้ที่รับรู้จะปรับปรุง

ด้วยประมาณการรับคืนสินค้าซ่ึงประมาณการจากข้อมูลในอดีต 

ข) รายได้ค่าก่อสร้าง 

รายได้ค่าก่อสร้างประกอบด้วยจำนวนเมื ่อเริ ่มแรกตามที ่ตกลงไว้ในสัญญาบวกจำนวนที่เกี ่ยวข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะก่อให้เกิดรายได้และสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ รายได้ค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้เม่ือ

กลุ่มบริษัทปฏิบัติภาระที่ต้องปฏิบัติให้สำเร็จตามสัญญาตลอดช่วงเวลาโดยโอนอำนาจควบคุมสินทรัพย์ที่เกิดจาก

การก่อสร้างให้กับลูกค้า รายได้ค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ด้วยวิธีปัจจัยนำเข้าซึ่งคำนวณจากสัดส่วนของต้นทุนของ

สัญญาที่เกิดขึ้นในการทำงานจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนค่าก่อสร้างทั้งหมดที่คาดการณ์ไว้วิธีการดังกล่าว

ถือเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการสะท้อนภาพการโอนบริการ 
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หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเช่ือถือ รายได้ค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกว่า

ต้นทุนการก่อสร้างตามสัญญาที่เกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับต้นทุนนั้นคืน 

ผลขาดทุนสำหรับโครงการก่อสร้าง 

เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ต้นทุนค่าก่อสร้างทั้งสิ้นจะสูงกว่ารายได้ค่าก่อสร้างทั้งสิ้น กลุ่มบริษัทจะรับรู้ 

ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญาในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

มูลค่างานที่ทำเสร็จแล้วแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงินและเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการเรียกเก็บเงินลูกค้าสำหรับการก่อสร้างตามขั้นความสำเร็จของงาน เมื่อบรรลุขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่ง ลูกค้าจะได้รับใบแจ้งรับรองงานที่ทำสำเร็จซึ่งลงนามรับรองโดยผู้ประเมินอิสระและใบแจ้งหนี้

สำหรับขั้นตอนที่ทำสำเร็จ กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่างานที่ทำเสร็จแล้วแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงินและแสดงรายการ 

เป็นส่วนหนึ่งของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน และจำนวนดังกล่าวจะถูกจัดเป็น

ลูกหนี้การค้าเมื่อมีการส่งใบแจ้งหนี้ให้แก่ลูกค้า หากจำนวนที่เรียกเก็บเงินมีจำนวนเกินกว่ารายได้ที่ได้รับรู้ไวต้าม

วิธีปัจจัยนำเข้า บริษัทฯ จะบันทึกส่วนต่างเป็นเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้างและแสดงรายการเป็นเงินรับล่วงหน้า 

ค่าก่อสร้างในงบแสดงฐานะการเงิน  

งานระหว่างก่อสร้าง 

ต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการก่อสร้างที่ต้องทำในอนาคตรับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้าง

หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะได้รับต้นทุนนั้นคืน 

ค) รายได้จากการบริการ รับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการเสรจ็ส้ินและส่งมอบงาน 

ง) ดอกเบี้ยรบัและรายได้อ่ืนบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

จ) รายได้จากสินทรัพย์ดจิิทัลรบัรู้เม่ือได้รับผลตอบแทนจากการขุดสินทรัพย์ดจิิทัล 

5.17 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายบนัทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

5.18 การบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับรายการที่เก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ

ที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระหรือได้รับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีที่ต้อง 

เสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่

เก่ียวกับรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ

หนี้สินและจำนวนที่ใช้เพื ่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู ้เมื่อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรก ซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่ 

การรวมธุรกิจและรายการนั้น ไม่มีผลกระทบต่อกำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดย 

ใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

ในการกำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทฯ ต้องคำนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจทำให้จำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำระ บริษัทฯ เชื่อว่า 

ได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจัย 

รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและ 

ข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะทำให้ บริษัทฯ 

เปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

จะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี ้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื ่อกิจการมีสิทธิ 

ตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงิน

ได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำหรับ

หน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือ

ตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือ 

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั ่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่

ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

5.19 ข้อมูลจำแนกส่วนงาน 

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซึ่งมีความเสี่ยง และผลตอบแทน 

ที ่แตกต่างกัน ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจที่

เฉพาะเจาะจงซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ดำเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจอ่ืน 

ข้อมูลจำแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท ได้แก่ งานก่อสร้าง, ผลิตและจำหน่ายน้ำดิบ, 

จำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ งานก่อสร้าง และที่ปรึกษางานก่อสร้าง ซ่ึงสัดส่วนรายได้ถึงร้อยละ 10 ของรายได้รวม งบการเงิน

รวมของกลุ่มบริษัทจึงได้นำเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามสัดส่วนงานธุรกิจดังกล่าว 
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5.20 กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปีด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ 

ออกในระหว่างปี 

5.21 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการที่มีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บันทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาท

ตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น ผลกำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดังกล่าวแสดงรวมไว้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย 

ในกำไรหรือขาดทุน 

5.22 รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท นอกจากนี้บุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับกลุ่มบริษัท ผู้บริหารที่สำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทที่มีอำนาจ 

ในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว 

ซึ่งมีอำนาจชักจงูหรืออาจชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกลา่ว และกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอำนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล

อย่างเป็นสาระสำคัญไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

5.23 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อ่ืน

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ

และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื ้อขายในตลาดที ่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี ้สิน 

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาด 

ที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี 

สภาพคล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับ 

แต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้น

ให้มากที่สุด  

ลำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมทีใ่ช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบง่ออกเปน็

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี ้

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  
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ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ และบรษิทัย่อยจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับช้ัน 

ของมูลค่ายุติธรรมสำหรบัสินทรพัย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึ้นประจำ 

5.24 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของบริษทัฯ ตามที่กล่าวมาข้างต้น ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ และ

ตั้งสมมติฐานหลายประการซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจำนวนสินทรัพย์ หนี้สินและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์

และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมทั้งการแสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ประมาณการ

และสมมติฐานที่เก่ียวข้องขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยที่เก่ียวข้องอ่ืน ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหาร

ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

โดยประมาณการทางการบัญชีที่สำคัญมีดังต่อไปนี้ 

5.24.1 รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระที ่ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้                     

ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ทำกับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการ 

แต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการ 

แยกจากกัน ก็ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอื่นในสัญญา และ

ลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น 

การกำหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกำหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที่ทำกับลูกค้าเพ่ือพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตนิั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรอืเสรจ็

สิ ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ ่ง ทั ้งนี ้ กิจการจะรับรู ้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื ่อเป็นไปตามเงื ่อนไขข้อใด 

ข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

-   ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน  

-   การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่สร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ 

-   การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กิจการสามารถนำไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และกิจการ 

     มีสิทธิในการรับชำระสำหรับการปฏิบัตงิานทีเ่สร็จส้ินถึงปัจจบุัน 

ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

ในการประเมินว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการคำนวณรายได้ที่รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับความก้าวหน้า

ของงานเพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น ซึ่งคำนวณโดย

อ้างอิงข้อมูลจากผู้ควบคุมโครงการของกลุ่มบริษัท และการรับรองความสำเร็จของงานโดยลูกค้า 
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5.24.2 ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้างและประมาณการผลขาดทุนสำหรับโครงการก่อสร้าง บริษัทฯ ประมาณ

การต้นทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนำมาคำนวณจำนวนและ

มูลค่าวัสดุก่อสร้างที่ต้องใช้ในโครงการดังกล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ต้องใช้ในการให้บริการ

ก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง ค่าแรง และ

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ บริษัทฯ จะทำการทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสม่ำเสมอ และทุกคราวที่ต้นทุนที่เกิดขึ้น

จริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็นสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ พิจารณาผลขาดทุนสำหรับ

โครงการก่อสร้างแต่ละโครงการ โดยเปรียบเทียบต้นทุนโครงการก่อสร้างทั้งหมดกับมูลค่าตามสัญญาก่อสร้าง

ของแต่ละโครงการ 

5.24.3 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือ รวมถึงต้นทุนการรื้อถอน เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุ 

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ                         

บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น  

ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี ่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                           

ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

5.24.4 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ 

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษทั

ควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษี 

ที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.24.5 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ของพนักงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน

ของพนักงาน ประมาณขึ ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการ 

ประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงใน

จำนวนพนักงาน เป็นต้น 
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5.24.6 สัญญาเช่า 

การกำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า – กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า  

ในการกำหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคำนึงถึง

ข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องทั้งหมดทีท่ำใหเ้กิดส่ิงจงูใจในทางเศรษฐกิจสำหรับกลุ่มบริษทัในการ

ใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลังจากวันที่สัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษัทจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที่มีนัยสำคัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้

สิทธิเลือก 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลย

พินิจในการประเมินเงื ่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื ่อพิจารณาว่ากลุ ่มบริษัทได้โอนความเสี่ยง 

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้ 

โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของ

กลุ่มลูกค้าที่มีความเส่ียงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์

ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่

เกิดขึ้นจริงในอนาคต 

5.24.7 ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ 

ในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้ว และเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญเกิดขึ้น 

โดยไม่มีการบันทึกประมาณการหนี้สินจากคดีความทางกฎหมายไว้ในงบการเงิน 
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6. รายการธุรกิจกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่เกิดขึ้นกับบุคคลและบริษทัทีเ่ก่ียวข้องกันตามที่สรุปขา้งล่างนี้ ซ่ึงรายการเหล่านี้เกิดขึ้นตามมูลฐานที่

ตกลงร่วมกัน ซ่ึงมูลฐานที่ใช้ในการจัดทำรายการบางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานที่ใช้สำหรับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือ

บริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน  

6.1 ลักษณะความสัมพันธ์ 
 

ช่ือ ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด  ถือหุ้นทางตรงและมีผู้บริหารร่วมกัน * 

บริษทั เอเซียพรีซิช่ันเทค จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย * 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี จำกัด ถือหุ้นทางตรงและมีผู้บริหารร่วมกัน 

บริษทั เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด ถือหุ้นทางตรงและมีผู้บริหารร่วมกัน 

บริษทั กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด ถือหุ้นทางตรงและมีผู้บริหารร่วมกัน ** 

บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด ถือหุ้นทางตรงและมีผู้บริหารร่วมกัน*** 

บริษทั เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด ถือหุ้นทางตรงและมีผู้บริหารร่วมกัน*** 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 

บริษทั ชลกิจสากล จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 

บริษทั แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท เอเซีย  พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) / 

ผู้บริหารร่วมกัน 

บริษทั เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จำกัด ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จำกัด /  

ผู้บริหารร่วมกันในบริษัทย่อย 

* ส้ินสุดการเป็นรายการระหว่างกัน เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2566 (หมายเหตุ 12.1) 

** เริ่มต้นการเป็นรายการระหว่างกัน เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 (หมายเหตุ 12.2) 

***เริ่มต้นการเป็นบริษัทย่อยทางตรง เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2566 (หมายเหตุ 12.3) 
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6.2 รายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำคัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 มีดังนี้ 

 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน      

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธรุกิจกับบรษิัทย่อย      

   รายได้จากการใหบ้ริการ - - - 7,500 อัตราที่ตกลงตามสัญญา 

   ดอกเบี้ยรบั - - 46,965 25,816 อัตราที่ตกลงตามสัญญา 

   รายได้อ่ืน - - 5,547 - อัตราที่ตกลงตามสัญญา 

   ดอกเบี้ยจ่าย - - - 88 อัตราที่ตกลงตามสัญญา 

   ค่าเช่าจ่าย - - 1,800 24 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ2565 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน – กิจการที่เก่ียวข้องกัน     

บริษทั เอท ูเทคโนโลยี จำกัด - - 6,110 - 

บริษทั กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิง่ จำกัด - - 1,444 - 

บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด - - 132 - 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กจิการที่เกี่ยวข้องกัน - - 7,686 - 

  

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน – กิจการที่เก่ียวข้องกัน     

บริษทั เอท ูเทคโนโลยี จำกัด  - - 158 - 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กจิการที่เกี่ยวข้องกัน - - 158 - 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และการเคล่ือนไหวของเงินให้

กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 

เพ่ิมขึ้น 

ระหว่างป ี

ลดลง 

ระหว่างป ี

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี จำกัด 612,300 187,000 (112,000) 687,300 

บริษทั กรีน เอ็นเนอรจ์ี ไมน์นิ่ง จำกัด - 42,000 (42,000) - 

    รวม 612,300 229,000 (154,000) 687,300 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันข้างต้นไม่มีหลักประกัน มีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม และคิดดอกเบี้ยใน

อัตราร้อยละ 3.0 - 7.05 ต่อปี 

      ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 26,040   38,013   10,904   9,915  

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,974   2,215   680   1,548  

รวม 28,014  40,228  11,584  11,463 

6.3 การค้ำประกันหนี้สินระหว่างกันและอ่ืน ๆ 

บริษัทและกลุ่มบริษัทได้เข้าค้ำประกันหนี้สินระหว่างกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 34.3 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินสดในมือ 937  78  -  22 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 46,791  68,822  35,861  51,625 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 165,452  144,478  43,027  416 

เช็คในมือ -  991  -  - 

รวม 213,180   214,369   78,888  52,063 

เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามที่ธนาคารกำหนด 

8. ลูกหนี้การค้าและลกูหนี้หมุนเวียนอื่น 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนี้การค้า – บริษทัอื่น        

อายุหนี้คงค้างนับจากวันทีถ่ึงกำหนดชำระ        

       ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 113,350  87,522  -  - 

       ไม่เกิน  3 เดือน 167,514  186,871  -  - 

        3 – 6 เดือน 52,713  144,220  -  - 

        6 – 12 เดือน 434,699  107,482  -  - 

        มากกว่า 12 เดือน 167,544  85,758  -  - 

      รวมลูกหนี้การค้า – บรษิัทอื่น 935,820  611,853  -  - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น        

เงินทดรองจ่าย 89,670   93,311   -  - 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 37,881   55,674   1,886  853 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 23,961   36,448   227  4 

ภาษีเงินได้ถูกหกั ณ ที่จ่าย 22,555   43,494   451  1,300 

ภาษีซื้อรอนำสง่ 19,614   20,658   15  4 

ลูกหนีอ้ื่น – บริษัทอื่น 3,697   3,781   -  - 

ภาษีนิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า 448   2,586   -  - 

ลูกหนีอ้ื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -  -  7,686  - 

อื่น  ๆ 36  46  -  - 

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 197,862  255,998   10,265  2,161 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 1,133,682  867,851   10,265  2,161 
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9. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา     

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ 435,179 627,362 - - 

ลูกหนี้เงนิประกันผลงาน 412,074 333,092 - - 

รวมสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 847,253 960,454 - - 

     

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา     

รายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 85,366 125,273 - - 

ประมาณการผลขาดทุนของโครงการก่อสร้าง 9,014 18,414 - - 

ประมาณการหนี้สินจากการบริการหลังส่งมอบโครงการ 2,285 - - - 

รวมหนี้สินที่เกิดจากสัญญา 96,665 143,687 - - 

 

10. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 22,182  52,684  -  - 

สินค้าสำเร็จรูป -  994  -  - 

รวม 22,182  53,678  -  - 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง -  -  -  - 

รวมสินค้าคงเหลือ 22,182  53,678  -  - 
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11. สินทรัพย์ (หนี้สิน) ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

เครื่องมือป้องกันความเส่ียง 

บริษัทย่อยทำสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหลายสัญญา ซ่ึงสัญญามีอายุระหว่าง 5 – 8 เดือน 

สัญญาซื้อที่ธนาคารซื ้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 1.20 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2565: 5.89 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และกำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการป้องกันความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

สัญญาซื้อท่ีธนาคารซื้อเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า    

มูลค่ายุติธรรม ณ วันส้ินป ี 40,825  200,850 

ยอดคงเหลือตามสัญญา 38,046  211,274  

กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการป้องกันความเส่ียง 2,779  (10,424) 

ผลกำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวได้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้หัวข้อสินทรัพย์ 

(หนี้สิน) ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน และได้แสดงในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายใต้บัญชี “กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน” หรือ 

“ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน” 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะของกิจการซ่ึงแสดงตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

  

ทุนชำระแล้ว 

สัดส่วนร้อยละ 

ของการลงทุน 

 

ราคาทุน 

 

เงินปันผลรับ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ         

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด 700 600 100 100 700 600 - - 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที. จำกัด - 550 - 60 - - - - 

บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด 800 647 100 100 802 649 - - 

บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 8 1 100 100 8 1 - - 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด*** 10 - 100 - 4 - - - 

บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด*** 69 - 100 - 75 - - - 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดย บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด         

บริษัท ชลกิจสากล จำกัด 120 120 98 98 - - - - 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด - 10 - 100 - - - - 

บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด - 19 - 100 - - - - 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จำกัด 1 1 100 100 - - - - 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด 3 - 100 - - - - - 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดย บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที. จำกัด         

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่นเทค จำกัด - 1 - 100 - - - - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธ ิ     1,589 1,250 - - 

***เริ่มต้นการเป็นบริษัทย่อยทางตรง เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
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12.1 การจำหน่ายหุ้นสามัญบริษัทย่อย 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จำกัด 

ครั้งท่ี 1 

เม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 มีมติอนุมัติการจําหน่ายหุ้นสามัญที่บริษัทถืออยู่

ในบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จํากัด (“APAT”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (ซ่ึงบริษัทถือหุ้นจำนวน 54,999,997 หุ้น คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดและทุนชําระแล้วของ APAT) จำนวน 22,000,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 40 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ APAT ในราคาหุ้นละ 14 บาท มูลค่าซื้อขายรวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 308 ล้านบาท  

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 (วันที่จำหน่าย) บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญใน บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที. จํากัด (“APAT”) 

จ ำ น วน ร ้อ ยล ะ 40 เ ป ็ น เ ง ิ นสดจำนวนเง ิ น  308 ล ้ าน บ า ท ท ำใ ห ้ ส ่วนไ ด ้ เส ี ย ล ดล งจากร ้อ ย ละ  99.99 เป็น 

ร้อยละ 59.99 โดยที่อำนาจการควบคุมในบริษัทย่อยไม่เปลี่ยนแปลง บริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของบริษัท

ใหญ่ในบร ิษ ัทย ่อยเป ็นจำนวนเง ิน 19.30 ล ้านบาท และบร ิษ ัทม ีกำไรจากการขายเง ินลงท ุนด ังกล ่ าวใน 

งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจำนวนเงินรวม 88 ล้านบาท 

ครั้งท่ี 2 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 10/2565 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติ

การจำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดที่บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที. จํากัด (“APAT”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จำนวน 

32,999,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.99 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ APAT ให้แก่ บริษัท ทีเอ็นเอ 

จำกัด (“TNA”) ในราคาหุ้นละ 15.37 บาท มูลค่าซ้ือขายรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 507,209,954 บาท  

เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2565 บริษัทได้ทำสัญญาซ้ือขายหุ้น โดยตกลงชำระราคาซ้ือขายดังนี้ 

ก) ผู้ซื้อจะชำระราคาซื้อขายหุ้นส่วนแรก เป็นเงินจำนวน 50,720,995.40 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของราคาซ้ือ

ขายหุ้นทั้งหมด (บริษัทได้รับชำระแล้วเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2566) 

ข) ผู้ซ้ือจะชำระราคาซ้ือขายหุ้นส่วนที่เหลือ เป็นเงินจำนวน 456,488,958.60 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90 ของราคา

ซื้อขายหุ้นทั้งหมด โดยการออกและส่งมอบตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 2 ฉบับ ซึ่งตกลงจะใช้เงินให้แก้ผู้ขาย ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

1) ตั๋วสัญญาใช้เงินมูลค่า 50,720,995.40 บาท โดยมีกำหนดใช้เงนิในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 หรือวันที่อ่ืนใด

ตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 

2) ตั๋วสัญญาใช้เงินมูลค่า 405,767,963.20 บาท โดยมีกำหนดใช้เงินในวันที่ 15 เมษายน 2566 หรือวันที่อ่ืนใด

ตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 

ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว ผู้จะซ้ือได้จำนำหุ้นของบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน เอ.ที. จํากัด เพ่ือเป็นหลักประกัน 
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ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินและเห็นว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่สัญญาจะมีผลสมบูรณ์ ดังนั้นบริษัทจึง

ได้จัดประเภทสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องเป็นสินทรัพย์และหนี้สินที่ถือไว้เพื่อขายในงบแสดงฐานะการเงินรวม และ

วัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เก่ียวข้องด้วยจำนวนที่ต่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

โดยมูลค่าที่ต่ำกว่าคือมูลค่าตามบัญชี 

เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 เรื่องสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขาย

และการดำเนินงานที่ยกเลิก บริษัท ฯ แสดงสินทรัพย์ หนี้สินที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทข้างต้น เป็นรายการแยกต่างหาก 

ภายใต้หัวข้อ “สินทรัพย์ที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย” “หนี้สินที่เก่ียวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ที่จัดประเภท

เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และแยกแสดงผลการดำเนินงานของ

กลุ่มบริษัทข้างต้นเป็น “กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีจากการดำเนินงานที่ยกเลิก” ในส่วนของกำไรขาดทุนรวมและงบกระแส

เงินสด สำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ที่แสดงเปรียบเทียบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯได้รับชำระค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว 

สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทข้างต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดำเนินงาน

และงบกระแสเงินสดสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หน่วย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบเฉพาะกิจการ 

  2565  2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  397,107  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน  145,685  - 

สินค้าคงเหลือ  91,405  - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  330,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  239,930  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  2,464  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  654  - 

สินทรัพย์ท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพือ่ขาย  877,245  330,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน  92,594 - 

ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  23,466 - 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  5 - 

หนีสิ้นท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ท่ีจัดประเภทเป็น 

      สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพือ่ขาย 

 
116,065 - 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

งบกระแสเงินสด    

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงานท่ียกเลกิ    

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการดำเนินงาน -  146,689 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน -  (4,346) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน -  (79,387) 

เงินสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงานท่ียกเลิก -  62,956 

12.2 การซื้อบริษัทย่อย 

บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด (เดิมช่ือ “บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์นิ่ง จำกัด”) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 17 มิถุนายน 2565  

มีมติอนุมัติการซื้อหุ้นสามัญ บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์นิ่ง จำกัด (“SGM”) (ทุนจดทะเบียนจำนวน 136 ล้านบาท ทุนจด

ทะเบียนชำระแล้วจำนวน 64 ล้านบาท) จำนวน 13,599,998 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของ SGM จาก บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“SUPER” หรือ “ผู้ขาย”) มูลค่าซ้ือ

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 66 ล้านบาท จากนั้นจะดำเนินการเปล่ียนช่ือ SGM จาก บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์นิ่ง จำกัด  เป็น บริษัท 

กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด และดำเนินการเรียกชำระค่าหุ้นส่วนทีเ่หลือจำนวน 72 ล้านบาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก

จำนวน 664 ล้านบาท รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 736 ล้านบาท แผนการลงทุนเพ่ือซ้ือทรัพย์สินและเป็นเงินทุนหมุนเวียน สำหรับ

การขุด สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล โดยจะทยอยเพ่ิม ทุนตามแผนการใช้เงินที่เหมาะสม 

เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 บริษัทได้ชำระค่าหุ้นจำนวน 66 ล้านบาท ให้แก่ SUPER และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

SUPER ได้ดำเนินการรับโอนหุ้นและแจ้งการเปล่ียนแปลงรายช่ือผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ 

  

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

งบกำไรขาดทุนสำหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

รายได้ -  802,712 

ค่าใช้จ่าย -  (678,895) 

กำไรก่อนภาษีเงินได้ -  123,817 

ภาษีเงินได ้ -  (13,285) 

กำไรสำหรับปีจากการดำเนินงานยกเลิก -  110,532 
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เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 บริษัทให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด จำนวน 385.00 ล้านบาท  

ครบกำหนดชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.85 ต่อปี ไม่มีหลักประกัน 

รวมมูลค่าที่บริษัทจ่ายซ้ือทั้งส้ิน 451 ล้านบาท 

โดยการเข้าซื้อดังกล่าวถือเป็นการซื้อสินทรัพย์เนื่องจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์รวมที่ถูกซื้อเกือบทั้งหมดกระจุกตัวอยู่ที่ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งมูลค่าของสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 (วันที่ซื้อสินทรัพย์) 

ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 มูลค่าตามบัญชี สุทธิ 

ณ วันที่ซ้ือสินทรัพย์ 

 ปรับปรุงมูลค่าตาม

ราคาจ่ายซ้ือ 

 มูลค่าที่รับรู้ ณ 

วันที่ซ้ือสินทรัพย์ 

สินทรัพย์      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 9,313  -  9,313 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 50  -  50 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (งานระหว่างก่อสร้าง) 445,833  290  446,123 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,069  -  9,069 

หนี้สิน      

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน (12,339)  -  (12,339) 

ภาษีเงินไดค้้างจ่าย (1,081)  -  (1,081) 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (135)  -  (135) 

มูลค่าที่จ่ายซ้ือ     451,000 

      

มูลค่าที่จ่ายซ้ือ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด     66,000 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     385,000 

     451,000 

เงินสดสุทธิที่ได้มาจากการซ้ือ     (9,313) 

มูลค่าจ่ายซื้อสุทธิ     441,687 

เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 บริษัทได้รับหนังสือขอให้ชำระค่าหุ้นเพิ่มเติมจาก บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด 

จำนวน 9.60 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.5 บาท เป็นจำนวนเงิน 72.00 ล้านบาท บริษัทได้ชำระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วเม่ือวันที่ 18 

กรกฎาคม 2565 
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เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 บริษัทให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด จำนวน 385.00 ล้านบาท  

ครบกำหนดชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.85 ต่อปี ไม่มีหลักประกัน 

รวมมูลค่าที่บริษัทจ่ายซ้ือทั้งส้ิน 451 ล้านบาท 

โดยการเข้าซื้อดังกล่าวถือเป็นการซื้อสินทรัพย์เนื่องจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์รวมที่ถูกซื้อเกือบทั้งหมดกระจุกตัวอยู่ที่ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งมูลค่าของสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 (วันที่ซื้อสินทรัพย์) 

ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 มูลค่าตามบัญชี สุทธิ 

ณ วันที่ซ้ือสินทรัพย์ 

 ปรับปรุงมูลค่าตาม

ราคาจ่ายซ้ือ 

 มูลค่าที่รับรู้ ณ 

วันที่ซ้ือสินทรัพย์ 

สินทรัพย์      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 9,313  -  9,313 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 50  -  50 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (งานระหว่างก่อสร้าง) 445,833  290  446,123 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,069  -  9,069 

หนี้สิน      

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน (12,339)  -  (12,339) 

ภาษีเงินไดค้้างจ่าย (1,081)  -  (1,081) 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (135)  -  (135) 

มูลค่าที่จ่ายซ้ือ     451,000 

      

มูลค่าที่จ่ายซ้ือ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด     66,000 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     385,000 

     451,000 

เงินสดสุทธิที่ได้มาจากการซ้ือ     (9,313) 

มูลค่าจ่ายซื้อสุทธิ     441,687 

เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 บริษัทได้รับหนังสือขอให้ชำระค่าหุ้นเพิ่มเติมจาก บริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด 

จำนวน 9.60 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.5 บาท เป็นจำนวนเงนิ 72.00 ล้านบาท บริษัทได้ชำระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วเม่ือวันที่ 18 

กรกฎาคม 2565 
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ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั ้งที ่  6/2565 วันที ่  11 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัต ิให้บริษัท กรีน  

เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ ่ง จำกัด เพิ ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 136 ล้านบาท (13.60 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ  

10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 800 ล้านบาท (80.00 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) และอนุมัติให้บริษัทเข้าซ้ือหุ้นเพ่ิม

ทุนในบริษัท กรีน เอ็นเนอร์จี ไมน์นิ่ง จำกัด ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมในระหว่างปี 2565 บริษัทได้ชำระค่าหุ้นเพิ่มทุน

รวมจำนวนทั้งส้ิน 583.28 ล้านบาท 

12.3  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างท่ีสำคัญของกลุ่มบริษัท 

บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด 

เม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 2/2566 

มีมติอนุมัติการซ้ือหุ้นสามัญ บริษัท เอทู วอเตอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด (“A2W”) ทุนจดทะเบียนจำนวน 275 ล้านบาท (ทุนจด

ทะเบียนชำระแล้วจำนวน 68 ล้านบาท) จำนวน 27,499,997 หุ้น ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของ A2W จาก บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“A2” หรือ ผู้ขาย”) มูลค่าซ้ือรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 75 ล้านบาท  

เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2566 บรษิัทได้ชำระเงินมัดจำค่าหุ้นสามัญครัง้ที่ 1 จำนวน 25 ล้านบาท  

เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2566 บริษทัได้ชำระเงนิมัดจำค่าหุ้นสามัญครั้งที่ 2 จำนวน 20 ล้านบาท  

เม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2566 บรษิัทได้ชำระค่าหุ้นสามัญ ในส่วนที่เหลือจำนวน 30 ล้านบาท ทัง้นีบ้รษิัทไดด้ำเนินการรบัโอน

หุ้นพร้อมทัง้แจ้งการเปล่ียนแปลงรายช่ือผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ 

บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด 

เม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 2/2566 มี

มติอนุมัติการซ้ือหุ้นสามัญของ บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จำกัด (“APT”) ทุนจดทะเบยีนจำนวน 10 ล้านบาท ทนุจด

ทะเบียนชำระแล้วจำนวน 10 ล้านบาท) จำนวน 9,997 หุ้น ซ่ึงคิดเปน็สัดส่วนร้อยละ 99.97 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของ APT จากบริษัท เอท ูเทคโนโลยี จำกัด (“A2” หรือ “ผูข้าย”) มูลค่าซ้ือรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 4 ล้านบาท  

เมื ่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ชำระค่าหุ้นจำนวน 4 ล้านบาท ให้แก่บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด และบริษัทได้

ดำเนินการรับโอนหุ้นและแจ้งการเปล่ียนแปลงรายช่ือผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ 

12.4     การจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด ครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติให้บริษัท 

เอทู เทคโนโลยี จำกัด ลงทุนในบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จำกัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งใหม่เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 2566 

ทุนจดทะเบียนจำนวน 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 ดอลล่าร์สหรัฐ) โดยอนุมัติให้บริษัท 

เอทู เทคโนโลยี จำกัด ถือหุ้นจำนวน 100,000 หุ้น หรือร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

48 

 

บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จำกัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 5/2565 เมื ่อวันที่ 13 กันยายน 2565  

มีมติอนุมัติให้บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ลงทุนในบริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งใหม่ เม่ือ

วันที่ 16 กันยายน 2565 ทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยอนุมัติให้บริษัท 

เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นจำนวน 9,997 หุ้น หรือร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมัติให้บริษัท เอเซีย เวสต์ เอ็น

เนอร์ยี่ จำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจด

ทะเบียนใหม่ 8 ล้านบาท (80,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) และอนุมัติให้บริษัทเข้าซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในบริษัท บริษัท เอเซีย เวสต์ 

เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมในระหว่างปี 2565 บริษัทได้ชำระค่าหุ้นเพ่ิมทุนรวมจำนวนทั้งส้ิน 7 ล้านบาท 

13. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯเป็นที่ดินให้เช่า กลุ่มบริษัทได้นำที่ดินไปค้ำประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงินแห่ง

หนึ่ง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีราคาตลาดคิดเป็น

จำนวนรวม 3.3 ล้านบาท (2565: 3.3 ล้านบาท) ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 3 ของลำดับช้ันมูลค่ายุติธรรม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัได้นำทีด่ินมูลค่าสุทธิตามบัญชี จำนวน 285.45 ล้านบาท ไปค้ำประกันสินเช่ือ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 20) และเงนิกู้ยืมระยะยาว (หมายเหตุ 23)  

การวัดมูลค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีมีข้อบง่ช้ีด้อยค่า 

กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์  

ซ่ึงประกอบด้วยอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อยประกอบด้วยเหมืองขุดสองแห่ง ที่พิจารณาว่าเป็นหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อ 

ให้เกิดเงินสดหน่วยเดียวกัน ระหว่างปี 2566 ราคาเหรียญบิทคอยน์ (สินทรัพย์ดิจิทัล) ผันผวน บริษัทจึงได้ทำประเมินมูลค่าที่

คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์นีเ้ปน็มูลค่าจากการใช้ ซ่ึงวัดมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตทีค่าด

ว่าจะได้รับจากการดำเนินงานต่อเนื่องของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับคืนนั้นสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 

ฝ่ายบริหารพิจารณาสมมติฐานที่สำคัญในการคำนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ จากราคาขายของเหรียญบิทคอยน์ในอนาคต

โดยอ้างอิงจาก www.buybitcoinworldwide.com ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล การคาดการณ์ในอนาคต

เก่ียวกับตลาดสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล และอัตราคิดลดก่อนภาษีร้อยละ 8 

15. สิทธิจากสัญญาขายน้ำดิบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

 (หนว่ย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 131,246 

ตัดจำหน่ายระหว่างป ี (5,665) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 125,581 

ตัดจำหน่ายในระหว่างป ี (5,665) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 119,916 

มูลค่าของสิทธิจากสัญญาขายน้ำดิบถือตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระลงวันที่ 23 มิถุนายน 2559 ซึ่งประเมินมูลค่า 

ของโครงการตามวิธีรายได้ โดยใช้สมมติฐานจากจำนวนปริมาณน้ำขั้นต่ำที่กำหนดไว้ตามสัญญาซื้อขายน้ำดิบ ตามระยะเวลา 

ที่เหลือของสัญญาขายน้ำดิบโดยประมาณ 29 ปี หักมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ในสิทธิจากสัญญาขายน้ำดิบ เริ่มนับจากระยะเวลา

ที่มีอำนาจควบคุม และสิ้นสุดเมื่อหมดระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายน้ำดิบรวมระยะเวลา 350 เดือน โดยค่าตัดจำหน่ายรับรู้ใน

กำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน่ 

รายการเคล่ือนไหวสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ระหว่างติดตัง้ 

 

รวม 

ราคาทุน      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 6,221  2,722  8,943 

เพ่ิมขึ้นระหว่างป ี 953  442  1,395 

โอนเข้า (โอนออก) 2,900  (2,900)  - 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย (หมายเหตุ 12.1) (4,774)  -  (4,774) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 5,300  264  5,564 

เพ่ิมขึ้นระหว่างป ี 217  -  217 

โอนเข้า (โอนออก) 264  (264)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 5,781  -  5,781 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 (3,100)  -  (3,100) 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี (1,554)  -  (1,554) 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย (หมายเหตุ 12.1) 2,310  -  2,310 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (2,344)  -  (2,344) 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี (748)  -  (748) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (3,092)  -  (3,092) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,956 
 

264  3,220 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2,689  -  2,689 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน่ 

รายการเคล่ือนไหวสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ระหว่างติดตัง้ 

 

รวม 

ราคาทุน      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 6,221  2,722  8,943 

เพ่ิมขึ้นระหว่างป ี 953  442  1,395 

โอนเข้า (โอนออก) 2,900  (2,900)  - 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย (หมายเหตุ 12.1) (4,774)  -  (4,774) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 5,300  264  5,564 

เพ่ิมขึ้นระหว่างป ี 217  -  217 

โอนเข้า (โอนออก) 264  (264)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 5,781  -  5,781 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 (3,100)  -  (3,100) 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี (1,554)  -  (1,554) 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย (หมายเหตุ 12.1) 2,310  -  2,310 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (2,344)  -  (2,344) 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี (748)  -  (748) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (3,092)  -  (3,092) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,956 
 

264  3,220 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2,689  -  2,689 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างป ี 21 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 21 

  

ค่าตัดจำหน่ายสะสม  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี 4 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 4 

  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 17 

  

17. สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 

รายการเคล่ือนไหวสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 36,809 - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างป ี 207,895 - 

ขายระหว่างป ี (94,161) - 

โอนเข้า/ (โอนออก) (2) - 

กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์สกุลเงินดจิิทัล 6,582 - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 157,123 - 

   

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลตามราคาปิดจาก CoinMarketCap ซึ่งจัดเป็นการวัดมูลค่า

ยุติธรรมตามข้อมูลระดับ 2 
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18. ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรายการดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสำหรบัปจีากการดำเนินงานต่อเนื่อง (33,804) 16,249 (30,593) 16,986 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสำหรบัปจีากการดำเนินงานยกเลิก - 13,285 - - 

 (33,804) 29,534 (30,593) 16,986 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราวจากการดำเนินงานต่อเนื่อง 12,983 (41,595) (156) - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการดำเนินงานยกเลิก - - - - 

 12,983 (41,595) (156) - 

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดำเนินงานตอ่เนื่อง (20,821) (25,346) (30,749) 16,986 

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดำเนินงานยกเลกิ - 13,285 - - 

รวม (20,821) (12,061) (30,749) 16,986 

 

จำนวนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีทีเ่ก่ียวข้องกับกำไรขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 110 114 (195) - 
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รายการกระทบยอดระหว่างกำไรทางบัญชีกับ (รายได)้ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 120,104  (114,926) 

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20%  20% 

กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงนิได้นิตบิุคคลคูณอัตราภาษ ี 24,021  (22,985) 

ผลกระทบจากการนำผลขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างช่ัวคราวที่ไม่ได้

บันทึกภาษเีงินได้รอตัดบัญชีในปก่ีอนมาใช้ประโยชน ์ (4,961) 

 

(3,279) 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:       

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,453  14,001 

รายได้ที่ไม่ถือเปน็รายได้/ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพ่ิม (2,498)  (17,881) 

ผลประโยชนจ์ากขาดทุนทางภาษยีกมา 2,306  (988) 

ผลขาดทนุทางภาษทีี่ยังไม่ได้ใช้ 378  7,314 

ภาษีเงินได้กำไรระหว่างกัน -  11,687 

อ่ืน ๆ 122  70 

   รวม 1,761  14,203 

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในงบกำไรขาดทุน 20,821  (12,061) 

  

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 159,297  86,470 

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20%  20% 

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงนิได้นิตบิุคคลคูณอัตราภาษ ี 31,859  17,294 

ผลกระทบจากการนำผลขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างช่ัวคราวทีไ่ม่ได้

บันทึกภาษเีงินได้รอตัดบัญชีในปก่ีอนมาใช้ประโยชน ์ 156 

 

- 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:       

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม -   16  

รายจ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษ ี -   318  

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพ่ิมขึ้น (1,266)   (472) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี -  (170)  

รวม (1,266)   (308) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำไรขาดทุน 30,749  16,986 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ วันที่ 31ธันวาคม 2566 และ 

2565 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี ้

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2566 

กำไรหรือ

ขาดทนุ 

กำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธันวาคม 

2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,618 208 (110) 1,716 

สำรองเผื่อผลขาดทุนสำหรบัโครงการก่อสร้าง 3,683 (1,884) - 1,799 

ประมาณการหนี้สินจากการบริการหลังการขาย - 457 - 457 

ผลขาดทนุทางภาษทีี่ยังไม่ได้ใช้ 35,000 14,587 - 49,587 

อ่ืน ๆ  38 - - 38 

รวม 40,339 13,368 (110) 53,597 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์จากการรวมธุรกิจ 32,327 (1,180) - 31,147 

รวม 32,327 (1,180) - 31,147 

 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2565 

กำไรหรือ

ขาดทนุ 

กำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธันวาคม 

2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - 1,732 (114) 1,618 

สำรองเผื่อผลขาดทุนสำหรบัโครงการก่อสร้าง - 3,683 - 3,683 

ประมาณการหนี้สินจากการบริการหลังการขาย - - - - 

ผลขาดทนุทางภาษทีี่ยังไม่ได้ใช้ - 35,000 - 35,000 

อ่ืน ๆ 38 - - 38 

รวม 38 40,415 (114) 40,339 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์จากการรวมธุรกิจ 33,507 (1,180) - 32,327 

รวม 33,507 (1,180) - 32,327 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2566 

กำไรหรือ

ขาดทนุ 

กำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธันวาคม 

2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - - 195 195 

อ่ืน ๆ  - (156) - (156) 

รวม - (156) 195 39 

 

19. สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น 

  (หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้        

ประเภทเงินฝาก ภาระหลักประกัน        

– ออมทรัพย์ วงเงินกู้ยืม 6,107  6,147  -  - 

– ฝากประจำ วงเงินกู้ยืมและวงเงนิ 

  หนังสือค้ำประกัน 531  531  -  - 

 สัญญาซ้ือขายน้ำดิบ 5,229  4,617  -  - 

 Fleet Card 770  767  -  - 

 12,637  12,062  -  - 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเกิน 1 ป ี 61,712  32,849  1,478  179 

เงินมัดจำ 3,348  4,509  40  - 

อ่ืน ๆ  14,468  12,946  -  - 

รวม  92,165  62,366  1,518  179 
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20. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  

(หน่วย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละต่อป)ี (ร้อยละต่อป)ี     

เงินเบิกเกินบัญชี MOR MOR 4,590 4,629 - - 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.00 - 3.40 2.00 - 3.40 51,606 74,800 - - 

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 3.00 - 3.40 3.00 - 3.40 - 30,288 - - 

รวม   56,196 109,717 - - 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน และเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทของกลุ่มบริษัทฯ ค้ำประกันโดยบริษัทฯ  

และค้ำประกันโดยบริษัทที่เก่ียวข้องกัน  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัทย่อยค้ำประกันโดยเงินฝากธนาคารของบริษัทย่อย 

21. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เจ้าหนี้การค้า 717,595  811,588  -  - 

เจ้าหนี้เงนิประกันผลงาน 134,411  143,924  -  - 

ภาษีขายยังไม่ถึงกำหนด 57,158  31,739  -  - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 29,043  41,442  4,794  5,497 

เจ้าหนี้อ่ืน 19,256  73,796  462  62 

เจ้าหนี้กรมสรรพากร 3,351  4,088  1,134  - 

รายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง -  1,102  -  - 

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ที่จ่ายรอนำส่ง -  911  -  911 

เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน -  -  158  - 

อ่ืน ๆ 2,399  -  -  - 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 963,213  1,108,590  6,548  6,470 
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22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทอืน่และดอกเบี้ยค้างจ่าย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้างจ่าย        

   เงินกู้ยืมระยะส้ันจากอดีตผู้ถือหุ้นและบริษทัอ่ืน 48,033  48,033  -  - 

   ดอกเบี้ยค้างจ่าย 36,094  33,639  -  - 

    รวม 84,127  81,672  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกู้ยืมระยะส้ันข้างต้นเป็นเงินกู้ยืมจากอดีตผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยสองรายในรูปตั๋วสัญญาใช้

เงิน ครบกำหนดชำระเม่ือทวงถาม โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.50 – 7.75 ต่อปี เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2563 อดีตผู้ถือหุ้นรายหนึ่ง

ของบริษัทย่อยได้ฟ้องร้องให้บริษัทย่อยชำระคืนเงิน รายละเอียดตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 33 

23. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16,402  34,402  -  - 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี (16,402)  (18,000)  -  - 

    เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ  

    จากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึง่ป ี

 

- 

  

16,402  

 

-  - 

การเปล่ียนแปลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้   

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 34,402  - 

หัก   จ่ายชำระระหว่างป ี (18,000)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 16,402  - 
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เงินกู้ยืมระยะยาวมีรายละเอียด อัตราดอกเบี้ยและระยะเวลาชำระคืนสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  วงเงิน       

  (หน่วย: ล้านบาท)       

วงเงิน  

31 ธันวาคม 

2566  

31 ธันวาคม 

2565  ระยะเวลา  

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ  การชำระหนี้ 

1  210  210  กันยายน 2560 

– ธันวาคม 

2567 

 MLR ต่อปี  - ชำระคืนเงินต้นเดือนม.ค.-ก.ค. 2564 – 2566 ผ่อนชำระ

เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าเดือนละ 1,500,000 บาท 

- ชำระคืนเงินต้นเดือนพ.ย.-ธ.ค. 2564 – 2566 ผ่อนชำระ

เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าเดือนละ 1,500,000 บาท 

- ชำระคืนเงินต้นเดือนม.ค.-ก.ค. 2566 – 2567 ผ่อนชำระ

เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าเดือนละ 2,000,000 บาท 

- ชำระคืนเงินต้นเดือนพ.ย.-ธ.ค. 2566 – 2567 ผ่อนชำระ

เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าเดือนละ 2,000,000 บาท และต้อง

ชำระหนี้ที่เหลือทั้งหมดใหเ้สร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 

2567 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน วงเงิน 210 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี มีหลักประกันการกู้ยืมได้แก่ ที่ดิน

ของบริษัทย่อย (หมายเหตุ 13, 14) เงินฝากประจำของบริษัทย่อย และค้ำประกันโดยบริษัทฯและอดตีผู้ถือหุน้ของบรษิทัย่อย  

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เช่น การดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้

ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดในสัญญา เป็นต้น 
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24. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัททำสัญญาเช่าสินทรัพย์เพ่ือใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญา 3 - 8 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 64,434 - 

เพ่ิมขึ้น 23,078 - 

โอนเข้า (21,891) - 

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย 1,400 - 

ค่าเส่ือมราคาสะสม (22,540) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 44,481 - 

เพ่ิมขึ้น 13,505 8,373 

ค่าเส่ือมราคาสำหรับป ี (14,913) (1,767) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 43,073 6,606 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จำนวนเงนิที่ต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ 51,970 51,297 7,729 - 

หัก: ดอกเบีย้รอการตัดจำหน่าย (7,021) (5,039) (929) - 

รวม 44,949 46,258 6,800 - 

หัก: ส่วนทีถ่ึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี (12,035) (12,154) (1,507) - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สทุธิจากสว่นที่ถงึกำหนดชำระภายในหนึง่ป ี 32,914 34,104 5,293 - 
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25. หุ้นกู ้
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทออกหุ้นกู้ระยะยาวประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หุ้นกู ้  จำนวนหุ้น  วันท่ีจำหน่าย  วันครบกำหนด  อัตราดอกเบี้ย (%) 

APCS246A  385,100  16 มิถุนายน 2565  16 มิถุนายน 2567  6.00 

APCS24NA  306,600  11 พฤศจิกายน 2565  11 พฤศจิกายน 2567  6.20 

รายการเคล่ือนไหวของหุ้นกู้สำหรับ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566   682,608 

ต้นทุนในการออกหุ้นกู้ - ตดัจำหน่าย   5,547 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   688,155 

หุ้นกู้ดังกล่าว มีเงื่อนไขสำคัญบางประการที่บริษทัต้องถือปฏิบตัติลอดอายุหุ้นกู้ เช่น การดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น เป็นตน้ 
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26. สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดังนี ้

  (หนว่ย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นป ี 12,250 34,342 3,466 7,101 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน:     

    ต้นทุนบริการ – เงนิชดเชย - 1,250 - 1,250 

ต้นทุนบริการในปัจจุบนั  2,973 3,919 339 271 

ต้นทุนดอกเบี้ย 456 901 95 69 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน - (2,885) - (2,885) 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:     

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย (355) (650) 976 - 

ผลประโยชนจ์่ายในระหว่างป ี (5,439) (1,162) (4,100) (2,340) 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่มีไว้เพ่ือขาย (หมายเหตุ 12.1) - (23,465) - - 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป ี 9,885 12,250 776 3,466 

     

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำนวนประมาณ 10 ล้านบาท (งบ

การเงินเฉพาะกิจการ: จำนวน 0.7 ล้านบาท) (2565: จำนวน 12 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จำนวน 3 ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท

อยู่ระหว่าง 8 - 15 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี) (2565: 9 - 18 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 19 ปี) 

    สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: ร้อยละต่อป)ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อัตราคิดลด 2.64-3.46 1.20-3.46 3.12 1.20 

อัตราการขึ้นเงนิเดือน  5.13 3.65-6.19 5.13 6.04 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 

อัตราคิดลด (0.3) 0.3 (0.1) 0.1 

อัตราการขึ้นเงนิเดือน  0.3 (0.3) 0.1 (0.1) 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 

อัตราคิดลด (0.9) 1.7 (0.1) 0.1 

อัตราการขึ้นเงนิเดือน  1.6 (0.9) 0.2 (0.2) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์

พนักงาน เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื่นซึ่ง

อาจมีความสัมพันธ์กัน 

27. สำรองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทฯต้องจัดสรรทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผล

กำไรซ่ึงบริษัทฯทำมาหาได้ทุกคราวที่จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสำรองนั้นจะมีจำนวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนทุน

ของบริษัทฯ สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่าย เงินปันผลได้ 

28.   เงินปันผลจ่าย 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท คิด

เป็นจำนวนเงิน 39.60 ล้านบาท เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ได้จ่ายเงินปันผลแล้ว 
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29.  ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงนิกู้ยืม 55,717 25,193 47,662 16,082 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,801 1,365 466 1,285 

รวม 57,518 26,558 48,128 17,367 

30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ต้นทุนค่าวัสดุก่อสร้าง 563,196 927,018 - - 

ต้นทุนค่าก่อสร้าง 455,927 757,926 - - 

ค่าสาธารณูปโภค 174,304 65,676 - - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย 126,960 51,890 2,380 57 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 116,461 124,349 15,139 11,173 

ค่าธรรมเนียมและคา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 20,651 22,539 1,570 2,278 

ค่าเช่าและค่าบริการ 19,363 21,877 1,012 24 

ต้นทุนค่าวัตถุดิบ 9,079 13,769 - - 

อ่ืนๆ 24,331 30,845 2,678 4,052 
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31. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี  

กำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงการคำนวณได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีส่วนท่ีเปน็ของบริษัทใหญ ่     

กำไร (ขาดทุน) ที่ใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นจากการดำเนนิงานต่อเนื่อง 99,284 (213,422) 128,548 69,483 

กำไร (ขาดทุน) ที่ใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นจากการดำเนนิงานที่ยกเลิก - 101,133 - - 

 99,284 (112,289) 128,548 69,483 

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก (พันหุน้) 660,000 660,000 660,000 660,000 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)     

กำไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นจากการดำเนินงานต่อเนื่อง 0.1504 (0.3234) 0.1948 0.1053 

กำไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นจากการดำเนินงานที่ยกเลิก - 0.1532 - - 

 0.1504 (0.1702) 0.1948 0.1053 

32. ข้อมูลแยกตามส่วนงานดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทได้นำเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการและ

โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกำหนดส่วนงาน 

ผลการดำเนินงานตามส่วนงาน และสินทรัพย์ตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงาน หรือที่สามารถปัน

ส่วนให้กับส่วนงานได้อย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่ประกอบด้วย สินทรัพย์ รายได้อ่ืน 

ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุนทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีการดำเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์สามแห่ง คือ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศมองโกเลีย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ 

รายได้จากการขายจำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษัทสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังต่อไปนี้ 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 2566 2565 

ประเทศไทย 1,379 1,757 

ต่างประเทศ 119 60 

รวม 1,498 1,817 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่  

   สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 5 ราย เป็นจำนวนเงินประมาณ 196 

ล้านบาท 144 ล้านบาท 121 ล้านบาท 118 ล้านบาท และ 110 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานบริการตามสัญญาก่อสร้าง

สถานีไฟฟ้า ส่วนงานบริการตามสัญญาก่อสร้างเกี่ยวกับน้ำ และส่วนงานบริการตามสัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (2565: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 5 ราย เป็นจำนวนเงิน 650 ล้านบาท 357 ล้านบาท 250 ล้านบาท 

214 ล้านบาท และ 213 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานบริการตามสัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ส่วนงาน

บริการตามสัญญาก่อสร้างสถานีไฟฟ้า ส่วนงานบริการตามสัญญาก่อสร้างเก่ียวกับน้ำ และส่วนงานขายวัสดุก่อสร้าง)  

33. คดีความ 

เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2563 อดีตผู้ถือหุ้นรายหนึ่งได้ฟ้องร้องให้บริษัทย่อยชำระคืนเงินตามตั๋วสัญญาใช้เงิน (หมายเหตุ 22) 

พร้อมดอกเบี้ยเป็นจำนวนเงินรวม 71.97 ล้านบาท (เงินต้นจำนวน 44.93 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจำนวน 27.04 ล้านบาท) 

โดยเม่ือวันที่ 23 กันยายน 2564 ศาลช้ันต้นได้มีคำพิพากษาให้บริษัทย่อยชำระเงินจำนวน 71.97 ล้านบาทให้แก่อดีตผู้ถือหุ้น 

พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินต้นจำนวน 44.93 ล้านบาท นับแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2563 จนกว่าจะชำระเสร็จ  

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษัทย่อยชำระเงินต้นจำนวน 44.93 ล้านบาท โดยงดเว้นดอกเบี้ย 

อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้ย่ืนคำร้องขออนุญาตย่ืนคำฟ้องฎีกา 

ณ ปัจจุบัน ศาลฎีกาพิจารณารับฎีกาของบริษัทย่อยและโจทก์ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากคดียังไม่เป็นที่ส้ินสุด บริษัทย่อยจึงยัง

ไม่กลับรายการดอกเบี้ยค้างจ่ายที่บันทึกไว้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 33.89 ล้านบาทออกจากบัญชี 
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34. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

34.1 ภาระผูกพันตามสัญญาก่อสร้างโครงการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับค่าก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้ทำสัญญากับ

ผู้รับเหมาช่วงไว้แล้วเป็นจำนวน 227 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไม่มี) (31 ธันวาคม 2565: 952 ล้านบาท เฉพาะ

ของบริษัทฯ: ไม่มี) 

34.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจำนวนเงินประมาณ 14 ล้านบาท (2565: 

2 ล้านบาท) ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงสำนักงาน (เฉพาะของบริษัทฯ: 14 ล้านบาท (2565: 2 ล้านบาท)) 

34.3 การค้ำประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยทางตรงแห่งหนึ่งได้ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง 

ได้รับจากธนาคารในวงเงินรวม 210 ล้านบาท (2565: 210 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็น

จำนวน 259.57 ล้านบาท (2565: 282 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติตามปกติของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าธรรมเนียมการค้ำประกันระหว่างกัน 

34.4 การถูกเรียกร้องค่าเสียหายจากคู่สัญญา 

ในปี 2564 บริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่บริษัทย่อยได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างให้ดำเนินการเกี่ยวกับ

ค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญา ต่อมาเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 วันที่ 4 สิงหาคม 2565 วันที่ 5 กันยายน 

2565 วันที่ 21 ตุลาคม 2565 วันที่ 8 ธันวาคม 2565 วันที่ 28 ธันวาคม 2565 และวันที่ 12 มกราคม 2566 คู่สัญญา

ดังกล่าวได้ส่งจดหมายเรียกร้องใหบ้ริษัทย่อยชำระค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญาเป็นจำนวนเงินประมาณ 

490 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้ทำการปฏิเสธข้อเรียกร้องดังกล่าว และยังไม่มีการเรียกร้องใดๆ เพ่ิมเติมภายหลังจาก

การปฏิเสธต่อคู ่สัญญา ทั้งนี้บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการหารือกับคู่สัญญา โดยมีแผนที่จะรับงานเพิ่มเติมใน

ขณะเดียวกัน บริษัทย่อยได้ดำเนินการเรียกร้องค่าเสียหายดังกล่าวจากผู้รับเหมาช่วงเช่นกัน ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษา

ทางกฎหมายของบริษัทย่อยเช่ือว่าบริษัทย่อย จะไม่ได้รับผลเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากข้อเรียกร้องดังกล่าว  
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34.5 การหยุดการดำเนินงานท่ีโรงไฟฟ้าขยะชุมชน 

   เม่ือวันที่ 8 เมษายน 2565 บริษัทย่อยได้รับคำส่ังให้หยุดการดําเนินงานที่โรงไฟฟ้าขยะชุมชน ซ่ึงบริษัทย่อยมีสัญญา

ให้บริการบริหารจัดการกับผู้ว่าจ้างรายหนึ่ง ส่งผลให้บริษัทย่อยไม่สามารถให้บริการบริหารจัดการ แก่โรงไฟฟ้า

ดังกล่าวได้นับแต่วันที่ได้รับคำสั่ง และเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 บริษัทย่อยได้รับอนุญาตให้กลับมาดำเนินงานบน

โรงไฟฟ้าขยะชุมชนได้แล้ว  

ต่อมาเม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทย่อยได้รับคำส่ังให้หยุดการดำเนินงานบนโรงไฟฟ้าขยะชุมชน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้ดำเนินการชี้แจงข้อเท็จจริง และปรับปรุงแก้ไขตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เสนอแนะครบถ้วนแล้ว 

35. เครื่องมือทางการเงิน 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงอันเก่ียวเนื่องกับการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปล่ียนในตลาด และจากการที่คู่สัญญา 

ไม่ปฏิบัติตามสัญญา ซ่ึงกลุ่มบริษัทจะพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันความเส่ียงดังกล่าว อย่างไรก็

ตามกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินเพ่ือการเก็งกำไรหรือเพ่ือการค้า 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกับบัญชีลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการกำหนด 

ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงคาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายที่เป็น

สาระสำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานของ

ลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตาม

บัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผล

การดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากธนาคารและ

เงินกู้ยืมจากธนาคาร 
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อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำ ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 47 166 213 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 1,134 1,134 - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - 847 847 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 13 - - - - 13 0.38-1.05 

รวม 13 - - 47 2,147 2,207  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืม         

ระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 

51 

 

- 

 

- 

 

5 

 

- 

 

56 

 

หมายเหตุ 20 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 963 963 - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี

 

- 

 

- 

 

- 

 

16 

 

- 

 

16 

 

หมายเหตุ 23 

เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้างจ่าย

จากบริษทัอ่ืน 

 

48 

 

- 

 

- 

 

- 

 

36 

 

84 

 

หมายเหตุ 22 

หุ้นกู้ 688 - - - - 688 หมายเหตุ 25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 12 33 - - - 45 6.13 

รวม 799 33 - 21 999 1,852  

 
  

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

72 

 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำ ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 47 166 213 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 1,134 1,134 - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - 847 847 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 13 - - - - 13 0.38-1.05 

รวม 13 - - 47 2,147 2,207  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืม         

ระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 

51 

 

- 

 

- 

 

5 

 

- 

 

56 

 

หมายเหตุ 20 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 963 963 - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี

 

- 

 

- 

 

- 

 

16 

 

- 

 

16 

 

หมายเหตุ 23 

เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้างจ่าย

จากบริษทัอ่ืน 

 

48 

 

- 

 

- 

 

- 

 

36 

 

84 

 

หมายเหตุ 22 

หุ้นกู้ 688 - - - - 688 หมายเหตุ 25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 12 33 - - - 45 6.13 

รวม 799 33 - 21 999 1,852  

 
  



326

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

73 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่   อัตราดอกเบี้ย          ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า  ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ปี 5 ป ี  ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 72 142 214 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 868 868 - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - 960 960 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 12 - - - - 12 0.38 - 1.05 

รวม 12 - - 72 1,970 2,054  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืม         

ระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 

105 

 

- 

 

- 

 

5 

 

- 

 

110 หมายเหตุ 20 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 1,109 1,109 - 

เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้างจ่าย        

จากบริษทัอ่ืน 48 - - - 34 82 หมายเหตุ 22 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 34 - 34   หมายเหตุ 23 

หุ้นกู้ - 683 - - - 683 หมายเหตุ 25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 12 34 - - - 46 6.13 

รวม 165 717 - 39 1,143 2,064  

  

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

73 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่   อัตราดอกเบี้ย          ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า  ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ปี 5 ป ี  ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 72 142 214 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 868 868 - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - 960 960 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 12 - - - - 12 0.38 - 1.05 

รวม 12 - - 72 1,970 2,054  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืม         

ระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 

105 

 

- 

 

- 

 

5 

 

- 

 

110 หมายเหตุ 20 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 1,109 1,109 - 

เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้างจ่าย        

จากบริษทัอ่ืน 48 - - - 34 82 หมายเหตุ 22 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 34 - 34   หมายเหตุ 23 

หุ้นกู้ - 683 - - - 683 หมายเหตุ 25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 12 34 - - - 46 6.13 

รวม 165 717 - 39 1,143 2,064  

  



327

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

74 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่    อัตราดอกเบี้ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ปี 5 ป ี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 36 43 79 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 10 10 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 687 - - - - 687 หมายเหตุ 6 

รวม 687 - - 36 53 776  

หนี้สินทางการเงิน        

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 7 7 หมายเหตุ 21 

หุ้นกู้ - 688 - - - 688 หมายเหตุ 25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2 5 - - - 7 6.13 

รวม 2 693 - - 7 702  

        

 

  

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

74 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่    อัตราดอกเบี้ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ปี 5 ป ี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 36 43 79 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 10 10 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 687 - - - - 687 หมายเหตุ 6 

รวม 687 - - 36 53 776  

หนี้สินทางการเงิน        

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 7 7 หมายเหตุ 21 

หุ้นกู้ - 688 - - - 688 หมายเหตุ 25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2 5 - - - 7 6.13 

รวม 2 693 - - 7 702  

        

 

  



328

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

75 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่    อัตราดอกเบี้ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ปี 5 ป ี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 50 2 52 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 2 2 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 612 - - - - 612 หมายเหตุ 6 

รวม 612 - - 50 4 666  

หนี้สินทางการเงิน        

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 6 6 - 

หุ้นกู้ - 683 - - - 683 หมายเหตุ 25 

รวม - 683 - - 6 689  

        

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่ม

บริษัทบริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเข้าทำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเส่ียง 

  

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

75 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่    อัตราดอกเบี้ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ปี 5 ป ี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 50 2 52 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - 2 2 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 612 - - - - 612 หมายเหตุ 6 

รวม 612 - - 50 4 666  

หนี้สินทางการเงิน        

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - - - 6 6 - 

หุ้นกู้ - 683 - - - 683 หมายเหตุ 25 

รวม - 683 - - 6 689  

        

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่ม

บริษัทบริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเข้าทำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเส่ียง 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

76 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงไม่ได้มีการทำสัญญาป้องกันความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ  หนี้สินทางการเงิน 

 2566  2565  2566  2565 

  สกุลเงิน:        

  ดอลลาร์สหรัฐ -  0.04  -  7.00 

  

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ  หนี้สินทางการเงิน 

 2566  2565  2566  2565 

สกุลเงิน:        

  ดอลลาร์สหรัฐ -  0.04  -  - 

 

การกำหนดมูลค่ายุติธรรม 

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทกำหนดให้มีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

และไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมหมายถึง ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการ 

ที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและ/ หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

ถูกกำหนดโดยวิธีต่อไปนี้   

มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ัน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน และหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับราคาที่บันทึก

ไว้ในบัญชี 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นมูลค่าที ่ใกล้เคียงกับราคาที่บันทึกไว้ในบัญชีเนื ่องจากส่วนใหญ่ของเครื ่องมือ 

ทางการเงินเหล่านี้มีดอกเบี้ยในอัตราตลาด 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าที่ไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่

ให้ไว้กับกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีนโยบายการให้สินเช่ือที่ระมัดระวัง นอกจากนี้ลูกหนี้ของกลุ่มบริษัท

ประกอบด้วยลูกหนี้หลายราย ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากการเก็บหนี้ 
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36. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  

โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนด้วยจำนวนเงินที่เท่า ๆ กันในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงาน 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้มีสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งเป็นผู้บริหารจัดการกองทุนและจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือ

พนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

ตามงบการเงินรวมได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำนวน 0.70 ล้านบาท และ 1.69 ล้านบาท ตามลำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ

จำนวน 0.10 ล้านบาท และ 0.16 ล้านบาท ตามลำดับ 

37. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ คือการดำรงฐานเงินทุนที่แข็งแกร่งเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนเจ้าหนี้  

และตลาดเงินทุน และเพ่ือการดำเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องในอนาคต คณะกรรมการเฝ้าติดตามผลตอบแทนจากเงินลงทุน 

ซึ ่งกลุ ่มบริษัทกำหนดว่าเป็นผลของกิจกรรมการดำเนินงานหารด้วยส่วนของผู ้ถือหุ ้นทั ้งหมดโดยไม่รวมส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอำนาจควบคุมและติดตามระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินรวมแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 1.12 : 1 และ 1.12 : 1 ตามลำดับ 

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 0.42 : 1 และ 0.45 : 1 ตามลำดับ 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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